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Nom d’empresa         NIF 
 
 
Municipi 
 
 
Telèfon    Adreça electrònica 
 
 

4. DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL 
*Ocupació    *Nivell professional   *Núm. de llocs oferts 
 
 
*Relació contractual:     � Indefinit         � Temporal         � Mercantil 

 Mesos de contracte: (en cas de contracte temporal) 

*Modalitat de treball:     � Presencial          � Teletreball          � Mixt 
*Municipi del lloc de treball   *Codi Postal del lloc de treball 

Salari brut mensual mínim en euros 
 
Jornada    Horari 
 

5. DETALL DE LES FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL  

Detalleu les funcions i tasques que haurà de portar a terme la persona que ocupi el lloc de treball (màquines, tècniques, etc.) 
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6. PERFIL REQUERIT DE LA PERSONA CANDIDATA 

Detalleu els coneixements que ha de tenir la persona que ocupi el lloc de treball (formació reglada, ocupacional, etc., títols i 
cursos), les habilitats i les disponibilitats requerides (disponibilitat per viatjar, flexibilitat d’horaris, etc.). Indiqueu, si és el cas, els 
requisits imprescindibles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sol·licito: 
 
Al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya la presentació de candidatures adients al lloc de treball que 
es detalla en aquest document.  
 
Declaro: 

• Que les dades consignades en aquest formulari són certes. 
• Que em comprometo a tractar de forma confidencial les dades de caràcter personal, i a fer-ne un ús 

exclusiu per als tràmits relacionats amb la cobertura de llocs de treball oferts, d’acord amb els 
principis de protecció de dades que es recullen en el títol II de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. Així mateix, informo que 
he implementat les mesures de seguretat adequades a les dades que es proporcionen. 
 

La signatura d’aquest formulari implica que heu llegit la informació bàsica de protecció de dades 

Signatura: 

 

 

 

 
SERVEI PÚBLIC D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA 
 


	Text4: 
	0: 
	0: 
	1: 

	1: 
	0: 

	2: 
	0: 
	1: 


	Text5: 
	0: Operari/ària de neteja
	1: 
	2: 8

	Group7: Opción2
	Text8: 
	0: 
	0: 6
	1: 
	0: 
	0: 2000,81
	1: 

	1: 
	0: Sencera
	1: Matí



	1: 
	0: Esplugues de Llobregat
	1: 08950


	Group8: Opción1
	Text9: Suport al manteniment de neteja de instal·lacions municipals.   
	Text10: La contractació del Programa D d'Experienciació laboral, en concret a l'acció DX-01 Suport al manteniment de neteja d'instal·lacions municipals, està supeditada a la superació (requisits d'assistència, aprofitament i motivacionals) de la fase formativa prèvia no remunerada del Programa B de Capacitació (Accions d'aprenentatge integrat) de 120 hores, 60 de les quals són referides a competències de base i transversals i les altres 60 a competències professionalitzadores vinculades a la neteja.

Fase formativa no remunerada.
Previsió inici acció formativa: 28/02/2023. Previsió finalització acció formativa: 19/04/2023.
Previsió horari: de dilluns a divendres de 9:00 a 14:30 hores.                 
Previsió inici i finalització del contracte:
Inici: 24/04/2023.Finalització: 23/10/2023.Horari: de dilluns a divendres de 8 a 15 hores.

Imprescindible: Persones residents al barri de Can Vidalet d'Esplugues de Llobregat. Estar inscrit com a Demandant d'Ocupació No Ocupat. No cobrar prestació per desocupació a nivell contributiu. Nivell de comprensió i expressió orals correcte del castellà i/o català. No estar en possessió del graduat en ESO, o persones amb ESO sense continuïtat d'estudis post obligatoris. No tenir cap impediment de capacitació per realitzar les tasques descrites al punt anterior.
Desitjable: Experiència en neteja domèstica i/o industrial. Carnet de conduir B.
Es prioritzaran els col·lectius següents: persones amb baixa qualificació professional, preferentment dones, persones en situació de risc d'exclusió social, persones en situació d'atur majors de 52 anys, dones que han patit  o pateixen situacions de violència de gènere,persones nouvingudes en situació de desavantatge laboral, dones en situació de reincorporació al mercat laboral.     


