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AJUNTAMENT  PLE  7/21 

 
SESSIÓ ORDINÀRIA DE DATA 19 DE MAIG DE 2021 

 
A les divuit hores i cinc minuts del dia 19 de maig de 2021, es reuneix el Ple de 
l’Ajuntament en sessió ordinària, en primera convocatòria, sota la Presidència de 
l’alcaldessa Sra. Pilar Díaz Romero, amb l’assistència dels tinents i de les 
tinentes d’alcalde Sr. Eduard Sanz García, Sra. Sara Forgas Úbeda, Sra. 
Montserrat Zamora Angulo i Sr. Oliver José Peña Estévez i dels regidors i regidores 
Sr. Manuel Pozo López, Sra. María Isabel Aguilera Mulero, Sr. Fco. Javier Giménez 
González, Sra. Montserrat Pérez Escobar, Sr. Joan Marín Maestre, Sra. Claudia 
Acebrón Morales, Sr. Oriol Torras i Planas, Sra. Hermínia Villena i Collado, Sr. Juan 
Carlos Sillero i Vera, Sra. Marta Alarcón i Puerto, Sr. Diego Rodríguez Triano, Sr. 
Ahmad-Ali Beizaee Karimi, Sr. Jordi Pérez Pineda, Sra. Dolores Castro Leiva i Sr. 
Marcos Sánchez Siles.   
 
Atesa la concurrència d’una situació excepcional de greu risc col·lectiu derivada 
de l’emergència sanitària provocada per la pandèmia de la COVID-19, la sessió 
d’aquest òrgan col·legiat es realitzarà de forma telemàtica, de conformitat amb 
el que s’estableix a l’article 46.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de les 
Bases del règim local. 
              
Excusa la seva absència la regidora Sra. Sra. Gemma García Cejas. 
 
Assisteix igualment l’interventor Sr. Francisco Javier Vicén Encuentra. 
 
Actua de secretari el de la Corporació Sr. Pedro Carmona Pérez, qui certifica. 
 
Oberta la sessió per la Sra. alcaldessa, s’hi entra en l’examen i debat dels 
assumptes inclosos en l’ordre del dia.  
 
Enllaç al vídeo de la sessió: 
https://actes.esplugues.cat/video/playvideo/721_video_210519.mp4?session=ff
80808176241b270178f99d20120169 
 
 
 
ACORD NÚMERO U.- DECLARACIÓ INSTITUCIONAL AMB MOTIU DEL 17 
DE MAIG, DIA INTERNACIONAL CONTRA LA LGTBIFÒBIA. 
 
El 17 de maig de 1990 l’Organització Mundial de la Salut va eliminar 
l’homosexualitat de la seva llista de trastorns mentals. A partir d’aquell moment, 
aquesta data es va adoptar com a el Dia Internacional de la Lluita Contra 
l’Homofòbia (lesbofòbia i gaifòbia), la bifòbia i la transfòbia, en un món on el 
col·lectiu LGTBI+ continua patint discriminacions i violències. Recordem que la 
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transsexualitat no va retirar-se de la llista de trastorns mentals de l’OMS fins el 
2018 i que les intersexualitats segueixen incloses dins l’apartat de “Trastorns de 
malformació del desenvolupament sexual”. 
 
A Espanya, el matrimoni homosexual va ser legalitzat l'any 2005 pel congrés de 
diputats, i dos anys després, es va aprovar la llei que permetria a les persones 
transsexuals canviar de nom i sexe en el registre civil sense necessitat de 
sotmetre’s a cap cirurgia. 
 
La Llei 11/2014 del 10 d’octubre del parlament de Catalunya, també recull els 
principis d’igualtat i no discriminació com a elements fonamentals dels Drets 
Humans i com a garantia dels mateixos per a les persones lesbianes, gais, 
bisexuals, transgèneres, transsexuals i interesexuals. 
 
Malauradament, aquest principi no és recull, ni molt menys, a molts estats del 
nostre planeta: al 2020, encara 70 països del món tenen lleis que penalitzen els 
actes sexuals consensuats entre adults del mateix sexe, en 26 d’ells ho fan amb 
penes que oscil·len entre els deu anys de presó i la cadena perpètua i en 14, 
amb la pena de mort.  
 
La llibertat d’orientació sexual i/o d’identitat de gènere són Drets Humans i, com 
a tals, les persones que els veuen vulnerats, patint persecució als seus països, 
estan emparades pel Dret Internacional sent objecte de dret d’asil. 
 
Des de l’Ajuntament d’Esplugues volem fer palès que la LGTBIfòbia no es 
redueix únicament a les agressions físiques o verbals, l’assetjament, o la incitació 
a la violència cap a les persones LGBTI. Aquesta discriminació té un abast molt 
més gran, que passa també pel rebuig social i l’estigma laboral, com és el cas 
de les persones trans amb unes xifres d'atur superiors al 80%. Altres 
discriminacions es viuen fruit de l’heteronormativitat en els circuits d’atenció del 
sistema sanitari o pels dobles impediments legals a l’hora de desenvolupar la 
seva vida. En aquest últim cas, és un exemple el que pateixen les dones 
lesbianes, que a diferència de les parelles heterosexuals han d’estar casades 
per a poder inscriure als seus fills i filles en el Registre Civil, i en cas contrari, la 
dona no gestant ha de formalitzar un procés d’adopció de la criatura per a poder 
ser a efectes legals mare de la mateixa. 
 
Els incidents d’odi cap a les persones LGBTI continuen sent una realitat. Segons 
l’Observatori Contra l’Homofòbia, al 2019 es van registrar al nostre país 321 
delictes d’odi contra el col·lectiu, tot i que es calcula que, en realitat, el 66% dels 
fets no s’arriben a comunicar a les autoritats. 
 
L’emergència sanitària pel COVID-19 i les mesures adoptades per a contendre-
ho han intensificat les desigualtats i la discriminació. Moltes persones han estat 
mesos vivint un patiment i resiliència per estar obligades a suportar una exposició 
prolongada de familiars i persones amb les quals conviuen, que poden no 
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acceptar-los, fent augmentar les taxes de violència domèstica i abús físic i 
emocional, així com els danys a la salut mental. 
 
Per altra banda, també, fruit d’aquest aïllament i augment de l’ús de les xarxes 
socials, l'assetjament a través d’internet s'ha intensificat. I les conseqüències 
sòcio-econòmiques d’aquesta pandèmia tindran, en molts casos, un major 
impacte en les persones LGTBI+, ja que moltes d’elles depenen de l'economia 
no estructurada.  
 
Les institucions públiques tenim un paper clau en la lluita per l’erradicació de 
l’LGTBIfòbia. Tot i haver aprovat lleis com la Llei 11/2014, implementat serveis 
arreu de Catalunya com el Servei d’Atenció Integral, i apostat per invertir en 
personal, recursos i formació, encara queda molt camí per fer. Entre d’altres, és 
del tot imprescindible el desplegament d’aquesta llei i que s’aprovi el decret per 
regular el règim sancionador. Cal evitar que les persones assetjadores o que 
violenten, continuïn sentint que poden actuar amb impunitat. 
 
És per això que a Esplugues diem ben alt que no tolerem cap tipus de violència 
envers les persones LGBTI i ens comprometem a seguir treballant dia a dia per 
a que tota la ciutadania pugui viure d’una forma lliure i plena.  
 
Esplugues, és una ciutat diversa i orgullosa de ser-ho. 
 
 
 
ACORD NÚMERO DOS.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ACTA NÚMERO 
6/21, CORRESPONENT A LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE DATA 21 D’ABRIL DE 
2021. 
 
Sotmesa a votació l’acta, s’aprova amb el vot favorable de tots els membres de 
la corporació presents que van assistir a la sessió plenària de data 21 d’abril de 
2021, és a dir, per unanimitat i en compliment del que disposa l’article 107 de la 
Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de règim local de Catalunya i l’article 110 
del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, 
es transcriurà al llibre d’actes, autoritzant-se amb les signatures de la Sra. 
alcaldessa i el Sr. Secretari.  
 
 
 
ACORD NÚMERO TRES.- INFORMACIONS DE L’ALCALDIA. 
 
Enllaç al vídeo de la sessió: 
https://actes.esplugues.cat/video/playvideo/721_video_210519.mp4?session=ff
80808176241b270178f99d20120169 
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El Ple de l’Ajuntament es dona per assabentat. 
 
 
 
ACORD NÚMERO QUATRE.- DONAR COMPTE AL PLE DE L’AJUNTAMENT 
DE LA RENÚNCIA AL CÀRREC D’UNA REGIDORA DEL GRUP MUNICIPAL 
REPUBLICÀ. 
 
Mitjançant escrit de data 5 de maig de 2021 la Sra. Herminia Villena Collado ha 
comunicat la seva renúncia al càrrec de regidora d’aquest Ajuntament, càrrec 
que exerceix en l’actualitat i de què va prendre possessió en la sessió constitutiva 
de la Corporació, que va tenir lloc el dia 3 de juliol de 2019, en haver estat 
proclamada elegida per la candidatura presentada pel partit GRUP MUNICIPAL 
REPUBLICÀ; per la qual cosa, i de conformitat amb el que es preveu en la 
legislació electoral i del règim local, així com en la Instrucció de la Junta Electoral 
Central sobre substitució de càrrecs representatius locals 3/2003 de 10 de juliol,  
 
El Ple de l’Ajuntament,  
 
Resta assabentat de la renúncia formulada per la Sra. Herminia Villena Collado 
en relació a la seva condició de regidora del partit GRUP MUNICIPAL 
REPUBLICÀ, amb efectes del dia 20 de maig de 2021 i:  
 
- Comunicarà a la Junta Electoral Central, als efectes que expedeixi la credencial 
acreditativa de la condició d’electe, a favor de la persona candidata que 
correspongui cobrir la vacant produïda.   
- Procedirà a la preceptiva publicació en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona d’aquesta resolució, així com en la Seu electrònica municipal, al Portal 
de transparència i al web municipal. 
 
El Ple de l’Ajuntament es dona per assabentat. 
 
 
 

COMISSIÓ INFORMATIVA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 
 
ACORD NÚMERO CINC.- DICTAMEN QUE PROPOSA L’APROVACIÓ DE LA 
CERTIFICACIÓ FINAL DE L’EXECUCIÓ DE LES OBRES DEL CSE DE CAN 
VIDALET. 
 
Se sotmet a examen i aprovació del Ple el següent dictamen de la Comissió 
informativa de Territori i Sostenibilitat: 
 
La Junta de Govern Local, per delegació expressa del Ple Municipal, en data 22 
de desembre de 2017 va adjudicar el contracte d’execució de les obres de 
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construcció del centre d’ús sociocultural i esportiu en l’àmbit del barri de Can 
Vidalet, d’aquesta població a l’empresa CONSTRUCTORA SAN JOSE, SA. amb 
un import net de 4.880.890,53 €, més 1.024.987,01 € en concepte d’IVA, en total 
5.905.877,54 €, IVA inclòs. 
 
L’import d’aquest contracte d’obres es va modificar pels següents acords del Ple 
municipal en sessions ordinàries de les dates següents: 
 
(i) 17 d’octubre de 2018, establint la despesa total màxima d’aquest contracte en 
un import de 6.330.751,91 € (IVA inclòs). 
(ii) 20 de març de 2019, establint la despesa total màxima d’aquest contracte en 
un import de 7.555.001,10 € (IVA inclòs). 
(iii) 18 de desembre de 2019, establint la despesa total màxima d’aquest 
contracte en un import de 7.780.376,10 € (IVA inclòs). 
 
Atès l’informe emès pels Serveis Tècnics Municipals de data 11 de maig de 2021 
del que resulta que s’han realitzat els amidaments de l’obra realment executada, 
comportant un increment en els amidaments aprovats, el que suposa un import 
total d’obra executada de 8.308.464,88 €, IVA inclòs,  resultant un increment de 
528.088,78 €, IVA inclòs, que equival al 8,94174957782%, i proposen l’aprovació 
de la certificació final del contracte de la obra per l’import assenyalat. Segons 
aquest mateix informe, restava pendent de certificar una obra executada per 
import de 0,02€. Per la qual cosa, l’import final pendent de certificat per aquestes 
obres és de 528.088,80 euros 
 
Aquest excés de medició no supera el 10% del preu definitiu del contracte que 
possibilita ometre la prèvia aprovació expressa de la modificació del contracte en 
els termes previstos en l’article 242.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic. 
 
Es proposa al Ple Municipal, 
 
PRIMER.- Aprovar la certificació final del contracte per l’execució de les obres 
de construcció del centre d’ús sociocultural i esportiu en l’àmbit del barri de Can 
Vidalet, adjudicat a CONSTRUCTORA SAN JOSE, SA. (NIF A-36006666), que 
recull l’amidament definitiu de l’obra realment executada amb una certificació 
final positiva que ascendeix a 528.088,78 € i que suposa un increment del 
8,94174957782 % respecte de l’import de l’adjudicació dels treballs, sent el preu 
final del contracte per import de 8.308.464,88 IVA inclòs. 
 
SEGON.- Aprovar  l’autorització, disposició de la despesa i el reconeixement 
d’una obligació per import de 528.088,78 €, IVA inclòs, a favor de l’empresa 
CONSTRUCTORA SAN JOSE, SA (NIF A-36006666), amb càrrec a la partida 
pressupostària 12 34200 62200 2017 2 INVER 6 Projecte CEM CAN VIDALET 
del Pressupost vigent.   
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TERCER.- Aprovar el reconeixement d’una obligació per import de 0,02 €, IVA 
inclòs, a favor de l’empresa CONSTRUCTORA SAN JOSE, SA (NIF A-
36006666), amb càrrec a la partida pressupostària 12 34200 62200 2017 2 
INVER 6 Projecte CEM CAN VIDALET del Pressupost vigent. 
 
 
Sotmès a votació el dictamen, voten a favor l’alcaldessa Sra. Pilar Díaz Romero 
i els regidors i regidores, Sr. Eduard Sanz García, Sra. Sara Forgas Úbeda, Sra. 
Montserrat Zamora Angulo, Sr. Oliver José Peña Estévez, Sr. Manuel Pozo 
López, Sra. María Isabel Aguilera Mulero, Sr. Fco. Javier Giménez González, 
Sra. Montserrat Pérez Escobar, Sr. Joan Marín Maestre i Sra. Claudia Acebrón 
Morales, és a dir onze vots. Voten en contra els regidors i regidores Sr. Oriol 
Torras i Planas, Sra. Hermínia Villena i Collado, Sr. Juan Carlos Sillero i Vera, 
Sra. Marta Alarcón i Puerto, Sr. Diego Rodríguez Triano, Sr. Ahmad-Ali Beizaee 
Karimi, Sr. Jordi Pérez Pineda, Sra. Dolores Castro Leiva i Sr. Marcos Sánchez 
Siles, és a dir nou vots. 
 
El dictamen s’aprova per majoria absoluta. 
 
 
 
ACORD NÚMERO SIS.- DICTAMEN QUE PROPOSA LA DESESTIMACIÓ DE 
LA RECLAMACIÓ PER DANYS I PERJUDICIS PER LA SUSPENSIÓ DE 
L’EXECUCIÓ DE LES OBRES DEL CSE DE CAN VIDALET DURANT L’ESTAT 
D’ALARMA. 
 
Se sotmet a examen i aprovació del Ple el següent dictamen de la Comissió 
informativa de Territori i Sostenibilitat: 
 
En data 26 de juny de 2020 i registre d’entrada número 10.012, l’empresa 
CONSTRUCTORA SAN JOSÉ, SA presenta “solicitud indemnización por los 
daños y perjuicios generados relativos a la suspensión de los contratos de obra 
como consecuencia del establecimiento de las medidas preventivas, de 
protección y organizativas con motivo del virus COVID-19 acordadas en el Real 
Decreto 2020/1201 apartado octavo dictado por el Excmo. Ayuntamiento d 
Esplugues de Llobregat” per un import de 40.513 euros. Cal dir que la resolució 
municipal a la qual es refereix l’empresa no és un Real Decreto sinó Decret 
d’Alcaldia 2020/1201 de 16 de març de 2020. 
 
Atès que l’escrit presentat per l’empresa en data 26 de juny de 2020 fa referència 
en el seu contingut a uns annexes que realment no formen part de la 
documentació presentada, mitjançant ofici de data 9 de març de 2021 se li 
requereix per a l’esmena per a la presentació d’aquesta documentació. 
 
En compliment del requeriment anterior, en data 22 de març de 2021 i registre 
d’entrada número 2021-5193 l’empresa CONSTRUCTORA SAN JOSÉ, SA, 
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presenta la documentació requerida. En aquesta segona sol·licitud, l’empresa 
incrementa l’import de la valoració econòmica dels danys i perjudicis reclamats, 
fixant aquest en 40.810,50 euros. 
 
Els serveis tècnics municipals, en la seva funció de supervisors de l’execució del 
contracte d’obres, atès que la direcció facultativa de la mateixa es va 
externalitzar, emeten informe en data 15 d’abril de 2021en el qual proposen la 
desestimació de la sol·licitud de reclamació econòmica per danys i perjudicis com 
a conseqüència de la suspensió de l’execució d’aquestes obres per la declaració 
de l’estat d’alarma per la pandèmia de la COVID’19. Fonamenten la desestimació 
de la sol·licitud presentada en base a què les obres pendents d’executar, a la 
data de la suspensió de les mateixes, es tracten de repassos, conseqüència 
d’una incorrecta execució per part de l’empresa reclamant. Així, en cas que les 
partides del projecte s’haguessin executat de forma correcte en un moment 
inicial, l’obra hauria finalitzat amb anterioritat a l’aprovació del Decret d’Alcaldia 
de suspensió de les mateixes. 
 
En data 11 de maig s’emet informe jurídic amb les següents consideracions: 
 
(i) El marc legal on es regulen, determinen i fixen els criteris per a la quantificació 
de les possibles indemnitzacions que reclama l’empresa contractista es recullen 
al Reial Decret 463/2020, de 14 de març pel qual es declara l’estat d’alarma per 
a la gestió de la situació de crisis sanitària ocasionada per la COVID-19 i al Reial 
Decret Llei 8/2020, de 17 de març de mesures urgents extraordinàries per fer 
front a l’impacte econòmic i social del COVID-19. En concret, a l’article 34 del 
Reial Decret Llei 8/2020, de 17 de març es preveuen les mesures en matèria de 
contractació pública per a pal·liar les conseqüències del COVID-19. 
 
En aquest article 34 es recullen els supòsits i els requisits de les possibles 
indemnitzacions pels danys i perjudicis patits per qualsevol persona contractista 
adjudicatària d’un contracte administratiu que hagi vist suspesa l’execució del 
mateix com a conseqüència de la declaració de l’estat d’alarma per a la gestió 
de la situació de crisis sanitària ocasionada per la COVID-19. Pel cas concret 
dels contractes d’obres ens remet a l’apartat tercer d’aquest article 34 del Reial 
Decret Llei 8/2020, de 17 de març. Tot i això, pel cas concret que ens ocupa no 
procedeix entrar al fons de la quantificació de la valoració econòmica que es 
reclama per part de l’empresa, atès que resulta molt rellevant la cronologia 
temporal de l’execució d’aquest contracte d’obres i les circumstàncies que 
indiquen els serveis tècnics municipals en el seu informe de data 15 d’abril, pels 
quals s’ha d’entendre desestimada la pretensió de l’empresa. 
 
(ii) Vistos els antecedents cronològics dels terminis d’execució de l’obra queda 
acreditat que si l’empresa adjudicatària de les obres hagués executat de forma 
correcte totes les partides incloses en el projecte executiu, les mateixes 
haguessin estat finalitzades i recepcionades abans de la data de la declaració de 
l’estat d’alarma i, per tant, la resolució genèrica de suspensió de les obres 
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publiques no els hi hagués afectat perquè les mateixes ja haurien finalitzat abans 
d’aquella data.  
 
En aquest sentit, és la pròpia empresa la que, en data 28 de febrer de 2020, 
admet l’existència de repassos pendents d’executar. A més, en totes les 
comunicacions amb els responsables municipals i la direcció facultativa, des 
d’aquella data, l’empresa sempre es refereix a “repassos” com els treballs 
pendents d’executar en l’obra. Per tant, l’empresa accepta i afirma expressament 
que les úniques tasques pendents a l’obra són tècnicament repassos. Es defineix 
repassos com partides d’obres ja executades però de forma incorrecta, 
imputables únicament a la persona que les ha executat. 
 
(iii) Fins i tot, en data 18 de març de 2020, un dia després de l’acord de la 
suspensió de l’execució de les obres, l’empresa notifica mitjançant correu 
electrònic la llista de repassos pendents d’executar i afectats per la suspensió de 
les obres, segons es detalla a l’informe emès pels serveis tècnics municipals. 
Una vegada més, s’acredita que les actuacions pendents a executar en el 
moment de la suspensió són repassos, imputables única i exclusivament a 
l’empresa contractista 
 
(iv) Es pot concloure que si l’empresa adjudicatària del contracte hagués 
executat les obres de forma correcte des d’un inici, aquestes haguessin estat 
finalitzades abans del dia 17 de març de 2020, data en la qual es declara la 
suspensió de l’execució de l’obra com a conseqüència de la declaració de l’estat 
d’alarma per la crisis sanitària de la COVID-19. En aquest sentit, resulta 
improcedent que, dit en els més estrictes de defensa, l’empresa pretengui 
traslladar la responsabilitat i els efectes derivats de la suspensió de l’execució de 
les obres a aquesta administració, quan ha estat la pròpia empresa contractista 
la que no ha executat de forma correcta les partides previstes en el projecte 
d’obres i s’hagués perllongat en el temps el contracte per l’execució d’uns 
repassos que es podien haver evitat si l’empresa hagués actuat de forma diligent 
en l’execució de les partides afectades per aquests repassos 
 
Per tot l’exposat es proposa al Ple municipal; 
 
PRIMER.- Desestimar la reclamació presentada per l’empresa CONSTRUCTRA 
SAN JOSÉ, SA en data 26 de juny de 2020 i registre número 10.012 per la qual 
sol·licitava “indemnización por los daños y perjuicios generados relativos a la 
suspensión de los contratos de obra como consecuencia del establecimiento de 
las medidas preventivas, de protección y organizativas con motivo del virus 
COVID-19 acordadas en el Real Decreto 2020/1201 apartado octavo dictado por 
el Excmo. Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat” per un import de 40.513 
euros 
 
SEGON.- Notificar el present acord a l’empresa CONSTRUCTRA SAN JOSÉ, 
SA. 
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Sotmès a votació el dictamen, voten a favor l’alcaldessa Sra. Pilar Díaz Romero 
i els regidors i regidores, Sr. Eduard Sanz García, Sra. Sara Forgas Úbeda, Sra. 
Montserrat Zamora Angulo, Sr. Oliver José Peña Estévez, Sr. Manuel Pozo 
López, Sra. María Isabel Aguilera Mulero, Sr. Fco. Javier Giménez González, 
Sra. Montserrat Pérez Escobar, Sr. Joan Marín Maestre, Sra. Claudia Acebrón 
Morales, Sr. Oriol Torras i Planas, Sra. Hermínia Villena i Collado, Sr. Juan 
Carlos Sillero i Vera, Sra. Marta Alarcón i Puerto, Sr. Diego Rodríguez Triano, 
Sr. Ahmad-Ali Beizaee Karimi, Sr. Jordi Pérez Pineda, Sra. Dolores Castro Leiva 
i Sr. Marcos Sánchez Siles, és a dir vint vots. 
 
El dictamen s’aprova per unanimitat. 
 
 
 
ACORD NÚMERO SET.-  DICTAMEN QUE PROPOSA LA MODIFICACIÓ DE 
LA PARTICIPACIÓ A L’APORTACIÓ MUNICIPAL DEL CONTRACTE DE 
CONCESSIÓ DEL SERVEI PÚBLIC DE LA DEIXALLERIA MANCOMUNADA 
DE LA FONTSANTA. 
 
Se sotmet a examen i aprovació del Ple el següent dictamen de la Comissió 
informativa de Territori i Sostenibilitat: 
 
Per acord del Ple municipal en sessió ordinària de dia 22 d’abril de 2020 es va 
fixar la participació a l’aportació municipal (17.990,80 euros sense IVA) del 
contracte per a la gestió, mitjançant concessió administrativa, del servei públic 
de la deixalleria mancomunada de la Fontsanta, entre l’Ajuntament d’Esplugues 
de Llobregat i Sant Joan Despí adjudicat a favor de l’empresa SOLIDANÇA 
TREBALL EI, SL (NIF B-64266281) amb la següent distribució municipal segons 
les dades de població a data 1 de gener de 2020: 
 
- Ajuntament d’Esplugues de Llobregat: 58,27% (10.483,24€ sense IVA). 
 
- Ajuntament de Sant Joan Despí: 41,73% (7.507,56€ sense IVA). 
 
Segons informe dels responsables del contracte de dia 11 de maig de 2021, en 
aplicació del Conveni de col·laboració entre l’Ajuntament d’Esplugues de 
Llobregat i l’Ajuntament de Sant Joan Despí per a la prestació del servei de 
deixalleria, el percentatge de repartiment de l’aportació municipal s’actualitzarà 
segons les dades del padró municipal de cada Ajuntament. En aquest sentit, els 
serveis tècnics municipals informen que: 
 
(i) Consultats els serveis de Població d’Esplugues de Llobregat i de Medi Ambient 
de l’Ajuntament de Sant Joan Despí, respectivament informen, en data 15 de 
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gener de 2021 sobre les dades sol·licitades a 1 de gener de 2021, sent 47.957 
habitants i 34.310 habitants. 
 
(ii) Els percentatges resultants a efectes del repartiment de l’aportació municipal 
són: 
           Esplugues de Llobregat. 47.957 hab.     58,29% 
           Sant Joan Despí.            34.310 hab.     41,71% 
   
Per la qual cosa, atès que el percentatge de participació municipal en la gestió 
del contracte de la deixalleria ha experimentat una variació com a conseqüència 
de la variació de la població municipal a data 1 de gener de 2021, el repartiment 
de l’aportació municipal respecte el total anual fixat en 17.990,80 euros (sense 
IVA)  queda de la següent manera: 
 
- Ajuntament d’Esplugues de Llobregat: 58,29% (10.486,84 € sense IVA). 
 
- Ajuntament de Sant Joan Despí: 41,71% (7.503,96 € sense IVA). 
 
 
Per tot l’exposat es proposa al Ple municipal: 
 
PRIMER.- Fixar la participació a l’aportació municipal (17.990,80 euros sense 
IVA) del contracte per a la gestió, mitjançant concessió administrativa, del servei 
públic de la deixalleria mancomunada de la Fontsanta, entre l’Ajuntament 
d’Esplugues de Llobregat i Sant Joan Despí adjudicat a favor de l’empresa 
SOLIDANÇA TREBALL EI, SL (NIF B-64266281) amb la següent distribució 
municipal segons les dades de població a data 1 de gener de 2021: 
 
- Ajuntament d’Esplugues de Llobregat: 58,29% (10.486,84 € sense IVA). 
 
- Ajuntament de Sant Joan Despí: 41,71% (7.503,96 € sense IVA). 
 
SEGON.- Aprovar l’autorització i disposició de la despesa per un import de 3,60 
euros dels exercicis corresponents i imputables a la partida 12 16210 22799 
GESTIÓ DEIXALLERIA del pressupost municipal vigent de cada exercici 
corresponent a l’increment de l’aportació municipal de l’Ajuntament d’Esplugues 
de Llobregat respecte a la fixada per acord del Ple municipal de dia 22 d’abril de 
2020. 
 
TERCER.- Condicionar l’eficàcia d’aquest acord a la seva ratificació per l’òrgan 
competent de l’Ajuntament de Sant Joan Despí. 
 
QUART.- Publicar el present acord al perfil del contractant municipal i donar 
trasllat d’aquest acord a l’Ajuntament de Sant Joan Despí. 
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Sotmès a votació el dictamen, voten a favor l’alcaldessa Sra. Pilar Díaz Romero 
i els regidors i regidores, Sr. Eduard Sanz García, Sra. Sara Forgas Úbeda, Sra. 
Montserrat Zamora Angulo, Sr. Oliver José Peña Estévez, Sr. Manuel Pozo 
López, Sra. María Isabel Aguilera Mulero, Sr. Fco. Javier Giménez González, 
Sra. Montserrat Pérez Escobar, Sr. Joan Marín Maestre, Sra. Claudia Acebrón 
Morales, Sr. Oriol Torras i Planas, Sra. Hermínia Villena i Collado, Sr. Juan 
Carlos Sillero i Vera, Sra. Marta Alarcón i Puerto, Sr. Diego Rodríguez Triano, 
Sr. Ahmad-Ali Beizaee Karimi, Sr. Jordi Pérez Pineda i Sra. Dolores Castro Leiva, 
és a dir dinou vots. S’hi absté el regidor Sr. Marcos Sánchez Siles, és a dir un 
vot. 
 
El dictamen s’aprova per majoria absoluta. 
 
 
 
ACORD NÚMERO VUIT.- DICTAMEN QUE PROPOSA L’APROVACIÓ DE LA 
CORRECCIÓ DE L’ERRADA MATERIAL EN ELS PLECS DE CLÀUSULES 
ADMINISTRATIVES DE L’ALIENACIÓ DE LA QUOTA INDIVISA DE LA 
PARCEL·LA 104-1 DEL PLA PARCIAL AL SECTOR AFECTAT PEL 
SOTERRAMENT DE LES LÍNIES ELÈCTRIQUES D’ALTA TENSIÓ DE 
FECSA.  
 
Se sotmet a examen i aprovació del Ple el següent dictamen de la Comissió 
informativa de Territori i Sostenibilitat: 
 
PRIMER.- Vist l’acord del Ple de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, de 17 
de març de 2021; 
 
SEGON.- Vist l’informe emès per la Directora del Servei Jurídic de Territori i 
Sostenibilitat, que estableix el següent: 
 
“FETS 
 
I. El 17 de març de 2021, el Ple de la Corporació va acordar declarar l’oportunitat 
i conveniència de transmetre la quota indivisa de la parcel·la 104-1 del Pla parcial 
al sector afectat pel soterrament de les línies elèctriques d’alta tensió de FECSA, 
al terme municipal d’Esplugues de Llobregat, de la qual l’Ajuntament d’Esplugues 
de Llobregat n’és el titular registral en ple domini; aprovar l’inici del procediment 
per a la transmissió; aprovar l’expedient de contractació, per procediment obert, 
per a l’adjudicació de la transmissió del bé, i aprovar els Plecs de clàusules 
administratives particulars reguladores de l’alienació, entre d’altres extrems.  
 
II. S’ha advertit una errada material en els Plecs de clàusules administratives 
reguladores del procediment per a la alienació mencionada consistent en el 
següent: 
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En l’apartat dels Plecs de clàusules administratives reguladores de l’alienació, i 
a l’anunci publicat al BOPB el 29/03/21, on s’enumera la documentació que s’ha 
de presentar en el sobre A, s’especifica que s’han d’acreditar la solvència 
econòmica i financera (punt 3), i la solvència tècnica (punt 4) quan, el què és 
correcte, és que només s’ha d’acreditar la solvència econòmica i financera. 
 
D’aquesta manera, a la clàusula 13 del Plec, relativa als REQUISITS DE 
SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA, únicament es requereix que s’acrediti 
la solvència econòmica i financera, i no menciona que calgui acreditar solvència 
tècnica. Tanmateix, a la informació que consta a l’anunci (extreta dels Plecs) 
s’especifica que s’han d’acreditar la solvència econòmica i la solvència tècnica 
quan, el què és correcte és que només s’ha d’acreditar la solvència econòmica i 
financera. 
 
FONAMENTS DE DRET  
 
A l’empara, de les determinacions de l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
les Administracions Públiques podran rectificar, en qualsevol moment, d’ofici, o 
a instància dels interessats, les errades materials, de fet o aritmètics existents 
als seus actes. 
 
L’òrgan competent és el Ple de la Corporació, en virtut de l’article 40 del 
Reglament de patrimoni dels ens locals, i l’article 52.2.p del Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, del text refós de la llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
 
CONCLUSIONS 
 
Per tot l’exposat, només resta concloure que s’informa favorablement l’aprovació 
de la correcció de l’errada material advertida en l’apartat dels Plecs de clàusules 
administratives reguladores de l’alienació d’un bé patrimonial: la quota indivisa 
del 63,48% de la parcel·la 104-1 del Pla parcial al sector afectat pel soterrament 
de les línies elèctriques d’alta tensió de FECSA, al terme municipal d’Esplugues 
de Llobregat, en relació amb la documentació que s’ha de presentar en el sobre 
A, consistent en què, on s’indica que s’han d’acreditar la solvència econòmica i 
financera (punt 3) i la solvència tècnica (punt 4), només s’ha de fer constar que 
s’ha d’acreditar la solvència econòmica i financera, d’acord amb la literalitat de 
les determinacions de la clàusula 13 del Plec, relativa als REQUISITS DE 
SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA, que únicament requereix que 
s’acrediti la solvència econòmica i financera, i no menciona que s’exigeixi haver 
d’acreditar solvència tècnica.” 
 
Per tot això, 
 
ES PROPOSA: 
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PRIMER.- APROVAR, a l’empara de l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, la correcció de l’errada material advertida en l’apartat dels Plecs de 
clàusules administratives reguladores de l’alienació d’un bé patrimonial: la quota 
indivisa del 63,48% de la parcel·la 104-1 del Pla parcial al sector afectat pel 
soterrament de les línies elèctriques d’alta tensió de FECSA, al terme municipal 
d’Esplugues de Llobregat, que menciona la documentació que s’ha de presentar 
en el sobre A, consistent en què, on s’indica que s’han d’acreditar la solvència 
econòmica i financera (punt 3) i la solvència tècnica (punt 4), només ha de 
constar que s’ha d’acreditar la solvència econòmica i financera, d’acord amb la 
literalitat de les determinacions de la clàusula 13 del Plec, relativa als 
REQUISITS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA, que únicament 
requereix que s’acrediti la solvència econòmica i financera, i no menciona que 
s’exigeixi haver d’acreditar solvència tècnica. 
 
SEGON.- PUBLICAR anuncis relatius a aquest acord al tauler de la Corporació; 
al perfil del contractant; i al Butlletí Oficial de la Província, per a la seva màxima 
difusió. 
 

 
Sotmès a votació el dictamen, voten a favor l’alcaldessa Sra. Pilar Díaz Romero 
i els regidors i regidores, Sr. Eduard Sanz García, Sra. Sara Forgas Úbeda, Sra. 
Montserrat Zamora Angulo, Sr. Oliver José Peña Estévez, Sr. Manuel Pozo 
López, Sra. María Isabel Aguilera Mulero, Sr. Fco. Javier Giménez González, 
Sra. Montserrat Pérez Escobar, Sr. Joan Marín Maestre, Sra. Claudia Acebrón 
Morales, Sr. Diego Rodríguez Triano, Sr. Ahmad-Ali Beizaee Karimi, és a dir 
tretze vots. Voten en contra els regidors i regidores Sr. Oriol Torras i Planas, Sra. 
Hermínia Villena i Collado, Sr. Juan Carlos Sillero i Vera i Sra. Marta Alarcón i 
Puerto, és a dir quatre vots. S’hi abstenen els regidors i regidores Sr. Jordi Pérez 
Pineda, Sra. Dolores Castro Leiva i Sr. Marcos Sánchez Siles, és a tres vots. 
 
El dictamen s’aprova per majoria absoluta. 

 
 
 

COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS GENERALS I GOVERN OBERT 
 
 

ACORD NÚMERO NOU.- DICTAMEN QUE PROPOSA LA MODIFICACIÓ DE 
LA PLANTILLA I LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL 
FUNCIONARI I LABORAL. 
 
Se sotmet a examen i aprovació del Ple el següent dictamen de la Comissió 
informativa de Serveis Generals i Govern Obert: 
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El Servei d’Organització i Recursos Humans informa,  davant de la necessitat de 
millorar l’estructura de la plantilla de la Corporació, per millorar l’eficiència dels 
serveis públics, amb una major tecnificació dels recursos humans disponibles, 
que les jubilacions previstes durant aquest exercici deixaran diverses places 
vacants. Aquest fet permet modificar l’estructura de la plantilla, per adaptar-la a 
noves necessitats i guanyar en més tecnificació i qualificació dels recursos amb 
els que compte la Corporació. 
 
Igualment també s’informa la importància de millorar l’estructura de la plantilla 
respecte de quines categories es reserven a personal funcionari en funció de les 
normes d’aplicació i molt en particular d’aquelles que, sent vacants no ocupades, 
poden ja ser enquadrades en les reservades a aquest tipus de personal i també 
que el lloc de Cap de la Inspecció, que  comporta exercici d’autoritat, ha de ser 
exercit per personal del cos policial. 
 
A la vista dels informes de necessitats emesos pels coordinadors dels diferents 
àmbits. 
 
Amb l’objectiu de millorar l’estructura de la plantilla de la Corporació per 
aconseguir una major eficàcia i eficiència en la prestació dels serveis públics. 
 
D’acord amb el que s’estableix a l’article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, 
de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic. 
 
Vist que s’ha informat als òrgans de representació del personal. 
 
Atès l’informe emès per la Coordinadora Tècnica de Recursos Humans.  
 
Es proposa l’elevació al Ple de la Corporació de la següent proposta:  
 
Primer.- Modificar  la plantilla municipal de personal funcionari/laboral i Relació 
de Llocs de Treball, segons el següent detall:  
 
a) Transformar una  plaça de Delineant de la plantilla de personal funcionari,  en 
una d’Arquitecte/a Superior, nivell A1, de l’Escala d’Administració Especial, 
Subescala de Tècnics de Grau Superior,  vinculada a un lloc  de treball 
d’Arquitecte/a (GS 12B1), amb efectes 15 de juliol de 2021.  
 
b) Transformar una plaça d’Administratiu/va de la plantilla de personal funcionari, 
en una de Llicenciat/da-Graduat/da en Dret, nivell A1, de l’Escala d’Administració 
Especial, Subescala de Tècnics de Grau Superior,  vinculada a  un  
lloc de treball de Coordinador/a Tècnic/a Jurídic/a (GS 13A1),  amb efectes 7 
d’octubre de 2021.  
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c) Transformar una plaça de Mestre/a de la plantilla de personal laboral, en una 
de Tècnic/a de Gestió de la plantilla de funcionaris, nivell A2, de l’Escala  
d’Administració General, Subescala de Gestió, vinculada a un lloc de treball de 
Coordinador/a Tècnic/a (GS 12 A1), amb efectes 1 de setembre de 2021, 
 
d) Transformar una plaça d’Oficial Pintor/a de la plantilla de personal laboral en 
una d’Operari/ària, vinculada a un lloc de treball d’Operari/ària Especialista 
Pintor/a (nivell E), amb el mateix grup de sou  i  amb efectes 13 d’agost de 2021. 
 
e) Transformar la plaça vacant de Tècnic/a d’Esports de la plantilla laboral en 
una de la mateixa categoria en la plantilla de personal funcionari, de l’Escala 
d’Administració Especial,   Subescala de Tècnics de Grau Mitjà. 
 
f) Transformar dues places vacants no ocupades de Treballador/a Social de la 
plantilla laboral en dues de la mateixa categoria en la plantilla de personal 
funcionari, de l’Escala d’Administració Especial,  Subescala de Tècnics de Grau 
Mitjà. 
 
g) Transformar una plaça de Tècnic/a d’Inspecció  de la plantilla de funcionaris 
(nivell C1) en una de Sotsinspector/a de la Policia Local, (nivell A2), de l’Escala 
Executiva, vinculada a un lloc de treball de Coordinador/a del Serveis Operatius 
de la Policia Local. 
 
h) Modificar la denominació i funcions del lloc de treball del Coordinador/a de la 
Unitat d’Inspecció en una de Coordinador/a del Servei d’Inspecció, vinculada a 
una plaça d’inspector/a de la Policia Local 
 
Segon.- Establir que la provisió dels llocs de treball que es creen amb el present 
acord, quedarà condicionada a la disponibilitat de crèdits pressupostaris 
vàlidament consignats a l’efecte.  
 
Tercer.- Aprovar la modificació de la Plantilla del personal funcionari i laboral, 
d’acord amb els punts anteriors, segons consta en annex I. 
  
Quart.- Aprovar la Relació de Llocs de Treball d’acord amb els punts anteriors, 
segons annex II. 
 
Cinquè.- Aprovar  les descripcions dels llocs de treball d’acord amb els punts 
anteriors, segons  annex III. 
 
 
Sotmès a votació el dictamen, voten a favor l’alcaldessa Sra. Pilar Díaz Romero 
i els regidors i regidores, Sr. Eduard Sanz García, Sra. Sara Forgas Úbeda, Sra. 
Montserrat Zamora Angulo, Sr. Oliver José Peña Estévez, Sr. Manuel Pozo 
López, Sra. María Isabel Aguilera Mulero, Sr. Fco. Javier Giménez González, 
Sra. Montserrat Pérez Escobar, Sr. Joan Marín Maestre, Sra. Claudia Acebrón 
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Morales, Sr. Diego Rodríguez Triano, Sr. Ahmad-Ali Beizaee Karimi, Sr. Jordi 
Pérez Pineda i Sra. Dolores Castro Leiva, és a dir quinze vots. S’hi abstenen els 
regidors i regidores Sr. Oriol Torras i Planas, Sra. Hermínia Villena i Collado, Sr. 
Juan Carlos Sillero i Vera, Sra. Marta Alarcón i Puerto i Sr. Marcos Sánchez 
Siles, és a dir cinc vots. 
 
El dictamen s’aprova per majoria absoluta. 

 
 
 
ACORD NÚMERO DEU.- DICTAMEN QUE PROPOSA L’APROVACIÓ DEL 
PROTOCOL DE TELETREBALL PER AL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT 
D’ESPLUGUES. 
 
Se sotmet a examen i aprovació del Ple el següent dictamen de la Comissió 
informativa de Serveis Generals i Govern Obert: 
 
La situació generada pel COVID‐19 en les administracions públiques i en concret 
en l’administració local, ha accelerat el procés de transformació digital ja iniciat 
amb anterioritat, amb l’objectiu de transformar les organitzacions, aconseguir 
més i millor eficiència en els processos, amb la implantació de l’administració 
electrònica i millorar la formació de les persones amb l’ús d’eines tecnològiques, 
tot per donar uns millors serveis públics. 
 
L’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, davant de la situació d’emergència 
generada per la pandèmia, va implantar sistemes de treball en remot per garantir 
la continuïtat dels serveis. Aquesta ha estat, des d’aquest punt de vista una 
experiència d’aprenentatge. Els nostres sistemes s’han demostrat segurs, 
estables i forts. Han estat possibles més de dues-centes persones treballadores 
en remot per prioritzar l’atenció a la ciutadania, des del PAC a serveis socials, i 
la resta de serveis essencials que no havien de ser bàsicament presencials. 
 
S’ha posat de manifest la capacitat de la nostra organització per implementar 
mesures de treball eficients i segures. 
 
Aquesta experiència, amb avantatges sòlids per a les persones i per la mateixa 
administració ens posa com a veritable repte fer del teletreball en una palanca 
de canvi organitzatiu i de model de direcció orientat a la consecució d’objectius, 
allunyant-nos de la presencialitat i aprofundint en la reforma horària. Haurem 
d’adaptar els llocs de treball, els processos i aprofitar l’opció del teletreball com 
un motor de millora i transformació. 
 
No es planteja el teletreball a les nostres administracions com un sistema 
alternatiu al presencial de forma arbitrària o discrecional, sinó que s’erigeix com 
una forma d’organitzar del treball que cal normalitzar i inculcar com a part de la 
nostra cultura organitzativa. 
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La implementació d'aquesta modalitat de treball contribueix clarament als 
objectius en matèria de canvi climàtic i qualitat de l'aire, en tant que facilita un 
model de mobilitat sostenible amb una clara reducció del nombre de 
desplaçaments, dels costos afegits i del consum energètic, i evita l'emissió de 
gasos amb efecte d'hivernacle i d'altres contaminats com les partícules i, alhora 
que redueix el nivell de soroll dels nostres pobles i ciutats en aquest sentit ens 
situa més a prop d’assolir els objectius de desenvolupament sostenible de 
l’Agenda 2030. 
 
Tot i no ser el seu objectiu principal, és també una bona eina per a la conciliació 
de la vida laboral i personal, tant per la reducció del temps de desplaçaments 
com per la flexibilitat horària que ofereix. 
  
A la vista del Reial Decret llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents 
en matèria de teletreball en les Administracions Públiques i de recursos humans 
en el Sistema Nacional de Salud per fer front a la crisi sanitària ocasionada pel 
COVID-19, que configura un marc normatiu bàsic suficient per a que totes les 
administracions públiques puguin desenvolupar els instruments normatius propis 
reguladors del teletreball, que va modificar el Text Refós de l’EBEP, afegint 
l’article 47 bis, preveient i regulant les condicions bàsiques del Teletreball a les 
administracions públiques. 
 
Vist que formalment reunida la Mesa General de Negociació de la nostra 
Corporació, en data 10 de maig de 2021, d’acord amb el que estableix la 
legislació vigent i el Conveni i els Pactes de condicions socioeconòmiques i 
laborals (personal funcionari i laboral), s’ha arribat a l’acord, amb l’abstenció del 
CATAC, d’aprovar el Protocol de teletreball que consta a l’expedient. 
 
Es proposa l’elevació al Ple de la Corporació de la següent proposta: 
 
Únic.- Aprovar el Protocol de Teletreball per al personal de l’Ajuntament 
d’Esplugues de Llobregat, annex d’aquest acord. 
 
 
PROTOCOL DE TELETREBALL DE L’AJUNTAMENT D’ESPLUGUES DE 
LLOBREGAT  
 
INTRODUCCIÓ  
 
La situació generada pel COVID‐19 en les administracions públiques i en concret 
en l’administració local, ha accelerat el procés de transformació que ja s’estava 
fent  en potenciar el teletreball. Treballar des del domicili és part d’aquesta 
transformació, transformació de les organitzacions, transformació dels 
processos, transformació de la tecnologia i la transformació de les persones. 
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L’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, davant de la situació d’emergència 
generada per la pandèmia, hem hagut d’implementar sistemes de treball en 
remot per a poder continuar prestant els nostres  serveis. 
 
Aquesta ha estat, però, una resposta reactiva i, encara que plena d’incerteses i 
urgència, ha posat de manifest la capacitat de la nostra administració 
d’implementar mesures per facilitar el treball en remot i adaptar l’organització per 
poder continuar prestant els serveis. 
 
El teletreball permet a les persones i les organitzacions d’assolir uns avantatges 
sòlids de manera que  el veritable repte és convertir el teletreball en una palanca 
de canvi organitzatiu i de model de direcció. Això suposa que hem d’adaptar els 
llocs de treball, els processos i aprofitar l’opció del teletreball com un motor per 
a transformar les administracions locals. 
 
No es planteja el teletreball a les nostres administracions com un sistema 
alternatiu al presencial de forma arbitrària o discrecional, sinó que s’erigeix com 
una forma d’organitzar del treball que cal normalitzar i inculcar com a part de la 
nostra cultura organitzativa. 
 
La prestació de serveis en la modalitat de teletreball constitueix un instrument 
per reforçar l'orientació del treball als resultats, que alhora permet superar la 
cultura de la presencialitat i fomentar la confiança, la iniciativa i l'autonomia dels 
servidors públics, elements decisius amb vista a incrementar els nivells de 
motivació i, conseqüentment, el rendiment i la productivitat. Així mateix, el 
teletreball, com a mesura de flexibilitat laboral interna, també esdevé una de les 
formes de captació i retenció del talent a l'organització. 
 
L'optimització del temps de treball, a banda de tenir un efecte positiu en la 
productivitat, genera més satisfacció en el personal, atesa la disponibilitat de 
temps que comporta, i aquesta major satisfacció reverteix en l'organització en 
termes de major implicació. La implementació d'aquesta forma d'organització del 
treball contribueix clarament als objectius en matèria de canvi climàtic i qualitat 
de l'aire, en tant que facilita un model de mobilitat sostenible amb una clara 
reducció del nombre de desplaçaments, dels costos afegits i del consum 
energètic, i evita l'emissió de gasos amb efecte d'hivernacle i d'altres contaminats 
com les partícules i, alhora que redueix el nivell de soroll dels nostres pobles i 
ciutats en aquest sentit ens situa més a prop d’assolir els objectius de 
desenvolupament sostenible de l’Agenda 2030. 
 
El teletreball, tot i no ser el seu objectiu principal, és també una bona eina per a 
la conciliació de la vida laboral i personal, tan per l’estalvi en temps dels 
treballadors i treballadores en el seu desplaçament al lloc de treball presencial, 
com per la flexibilitat horària que ofereix.   
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El Reial Decret llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en matèria 
de teletreball en les Administracions Públiques i de recursos humans en el 
Sistema Nacional de Salud per fer front a la crisi sanitària ocasionada pel COVID-
19 configura un marc normatiu bàsic suficient per a que totes les administracions 
públiques puguin desenvolupar els seus instruments normatius propis reguladors 
del teletreball en les seves administracions públiques en ús de les seves 
potestats d’autoorganització i considerant també la competència estatal sobre la 
legislació laboral en el cas del personal laboral. 
 
Aquest reglament té per objecte la regulació de la modalitat de teletreball tenint 
en compte el marc bàsic establert en el  text refós de la Llei del Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic i complint amb els principis bàsics que estableix: 
 

1)En tot cas, l'acompliment concret de l'activitat per teletreball es realitzarà en 
els termes de les normes de cada Administració pública, sent objecte de 
negociació col·lectiva en cada àmbit. Les administracions públiques que hagin 
d'adaptar la seva normativa de teletreball al que preveu l’esmentat Reial 
decret llei disposaran d'un termini de sis mesos a comptar de l'entrada en vigor 
d'aquest. 

 
2)En qualsevol cas aquesta norma regula que  la prestació de servei a 
distància per mitjà de la modalitat de teletreball no serà considerada com 
ordinària. La diversa naturalesa dels serveis a la ciutadania que les diferents 
administracions públiques tenen encomanats, i a fi a garantir la prestació dels 
mateixos, fa necessari determinar que la prestació de serveis en la modalitat 
de teletreball no pugui ser absoluta.  

 
3)Es objecte d’aquest reglament determinar el percentatge de la prestació de 
serveis que pot desenvolupar-se per aquesta nova modalitat, de tal manera 
que es combini la presencialitat i el teletreball en el règim que s'estableixi. Es 
garanteix en tot cas l'atenció directa presencial a la ciutadania. 

 
4)El teletreball haurà de contribuir a una millor organització del treball 
mitjançant la identificació d’objectius i l’avaluació del seu compliment. Ha de 
servir per a la millor consecució dels objectius de l’administració en el seu 
servei als interessos generals. 

 
5)Com a tal, sense perjudici de la seva voluntarietat, la seva utilització haurà 
de venir supeditada al fet que es garanteixi la prestació dels serveis públics i, 
en tot cas, haurà d'assegurar-se el compliment de les necessitats del servei. 
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6)En aquest sentit, s'estableix igualment que la prestació del servei a través 
d'aquesta modalitat de treball haurà de ser expressament autoritzada, a través 
de criteris objectius per a l'accés i serà compatible amb la modalitat presencial 
que seguirà sent la modalitat ordinària de treball. 

 
7)El personal que presti serveis mitjançant aquesta modalitat tindrà els 
mateixos deures i drets que la resta d'empleades i empleats públics. 

 
8)L’Administració proporcionarà i mantindrà a les persones que treballin en 
aquesta modalitat, els mitjans tecnològics necessaris que s’indiquen en 
aquest protocol. 

 
 
NORMATIVA D’APLICACIÓ  
 
● L'Acord Marc Europeu sobre Teletreball, de el 16 de juliol de 2002, que regula 

entre altres qüestions, la definició del teletreball, la concertació voluntària de 
la feina i els drets i deures en la modalitat de teletreball de tota relació 
professional. 

 
● Real Decret Llei 29/2020 de 29 de setembre, de mesures urgents en matèria 

de teletreball a les Administracions Públiques . Aquest decret- llei introdueix 
un nou article 47 bis en el text refós de la Llei del Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic , el capítol V del títol III , relatiu a la jornada de treball, permisos i 
vacances. 

 
Aquesta última normativa regula un marc bàsic i obliga a les administracions 
públiques, en base a les seves competències d’autoorganització, a regular  
l’organització i les especificitats del teletreball, aplicable al seu personal 
funcionari i laboral, per la qual cosa aquest document ha de servir per adoptar 
un acord sobre la implantació i l’ordenació específica i concreta del teletreball. 
 
Aquest reglament s'ha elaborat de conformitat amb els principis de bona 
regulació previstos en l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i en l'article 62 
de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
i bon govern. 
 
1. DEFINICIONS 
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1.1 Es considera teletreball aquella modalitat de prestació de serveis a distància 
en la qual el contingut competencial del lloc de treball pot desenvolupar-se, 
sempre que les necessitats del servei ho permetin, fora de les dependències de 
l’Administració, mitjançant l’ús de tecnologies de la informació i comunicació. La 
prestació del servei amb aquesta modalitat té caràcter voluntari. 
 
1.2. Programa de teletreball o protocol de teletreball. És l'instrument de 
planificació i gestió de l'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat en aquesta 
modalitat de prestació de serveis en règim de teletreball. En ell constaran els 
elements concrets d'aplicació al col·lectiu, àrea funcional, u orgànica inclosos 
en el mateix.   
 
1.3 Pla personal de treball per a la prestació de serveis en la prestació de 
teletreball. Instrument on es defineixen les condicions i compromisos per 
desenvolupar el teletreball.  
 
1.4 Comissió d’Avaluació i Seguiment del protocol de Teletreball a l'Ajuntament 
d’Esplugues de Llobregat, formada amb criteris de paritat per personal tècnic 
designat per l’Ajuntament i representants sindicals dels treballadors. Instrument 
per fer el seguiment i valoració de l’aplicació del protocol de teletreball. 
 
2. OBJECTE I FINALITAT  

 
2.1 Aquest reglament  té per objecte regular la prestació de serveis en la 
modalitat de teletreball, entesa com a forma d'organització del treball, en virtut 
de la qual una part de la jornada laboral es desenvolupa de manera no presencial 
i mitjançant l'ús de les tecnologies de la informació i la comunicació. 
 
2.2 La regulació de la prestació de serveis en la modalitat de teletreball té com a 
finalitat avançar en  l'orientació del treball als resultats, potenciar l'autonomia i la 
iniciativa del personal en la realització de les tasques encomanades, oferir més 
flexibilitat en l'ús i la distribució del temps de treball, aconseguint amb això una 
major grau de satisfacció laboral sense detriment de la prestació del servei 
públic. Aquest acord també contribueix als objectius en matèria de canvi climàtic 
i mobilitat sostenible (objectius Agenda 2030), així com afavorir la conciliació 
entre la vida laboral, amb la personal i familiar dels empleats públics. Aquest 
protocol respectarà les previsions del pla intern d’igualtat de l’Ajuntament 
d’Esplugues. 
 
La modalitat de teletreball permetrà revisar i optimitzar els fluxos de treball així 
com optimitzar la utilització de recursos i espais. També representa un nou 
impuls per  modernitzar, digitalitzar i millorar la connectivitat de la nostra 
administració, contribuint a reforçar la cultura digital de l’organització. També és 
un model que facilitarà la integració per a persones amb diversitat funcional i 
l’accessibilitat amb mobilitat reduïda. 
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3. ÀMBIT D’APLICACIÓ  

 
3.1 Aquest acord serà d’aplicació a tot el personal de l’Ajuntament d’Esplugues 
tant de l’àmbit funcionari com laboral i ocupi un lloc de treball susceptible de ser 
desenvolupat en la modalitat de teletreball, de conformitat amb el que estableix 
aquest reglament. 
 
3.2 Tindran la consideració de llocs de treball susceptibles de ser desenvolupats 
parcialment mitjançant teletreball els que impliquin l’exercici de tasques de forma 
autònoma i no presencial atenent a les seves característiques específiques i els 
mitjans requerits per al seu desenvolupament.  

 
3.3 Per les seves característiques, no són susceptibles de ser exercits mitjançant 
teletreball els llocs que les funcions comporten necessàriament la prestació de 
presencial. S'entén per serveis presencials aquells on la seva prestació efectiva 
només queda plenament garantida amb la presència física de la persona 
treballadora.  
 
Els llocs de treball exclosos de teletreball per ser essencialment presencials són: 
 

- Cos de Policia Local 
- Unitat operativa d’Obres 
- Unitat operativa d’instal·lacions 
- Unitat d’inspecció 
- Informadors/es 
- Personal docent 
- Auxiliars de biblioteca 
- Monitor/a esportiu/va 
- Serveis Subalterns 

 
4. REQUISITS PER A LA PRESTACIÓ DE SERVEIS EN MODALITAT DE 

TELETREBALL  

 
4.1 Els requisits per a la prestació de serveis en la modalitat de teletreball són: 
 
a) Ocupar un lloc de treball o desenvolupar funcions susceptibles de ser 
exercides en la modalitat de teletreball,  és a dir, ocupar un lloc de treball o 
desenvolupar funcions que pugui fer-se de forma autònoma i no presencial, 
sense necessitat de supervisions presencials o guiatges continuats, atenent a 
les seves característiques específiques i els mitjans requerits per al seu 
desenvolupament, segons les condicions exposades al punt 3. 
 
b) Estar en situació de servei actiu. 
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c) Disposar de l'autorització que es regula en l’article 6. 
 
d) Haver formalitzat el pla personal de treball que es preveu a l’article 7. 
 
e) Disposar dels medis tecnològics necessaris per a l’activitat, establerts a 
l’article 9. 
 
f) Realitzar  la formació que es preveu a l’article 10. 
 
g) Que el lloc des del qual es faci teletreball compleixi amb la normativa vigent 
en matèria de seguretat i salut laboral d’acord amb l’article 12. 
 
h) Haver transcorregut dos anys des de la revocació d'una autorització de 
teletreball per una avaluació desfavorable de compliment del pla personal de 
treball, o per l'incompliment greu dels compromisos en matèria de ciberseguretat, 
protecció de dades i confidencialitat. 
 
4.2 El requisits s'han de continuar complint durant tot el període de vigència de 
la prestació de serveis en la modalitat de teletreball. 
 
4.3  Els i les responsables dels diferents departaments elaboraran els plans de 
teletreball que estableix l’article 7  atenent les necessitats de cada servei i d’acord 
amb el que s’estableix en aquest reglament. 

 
5.RÈGIM GENERAL DE PRESTACIÓ DE SERVEIS EN LA MODALITAT DE 
TELETREBALL 

Durada de la prestació de serveis en règim de teletreball 
 
5.1  La durada del període de temps en què es podrà desenvolupar la prestació 
de servei en la modalitat de teletreball es determinarà en el pla de teletreball 
corresponent. 
 
No obstant l'anterior, la durada màxima d'un pla serà d'un any prorrogable per 
períodes iguals. Si arribat el venciment no es manifesta el contrari, s'ha 
d'entendre prorrogat pel mateix període. 
 
5.2 Abans que finalitzi l'autorització de teletreball, la persona responsable directe 
emetrà un informe, on ha d’especificar si la persona ha complert amb les 
condicions d’aquest protocol i els compromisos adquirits.   
 
Distribució de la jornada laboral Presencial / Teletreball 
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5.3. La jornada de caràcter general de 8:00 a 15:00 hores de dilluns a divendres, 
es podrà desenvolupar, en format de teletreball, amb un màxim del 50% dels 
dies compresos en una quinzena.  
 
Aquesta jornada diària no es podrà fraccionar entre les dues modalitats de 
prestació del servei, presencial i teletreball. 
 
Els plans de teletreball hauran d’establir els torns de treball equitativament entre 
el personal. Estaran condicionats a les necessitats del servei.  
 
5.4. La resta de la  jornada (tardes), també es podrà fer en modalitat de 
teletreball.  
 
5.5. El teletreball, per la seva naturalesa, comporta de manera inherent una 
especial flexibilitat en la jornada i els horaris ordinaris. En conseqüència mentre 
es participi en el pla de teletreball les renúncies a l’esmorzar  i “àngelus” de les 
12 hores quedaran sense efecte.  
 
5.6. Amb caràcter general s’estableix que l’horari d’interconnexió obligatòria 
durant les jornades de teletreball serà de 9:00 a 14:00 hores. No obstant, aquest 
horari podrà ser modificat d’acord amb les jornades establertes en horaris 
diferents a aquest.  
 
Es podrà sol·licitar horari flexible en les franges horàries entre les 7h i les 9h i 
entre les 14h i les 20h seguint els tràmits establerts  d’autorització de flexibilitat 
de jornada. Igualment, es podran autoritzar altres fórmules especials  flexibilitat. 
 
L’Ajuntament  podrà establir mecanismes de seguiment de la efectivitat de la 
jornada i la gestió, per mesurar el compliment d’objectius. 
 
En les jornades de teletreball, la persona treballadora ha de derivar la seva 
extensió telefònica al seu telèfon personal (fixe o mòbil). 
 
5.7. El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball té els mateixos 
drets i deures que la resta del personal de l'Ajuntament. No pot haver cap 
afectació retributiva per aquest motiu, que serà la que estableix el conveni laboral 
i els pactes de condicions, amb les seves modificacions posteriors, de 
l’Ajuntament d’Esplugues. Tampoc hi haurà cap diferència pel que fa a les 
oportunitats de formació, de promoció professional, ni de cap altre dret reconegut 
al personal al servei de l'Ajuntament d’Esplugues. 
 
5.8. El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball té dret a la 
desconnexió digital en els termes establerts en l'article 88 de la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 
digitals i se li ha de garantir, fora del temps de treball establert legal o 
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convencionalment, el respecte del seu temps de descans, permisos i vacances, 
així com de la seva intimitat personal i familiar.  
  
Les modalitats d’exercici d’aquest dret han d’atendre la naturalesa i l’objecte de 
la relació laboral, han de potenciar el dret a la conciliació de l’activitat laboral i la 
vida personal i familiar i s’han de subjectar al que estableixi la negociació 
col·lectiva o, si no n’hi ha, al que acordin l’Ajuntament i els representants de les 
persones treballadores.  
 
5.9. Finalitzat el programa de teletreball, la persona teletreballadora tornarà a 
prestar serveis d'acord amb la jornada presencial que tenia assignada 
prèviament, en els termes i règim jurídic aplicable, en el moment de la seva 
incorporació a la modalitat presencial. 

 
6.PROCEDIMENT  D’AUTORITZACIÓ PER A LA PRESTACIÓ DE SERVEIS 
EN LA MODALITAT DE TELETREBALL 

 
6.1. El personal inclòs dins l'àmbit d'aplicació d'aquest acord que compleixi els 
requisits aprovats a què fa referència l’article 4 ha de presentar telemàticament 
la sol·licitud d’autorització de teletreball adreçada al servei d’Organització i 
Recursos Humans, especificant la durada i les jornades diàries que desitja 
realitzar en la modalitat de teletreball.  
 
6.2 La resolució serà desfavorable en els casos del personal exclòs a que fa 
referència l’article 3, quan no es compleixin els requisits de l’article 4 d’aquest 
reglament i quan hi concorrin necessitats dels serveis per causes justificades 
d’acord amb l’informe del responsable del servei. 
 
6.3 La resolució podrà ser favorable a l'autorització, però condicionat a la 
modificació de la durada o del nombre de jornades diàries a realitzar en la 
modalitat de teletreball per necessitats del servei. En aquest darrer cas, abans 
de resoldre la sol·licitud d’autorització es donarà audiència a la persona 
interessada. 
 
El servei d’Organització i Recursos Humans, en base a l’informe emès per la 
persona responsable del   servei, elevarà proposta a l’òrgan competent per a la 
seva autorització o denegació.  

 
El procediment d'autorització es resoldrà en un termini màxim de dos mesos.  
 
6.4 La resolució d'autorització fixarà la durada de la prestació dels serveis en 
règim de teletreball, el nombre de jornades diàries a realitzar en aquesta 
modalitat. Així mateix, identificarà la persona responsable del servei i 
condicionarà l'inici de la prestació de serveis en la modalitat de teletreball a la 
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formalització del pla personal de treball a que fa referència l’article 7 d’aquest 
reglament  i a la realització de la formació obligatòria. 
 
6.5 L'autorització de prestació de serveis en la modalitat de teletreball s'extingeix, 
amb l'audiència prèvia de la persona afectada en els casos que correspongui, 
pels motius següents: 
 
a) necessitats dels serveis per causes  justificades 
b) l'avaluació desfavorable per part de la persona responsable del servei, si el 
treballador o treballadora no manté el nivell de productivitat 
c) l'incompliment greu dels compromisos en matèria de seguretat, protecció de 
dades i confidencialitat, sens perjudici de la responsabilitat disciplinària en què 
s'hagi pogut incórrer 
d) canvi del lloc de treball 
e) renúncia de la persona autoritzada 
f)  impossibilitat de garantir la connectivitat en el lloc de treball  
g) incompliment de les condicions establertes en el protocol  
h) per qualsevol altra causa degudament justificada. 
 
6.6 L'autorització es podrà suspendre temporalment, mitjançant la resolució de 
l'òrgan competent, per circumstàncies sobrevingudes que afectin la persona 
autoritzada o per necessitats dels serveis degudament justificades.  

 
7.PLA PERSONAL DE TREBALL PER A LA PRESTACIÓ DE SERVEIS EN LA 
MODALITAT DE TELETREBALL 

 
Pla personal de treball per a la prestació de serveis en la modalitat de teletreball 
(annex 1) 
 
7.1 El pla personal de treball ha de tenir el contingut següent: 
 
a) Concreció dels dies de la setmana que es teletreballarà (en termes 
quinzenals). 
b) Fixació de les franges horàries de disponibilitat obligatòria per a la 
interconnexió i coordinació dins l'horari de permanència obligatòria. La resta de 
la jornada en règim de teletreball admet una flexibilitat total, respectant les 
pauses i els descansos entre jornades. 
c) Existència de connectivitat necessària en el lloc de treball 
d) Equipament tecnològic 
e) Indicació del domicili de teletreball 
f) Les aplicacions informàtiques necessàries per treballar, en cas que s’estiguin 
utilitzant els equips propis del treballador o treballadora. 
 
7.2 En el pla personal de treball ha de constar expressament el compromís de la 
persona autoritzada a respectar i aplicar: 
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a) La normativa i les mesures específiques que es determinin en matèria de 
prevenció de riscos laborals.  
b) Les recomanacions d'ús i normes de seguretat que s'emetin pel servei de  
tecnologia i innovació tecnològica en matèria de ciberseguretat de l’Ajuntament 
d’Esplugues. 
c) La normativa, les instruccions i les mesures específiques que s'estableixin en 
matèria de protecció de dades de caràcter personal i de confidencialitat. 
 
Així mateix, en el pla personal de treball s'establirà expressament que durant les 
jornades de teletreball, per necessitats del servei per causes justificades i amb 
un preavís no inferior a 24 hores, es podrà ordenar la presència en els centres 
de treball. 
 
7.4 El pla personal de treball és un document modificable en qualsevol moment 
per mutu acord de les parts que l'han subscrit. Ha de constar al servei 
d’Organització i Recursos Humans.  
 
8.RÈGIM ESPECIAL DE PRESTACIÓ DE SERVEIS OCASIONALS EN LA 
MODALITAT DE TREBALL EN REMOT 

Amb caràcter excepcional, es podrà autoritzar ocasionalment la prestació de 
serveis en la modalitat de treball en remot en els casos següents: 
 
a) Quan per necessitats del servei es derivin encàrrecs específics i concrets que 
calgui executar en un breu període de temps i sigui més efectiu i adequat emprar 
la modalitat de treball en remot. 
 
b) Quan es declarin episodis ambientals de contaminació o altres situacions 
d'emergència derivades de plans de protecció civil, sense necessitat de 
sol·licitud prèvia i d'acord amb les instruccions que doni l’Ajuntament amb aquest 
efecte. 
 
Les autoritzacions excepcionals i la seva justificació han de ser comunicades 
puntualment al Servei d’Organització i Recursos Humans, amb un informe 
justificatiu del responsable del servei.  
 
Pels llocs de treball essencialment presencials i tenint en compte els avanços en 
administració electrònica, es podrà valorar la possibilitat de realitzar certes 
tasques no directament presencials mitjançant treball en remot. 
 

 
9.MITJANS TECNOLÒGICS PER A LA PRESTACIÓ DE SERVEIS EN LA 
MODALITAT DE TELETREBALL  

9.1 El personal participant ha de tenir un sistema de connexió informàtica i de 
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veu  en el seu domicili, perquè pugui exercir-hi les tasques pròpies en les 
mateixes condicions a les que serien executades en el centre de treball.  
En cap cas s'autoritza l'ús de connexions a Internet ofertes per botigues, 
hostaleria, llocs públics o un altre tipus d'establiments comercials i, en general, 
d'aquelles xarxes de comunicacions compartides amb el públic en general o 
quan la seguretat de la comunicació estigui en risc.  
 
 
9.2 A la vista de les característiques de la feina, l'equip informàtic (mínim: portàtil, 
cable de corrent, funda i ratolí), les aplicacions i les extensions telefòniques serà 
proporcionat per Ajuntament, d’acord amb el que s’estableix en el Pla TIC. 
El personal participant mantindrà aquest equip informàtic en el mateix estat i amb 
la mateixa configuració que tenia en el moment del lliurament i durant tota la 
vigència del programa. Finalitzat el pla de teletreball, l'equip informàtic ha de ser 
retornat a l'Ajuntament. En cas de fer servir un equip personal, el servei de 
suport, estarà limitat a la connectivitat de l'equip als sistemes de l'Ajuntament. 
 
Amb aquest protocol s’aprova un Pla TIC per planificar la dotació a totes les 
persones teletreballadores de l’equip informàtic proporcionat per l’ajuntament. 
Aquest Pla calendaritza les accions que es duran a terme amb aquesta finalitat.  
 
Durant la implementació del Pla TIC, per facilitar l’accés al programa de 
teletreball, es podran utilitzar mitjans propis. En aquest cas l'Ajuntament pot 
requerir la modificació de la configuració, al efectes de garantir la seguretat del 
dispositiu, i podrà exigir l'habilitació d'un espai en el dispositiu personal per  
executar les aplicacions i els serveis corporatius. En el cas que sigui necessari 
la utilització d’aplicacions informàtiques específiques en els mitjans propis, es 
farà constar en el pla personal de teletreball. 
 
9.3 Les despeses de connexió seran a càrrec de la persona que té autoritzat el 
teletreball. L'Ajuntament  prestarà el servei de suport en relació amb les eines i 
els mitjans que posi a disposició de la persona teletreballadora. 
 
9.4 En cas de mal funcionament en l'equip informàtic, la connectivitat o les 
aplicacions instal·lades en ell, que impedeixi el treball en el domicili i no pugui 
ser solucionat el mateix dia, la persona interessada haurà de reincorporar-se al 
seu centre de treball l’endemà, reprenent l'exercici en la modalitat de teletreball 
quan s'hagi solucionat el problema tècnic. 
 
 
10.FORMACIÓ PER A LA PRESTACIÓ DE SERVEIS EN MODALITAT DE 
TELETREBALL 

 
10.1 Les persones que presten serveis en la modalitat de teletreball i els 
responsables dels serveis han de tenir formació, amb la periodicitat que es 
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determini, en matèria de ciberseguretat, protecció de dades i prevenció de riscos 
laborals. 
 
10.2 El Servei d’Organització i Recursos Humans han d'incloure en la 
programació anual la formació específica en aquestes matèries.  
 

 
11.COMISSIÓ D’AVALUACIÓ DEL SISTEMA DE TELETREBALL A 
L’AJUNTAMENT D’ESPLUGUES  

 
11.1. Es crea la Comissió de Seguiment del sistema de Teletreball a l'Ajuntament 
d’Esplugues de Llobregat.  
 
11.2  La Comissió de Seguiment, es reunirà amb caràcter  semestral en sessió 
ordinària, o quan algun dels membres ho demani en sessió extraordinària.   
 
Estarà formada: 
 

- Regidor/a delegada en matèria d’Organització i Recursos Humans 
- Personal tècnic designat per l’ Alcaldia. 
- Una persona de cada secció sindical amb representació en els òrgans 
de representació del personal 

 
La Comissió de seguiment serà paritària en gènere. 
 
11.3 Són funcions de la Comissió:  
 
- Fer el seguiment de la implantació i funcionament del sistema de teletreball, 
elaborar els indicadors necessaris,  així com proposar millores en la  prestació 
dels serveis en aquesta modalitat.  
- Conèixer totes les autoritzacions i denegacions i recursos en relació a les 
peticions de la modalitat de teletreball dels treballadors i treballadores. 
 
11.4. Rebre informació del grau d’implementació del Pla de les TIC amb la 
periodicitat que es fixi en el marc de la comissió.   

 
12. SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL 

 
Les persones treballadores que sol·licitin l’autorització de teletreball hauran de 
tenir adaptat l’espai de treball a les condicions mínimes d’ergonomia i de 
seguretat establertes al formulari que s'adjunta com annex . Caldrà signar el 
formulari i lliurar-lo amb la sol·licitud i el pla de treball. També haurà de fer la 
formació en riscos laborals adequada pel lloc de treball en modalitat de 
teletreball. Aquest formulari serà revisat i signat anualment. 
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Tindran la consideració d’accidents de treball i malalties professionals aquelles 
contingències que es puguin relacionar amb el desenvolupament de la tasca 
durant l’horari laboral i en el lloc de treball. En tot cas les autoritats sanitàries 
resoldran al respecte. 
 
Per a la gestió interna dels accidents i malalties professionals del personal que 
teletreballi caldrà seguir el mateix procediment intern establert a l’Ajuntament per 
a la gestió dels accidents /incidents laborals. 
 
13.  REVISIÓ I/O ACTUALITZACIÓ DEL PROTOCOL 
 
Aquest document serà revisat i actualitzat d’acord amb la legislació vigent que 
regula aquesta matèria, així com  atenent a les indicacions realitzades per la 
Comissió Seguiment en el desenvolupament de les  seves  tasques. 
Els documents annexos, al tractar-se de formularis,  podran ser actualitzats de 
forma periòdica i al marge del protocol.   
 
14.  DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA 

  
Durant el temps que transcorri entre la sol·licitud d’autorització per la prestació 
de serveis en la modalitat de teletreball per la persona treballadora (article 6 del 
Protocol de Teletreball) i la notificació de la resolució, les persones sol·licitants 
es mantindran en la mateixa situació de treball preexistent a la sol·licitud.  
 
15.  DISPOSICIÓ FINAL  

 
El Protocol de Teletreball entrarà en vigor al dia següent de la seva aprovació 
per l’Òrgan Competent, en aquest cas el Ple. 
 

 
Sotmès a votació el dictamen, voten a favor l’alcaldessa Sra. Pilar Díaz Romero 
i els regidors i regidores, Sr. Eduard Sanz García, Sra. Sara Forgas Úbeda, Sra. 
Montserrat Zamora Angulo, Sr. Oliver José Peña Estévez, Sr. Manuel Pozo 
López, Sra. María Isabel Aguilera Mulero, Sr. Fco. Javier Giménez González, 
Sra. Montserrat Pérez Escobar, Sr. Joan Marín Maestre, Sra. Claudia Acebrón 
Morales, Sr. Diego Rodríguez Triano, Sr. Ahmad-Ali Beizaee Karimi, Sr. Jordi 
Pérez Pineda, Sra. Dolores Castro Leiva i Sr. Marcos Sánchez Siles, és a dir 
setze vots. S’hi abstenen els regidors i regidores Sr. Oriol Torras i Planas, Sra. 
Hermínia Villena i Collado, Sr. Juan Carlos Sillero i Vera i Sra. Marta Alarcón i 
Puerto, és a dir quatre vots. 
 
El dictamen s’aprova per majoria absoluta. 
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ACORD NÚMERO ONCE.- DICTAMEN QUE DONA COMPTE DE L’ESTAT 
D’EXECUCIÓ DEL PRIMER TRIMESTRE DE L’EXERCICI 2021. 
 
Dictamen de la Comissió informativa de Serveis Generals i Govern Obert: 
 
En compliment del que preveu l’article 207 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 
5 de març, pel que s’aprova el text refós de la llei reguladora de les hisendes 
locals, i la regla 52  de la instrucció de comptabilitat local, aprovada per Ordre 
HAP/1781/2013, de 20 de setembre,  que textualment diu: “ En cumplimiento de 
lo previsto en el art. 207 del TRLRHL, la Intervención u órgano de la entidad local 
que tenga atribuïda la función de contabilidad elaborará la información de la 
ejecución de los presupuestos y del movimiento y la situación de la tesorería, 
que debe remitir al Pleno de la Corporación, por conducto de la Presidencia, en 
los plazos y con la periodicidad que el Pleno haya establecido”, s’han 
confeccionat els  quadres adjunts a aquest dictamen en els que es recullen els 
aspectes d’interès més significatiu i que fan referència bàsicament a: 
 
• Execució de despeses i ingressos a 31 de març de 2021   
• Execució d’inversions a 31 de març de 2021  
• Execució pressupost exercicis tancats a 31 de març de 2021   
• Estat de Tresoreria a  31 de març de 2021  
 
Igualment i,  en relació a l’estat d’execució del pressupost municipal a data a 31 
de març de 2021, ha estat enviada al Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas la informació que consta en l’expedient, i que es la contemplada a l’Ordre 
HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, que desenvolupa les obligacions de 
subministrament d’informació previstes a la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, 
d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 
  
Es proposa al Ple de  l’Ajuntament  que es doni per assabentat dels Estats 
d’Execució del pressupost municipal a data a 31 de març de 2021 i de 
l’enviament de la documentació reglamentaria al “Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas”, adjunta com annex en aquest dictamen. 
 
El Ple de l’Ajuntament es dona per assabentat. 
 
 
 
ACORD NÚMERO DOTZE.- DICTAMEN QUE  DONA  COMPTE DEL PERÍODE 
MITJÀ DE PAGAMENT DEL PRIMER TRIMESTRE DE L’EXERCICI 2021. 
 
Dictamen de la Comissió informativa de Serveis Generals i Govern Obert: 
 
L’article 4 de la Llei orgànica 2/2012 de 27 d’abril d’Estabilitat Pressupostaria  
que defineix la sostenibilitat financera d’una administració pública, incorpora no 
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solament el control del deute públic bancari sinó també el control del deute 
comercial. 
 
Amb l’objectiu de controlar el deute amb els proveïdors i erradicar la morositat 
dels ens públics, la llei ha creat un instrument automàtic per que el seu seguiment 
permeti un control generalitzat que sigui públic, d’acord amb el principi de 
transparència, i comprensible per als ciutadans. 
 
Amb aquest propòsit s’introdueix el concepte de període mitjà de pagament com 
a expressió del temps de pagament o del retard en el pagament del deute als 
proveïdors. La metodologia de càlcul del període mitjà de pagament va ser 
aprovada per Reial Decret 635/2014 de 25 de juliol. 
 
El període mitjà de pagament de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat en el 
primer  trimestre de 2021 ha estat de: 10,04 dies. 
 
Amb la nova metodologia de càlcul del PMP derivada del RD 1040/2017, de 22 
de desembre, que modifica el RD 635/2014, aquest indicador es calcula des de 
la data d’aprovació de la factura i ha de ser  comunicat al Ministerio de Hacienda 
y Administraciones Públicas, segons disposa l’article 6.2 del Reial Decret 
635/2014. 
 
Es proposa al Ple de l’Ajuntament es doni per assabentat del període mitjà de 
pagament corresponent al primer trimestre de 2021. 
 
 
El Ple de l’Ajuntament es dona per assabentat. 
 
 
 
ACORD NÚMERO TRETZE.- DICTAMEN QUE DONA COMPTE DEL 
COMPLIMENT DE LA NORMATIVA SOBRE MOROSITAT EN  EL PAGAMENT 
A PROVEÏDORS DURANT EL PRIMER TRIMESTRE DE L’EXERCICI 2021. 
 
 
Dictamen de la Comissió informativa de Serveis Generals i Govern Obert: 
 
En compliment del que preveuen els articles 4 apartat 3) i 5 apartat 4) de la Llei 
15/2010, de 5 de juliol, que modifica la Llei 3/2004, de 29 de desembre, que 
estableix mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials s’han 
elaborat per la intervenció i la tresoreria municipal l’informe de data 29 d’abril de 
2021, que s’adjunta a aquest Dictamen, relatiu als terminis de pagament de les 
obligacions municipals i del nombre i quantia global de les obligacions pendents 
de pagament. 
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Segons el que s’ha exposat i amb les dades obtingudes de la comptabilitat 
municipal, la informació relativa a la  morositat en el pagament a proveïdors és 
la següent: 
 
- Període mitjà: 26,81 dies. 
- Total nombre de pagaments realitzats al primer trimestre: 1.344 
- Total import de pagaments realitzats al primer trimestre: 2.820.017,81€ 
 
Es proposa al Ple de l’Ajuntament es doni per assabentat de la informació relativa 
a la  morositat en el pagament a proveïdors corresponent al primer trimestre de 
2021. 
 
 
El Ple de l’Ajuntament es dona per assabentat. 
 
 
 

MOCIONS 
 

ACORD NÚMERO CATORZE.- MOCIÓ 10/21 DEL GRUP MUNICIPAL 
POPULAR PER PERMETRE AL LOCALS DE RESTAURACIÓ OCUPAR 
ESPAIS DE ZONA VERDA / BLAU PER UNA MAJOR ATENCIÓ AL PÚBLIC. 
 
Se sotmet a examen i aprovació del Ple la següent moció:  
 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
La pandemia de la Covid-19 ha supuesto un punto de inflexión en la mayoría de 
negocios de cara al público de nuestra Ciudad: la implementación de medidas 
sanitarias, de distancia social; la adaptación a los horarios específicos de los 
diversos sectores y/o toque de queda, el cierre total o parcial de algunos sectores 
productivos durante largos periodos de tiempo o durante algunos días de la 
semana.  
 
Todo ello no ha hecho más que golpear sistemáticamente a autónomos, PYMES 
y microempresas que se han encontrado con tremendas dificultades a la hora de 
poder desarrollar su actividad.  
 
El ayuntamiento de Esplugues, a través de un gran pacto de Ciudad como es el 
Plan de Reconstrucción Post COVID, con el acuerdo de la unanimidad de fuerzas 
políticas y agentes sociales de la ciudad, aprobó una serie de medidas 
encaminadas a mejorar la tesorería y fiscalidad de los sectores más golpeados 
por la vertiente económica y productiva de la pandemia de la Covid19.  
En cuanto a la restauración se refiere, los cambios de hábitos y las imposiciones 
normativas hacen que aquellos negocios de restauración y hostelería de la 
ciudad que no tengan posibilidad material de ocupación de vía pública se 

_Acta: Acta -  1032/2021/4790

Codi per a validació: 0YP94-99LD0-LYH6T
Pàgina 33 de 43

El document ha estat signat per :
1.- Pedro Carmona, Secretari, de AJ. D'ESPLUGUES DE LLOBREGAT.Signat 26/05/2021 11:36

2.- Pilar Diaz, Alcaldessa, de AJ. D'ESPLUGUES DE LLOBREGAT.Signat 26/05/2021 15:31

APROVAT
26/05/2021 15:31

ht
tp

s:
//s

ed
e.

es
pl

ug
ue

s.
ca

t/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do

 E
l d

oc
um

en
t e

st
àS

IG
N

A
T

. M
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
 p

od
eu

 c
om

pr
ov

ar
 la

 v
al

id
es

a 
de

 la
 s

ig
na

tu
ra

 e
le

ct
rò

ni
ca

 d
el

s 
do

cu
m

en
ts

 s
ig

na
ts

 a
 l'

ad
re

ça
 w

eb
:

ht
tp

s:
//s

ed
e.

es
pl

ug
ue

s.
ca

t/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do



DOCUMENT IDENTIFICADORES

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

 
 

 
 pàg 34
   
 
 

encuentren en una situación más precaria aún, ya que las autoridades sanitarias 
recomiendan los espacios abiertos y exteriores para este tipo de actividades.  
 
Des del Partido Popular de Esplugues creemos que el Ayuntamiento de 
Esplugues, tal y como sucede en ciudades como Sant Joan Despí, Castelldefels 
o Sant Boi debería permitir la instalación de las medidas de seguridad necesarias 
para la ocupación de mesas y sillas por parte de locales de restauración en zonas 
verdes o azules reservadas para estacionamiento de vehículos cercanas a estos 
locales, permitiéndoles mayores espacios de trabajo y atención al público.  
 
Es por lo antedicho que el Grupo Municipal Popular propone al Pleno del 
Ayuntamiento de Esplugues la adopción de los siguientes   
 
ACUERDOS: 
 
PRIMERO: Manifestar la solidaridad del Ayuntamiento de Esplugues con 
aquellas personas afectadas por cualquiera de las consecuencias sanitarias, 
económicas, laborales o sociales de la pandemia de la Covid 19. 
 
SEGUNDO: Instar al Gobierno Municipal a adoptar los cambios normativos 
oportunos para permitir, tal y como sucede en ciudades como Sant Joan Despí, 
Castelldefels o Hospitalet, que aquellos locales de restauración que lo soliciten 
y que cumplan con las medidas necesarias de seguridad puedan ocupar, de 
forma temporal, espacio reservado a zonas verdes / azules de aparcamiento 
para la instalación de mesas y sillas, permitiéndoles mayor espacio de trabajo y 
atención al público. Dichas ocupaciones de vía pública gozarán de las mismas 
bonificaciones que las terrazas “ordinarias” durante la vigencia de las mismas.  
 
 
Sotmesa a votació la moció, voten a favor els regidors i regidores Sr. Oriol Torras 
i Planas, Sra. Hermínia Villena i Collado, Sr. Juan Carlos Sillero i Vera, Sra. Marta 
Alarcón i Puerto, Sr. Diego Rodríguez Triano, Sr. Ahmad-Ali Beizaee Karimi, Sr. 
Jordi Pérez Pineda, Sra. Dolores Castro Leiva i Sr. Marcos Sánchez Siles, és a 
dir nou vots. Voten en contra l’alcaldessa Sra. Pilar Díaz Romero i els regidors i 
regidores, Sr. Eduard Sanz García, Sra. Sara Forgas Úbeda, Sra. Montserrat 
Zamora Angulo, Sr. Oliver José Peña Estévez, Sr. Manuel Pozo López, Sra. 
María Isabel Aguilera Mulero, Sr. Fco. Javier Giménez González, Sra. Montserrat 
Pérez Escobar, Sr. Joan Marín Maestre i Sra. Claudia Acebrón Morales, és a dir 
onze vots. 
 
La moció es rebutja per majoria absoluta. 

 
 
 
ACORD NÚMERO QUINZE.- MOCIÓ 11/21 DEL GRUP MUNICIPAL POPULAR 
“PER UN PONT D’ESPLUGUES MÉS SEGUR”. 
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Se sotmet a examen i aprovació del Ple la següent moció:  
 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
L’augment d’usuaris de bicicleta i patinets en els darrers anys ha dificultat i 
dificulta la convivència pacífica entre aquests i la resta de vianants a una arteria 
principal de la nostra Ciutat com és el Pont d’Esplugues. 
 
Des del Partit Popular d’Esplugues considerem imprescindible un estudi detallat 
de la situació i trobar alternatives de consens a la situació actual, amb l’objectiu 
de millorar la seguretat d’usuaris de bicicletes, patinets i vianants. 
 
El Grup Municipal Popular proposa al Ple de l’Ajuntament d’Esplugues l’adopció 
dels següents 
 
ACORDS: 
 
PRIMER: Manifestar que la convivència entre usuaris de bicicletes, patinets i 
vianants al Pont d’Esplugues és manifestament millorable. 
 
SEGON: Instar al Govern Municipal a adoptar els acords necessaris per tal 
d’estudiar la millora de la convivència entre usuaris de bicicletes, patinets i 
vianants al Pont d’Esplugues amb l’objectiu de millorar la seguretat al Pont 
d’Esplugues. 
 
 
Sotmesa a votació la moció, voten a favor els regidors i regidores Sr. Diego 
Rodríguez Triano, Sr. Ahmad-Ali Beizaee Karimi, Sr. Jordi Pérez Pineda, Sra. 
Dolores Castro Leiva i Sr. Marcos Sánchez Siles, és a dir cinc vots. Voten en 
contra l’alcaldessa Sra. Pilar Díaz Romero i els regidors i regidores, Sr. Eduard 
Sanz García, Sra. Sara Forgas Úbeda, Sra. Montserrat Zamora Angulo, Sr. 
Oliver José Peña Estévez, Sr. Manuel Pozo López, Sra. María Isabel Aguilera 
Mulero, Sr. Fco. Javier Giménez González, Sra. Montserrat Pérez Escobar, Sr. 
Joan Marín Maestre i Sra. Claudia Acebrón Morales, és a dir onze vots. S’hi 
abstenen els regidors i regidores Sr. Oriol Torras i Planas, Sra. Hermínia Villena 
i Collado, Sr. Juan Carlos Sillero i Vera i Sra. Marta Alarcón i Puerto, és a dir 
quatre vots. 
 
La moció es rebutja per majoria absoluta. 
 
 
 
ACORD NÚMERO SETZE.- MOCIÓ 12/21 DEL GRUP MUNICIPAL 
REPUBLICÀ PER AL RECONEIXEMENT PÚBLIC DEL DOL PERINATAL, 
GESTACIONAL I NEONATAL. 
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Se sotmet a examen i aprovació del Ple la següent moció:  
 
La pèrdua perinatal, gestacional o neonatal és una realitat encara sovint molt 
invisibilitzada socialment i que pateixen moltes famílies en silenci. L’any 2019 va 
haver-hi a Catalunya 203 morts fetals tardanes. La mortalitat perinatal va ser de 
4’57 per 1000 naixements (durant aquest any van néixer 60.958 infants). 
 
Es consideren mort gestacional, les pèrdues que es donen durant l’embaràs, ja 
sigui en les primeres setmanes de gestació, o a partir de les 28 setmanes 
(considerades morts fetals tardanes); es considera mort perinatal, durant el 
naixement; o neonatals, les morts dels nounats fins als 28 dies de vida. 
 
La mort d’una gestant o infant acabat de néixer segueix sent un tema tabú a la 
nostra societat, silenciat i minimitzat, la qual cosa provoca que sovint les famílies 
que pateixen una pèrdua d’aquestes característiques es trobin soles a l’hora 
d’afrontar aquest dolor. 
 
Ha estat gràcies al trencament del silenci de moltes mares, de moltes famílies i 
d’entitats, que aquest dol perinatal, o “dol no reconegut” poc a poc disposa de 
més visibilitat, reconeixement social i també mèdic davant les pèrdues d’un fill. 
Avui hi ha moltes professionals més preparades que acompanyen les famílies en 
tot moment, existeixen grups de suport per famílies que han passat pel mateix 
procés, i fins i tot el Departament de Salut va publicar una guia el 2016 sobre 
aquest tema. En aquesta guia hi han participat totes les unitats d’obstetrícia i 
neonatologia de tots els hospitals públics o concertats de Barcelona i els col·legis 
oficials d’infermeria i el de treballadors socials.  I també són diverses les entitats 
que treballen arreu del territori per visibilitzar aquest fet i acompanyar les famílies. 
 
També són cada vegada més nombrosos els ajuntaments del nostre país que, 
compromesos amb aquest fet, treballen per dotar el municipi d’un espai de 
reconeixement per les pèrdues perinatals, gestacionals i neonatals per fer 
extensiu aquest reconeixement social i per facilitar un espai de culte comú per 
totes les famílies. Es tracta de crear un espai col·lectiu específic per facilitar el 
dol i l’acompanyament de les famílies que pateixen la pèrdua del fill o filla durant 
l’embaràs o després del part. Fins i tot, alguns ajuntaments programen activitats 
conjuntes en memòria un cop l’any i possibiliten que les famílies que així ho 
desitgin, puguin fer un enterrament individual. Fins i tot, alguns registres 
permeten registrar el nom i cognom (sense validesa jurídica), en casos de mort 
fetal tardana. 
 
Per aquest motiu, considerem prioritari promoure accions al nostre municipi com 
ara un espai de reconeixement i acompanyament per les famílies que han tingut 
pèrdues d’éssers estimats en aquestes condicions, i visibilitzar així el dol 
gestacional, perinatal i neonatal, donant-li la importància que es mereix. 
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Per tots aquests motius, el Grup Municipal Republicà  proposa l’adopció dels 
següents 
 
ACORDS: 
 
PRIMER.- L’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat es posa al costat de les 
famílies que han tingut la pèrdua d’un ésser estimat en mort perinatal, 
gestacional o neonatal, i les vol acompanyar en el seu dol. 
 
SEGON.- Per fer efectiu aquest reconeixement, l’Ajuntament dotarà el municipi 
d’un espai de suport i confort per a aquelles persones que han patit una pèrdua 
perinatal, gestacional o neonatal en forma d’espai físic al cementeri municipal, a 
més d’altres estratègies d’acompanyament. 
 
TERCER.- L’Ajuntament es compromet a donar a conèixer l’existència d’aquest 
espai de dol, i fer-ne difusió, a través dels mitjans de comunicació municipals. 
 
QUART.- Donar suport a les associacions destinades a acompanyar en el dol 
perinatal, gestacional o neonatal que puguin sorgir al municipi, i també donar 
suport i acompanyament als progenitors que es trobin en aquestes situacions. 
 
CINQUÈ.- Expressar el compromís de l’Ajuntament de realitzar una cerimònia 
anual en record d’aquests infants, en el marc del Dia Mundial de la mort 
gestacional i neonatal, el 15 d’octubre, i fer campanyes de sensibilització al 
voltant d’aquest tema per visibilitzar i donar suport públic a les famílies afectades. 
 
 
Sotmesa a votació la moció, voten a favor els regidors i regidores Sr. Oriol Torras 
i Planas, Sra. Hermínia Villena i Collado, Sr. Juan Carlos Sillero i Vera, Sra. Marta 
Alarcón i Puerto, Sr. Diego Rodríguez Triano, Sr. Ahmad-Ali Beizaee Karimi, Sr. 
Jordi Pérez Pineda i Sra. Dolores Castro Leiva, és a dir vuit vots. Voten en contra 
l’alcaldessa Sra. Pilar Díaz Romero i els regidors i regidores, Sr. Eduard Sanz 
García, Sra. Sara Forgas Úbeda, Sra. Montserrat Zamora Angulo, Sr. Oliver José 
Peña Estévez, Sr. Manuel Pozo López, Sra. María Isabel Aguilera Mulero, Sr. 
Fco. Javier Giménez González, Sra. Montserrat Pérez Escobar, Sr. Joan Marín 
Maestre i Sra. Claudia Acebrón Morales, és a dir onze vots. El regidor Sr. Marcos 
Sánchez Siles no vota aquest punt.  
 
La moció es rebutja per majoria absoluta. 
 
 
 
ACORD NÚMERO DISSET.- MOCIÓ 13/21 DEL GRUP MUNICIPAL 
REPUBLICÀ PER DECLARAR ESPLUGUES DE LLOBREGAT MUNICIPI 
AMIC DE LA LACTÀNCIA MATERNA. 
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Se sotmet a examen i aprovació del Ple la següent moció:  
 
La llet materna és el millor aliment per al nadó i afavoreix el vincle afectiu entre 
mare i infant. Tant l’Organització Mundial de la Salut (OMS), com el Fons de les 
Nacions Unides per a la Infància (UNICEF), l’Acadèmia Americana de Pediatria 
i l’Associació Espanyola de Pediatria recomanen l’alletament matern exclusiu 
durant els primers 6 mesos de vida de l’infant. A partir d’aquest moment, i 
mantenint l’alletament matern fins als 2 anys d’edat o més, serà necessari afegir 
gradualment nous aliments per tal de facilitar uns nivells de desenvolupament i 
de salut adequats. 
 
A més dels beneficis per al nadó (protecció enfront d’infeccions i al·lèrgies, 
reducció del risc de mort sobtada, per posar els dos més importants), l’alletament 
matern també té avantatges per a la mare (l’ajuda en la recuperació física 
després del part, redueix el risc de patir càncer de mama i d’ovari, i també de 
tenir anèmia i osteoporosi, entre altres patologies, com recull la Guia de l’Agència 
de Salut Pública de Catalunya “Recomanacions per a l’alimentació en la primera 
infància”, editat per la Generalitat de Catalunya). 
 
La lactància materna és una qüestió de salut, no només física, sinó també 
mental, com reconeixen institucions com l’Institut Europeu de Salut Mental 
Perinatal, la Sociedad Marcé Española (MARES), l’Asociación Española de 
Psicología Perinatal, etc. I com a qüestió de salut global ens implica a tothom, ja 
que protegint i fomentant la lactància materna aconseguim societats més sanes 
i saludables, i reduïm la despesa en salut pública. 
 
Tot i respectant la lliure decisió de la mare d’alletar o no el seu nadó, el dret a la 
lactància materna s’ha de poder garantir arreu i, per descomptat, al nostre 
municipi. Per aquesta raó hem d’agafar el compromís de protegir, promocionar i 
donar suport a la criança i a la lactància materna. 
 
Cal subratllar la importància de sentir-se acompanyades en l’etapa de maternar 
i per aquest motiu hem de vetllar perquè col·lectius o grups de criança i suport a 
l’alletament disposin d’espais on reunir-se per 
  
intercanviar experiències. Com a municipi ens toca facilitar-los els espais i els 
recursos que necessitin. 
 
Per aquest motiu, el Grup Municipal Republicà proposa al Ple de l’Ajuntament 
d’Esplugues manifestar-se a favor de la lactància materna proclamant i 
fomentant els drets de mares i infants, amb l’adopció dels següents ACORDS: 
 
1.Proclamar Esplugues de Llobregat municipi amic de la lactància materna. Això 
implica que als diferents serveis, equipaments i espais públics del municipi sigui 
normal i acceptat donar el pit. 
 

_Acta: Acta -  1032/2021/4790

Codi per a validació: 0YP94-99LD0-LYH6T
Pàgina 38 de 43

El document ha estat signat per :
1.- Pedro Carmona, Secretari, de AJ. D'ESPLUGUES DE LLOBREGAT.Signat 26/05/2021 11:36

2.- Pilar Diaz, Alcaldessa, de AJ. D'ESPLUGUES DE LLOBREGAT.Signat 26/05/2021 15:31

APROVAT
26/05/2021 15:31

ht
tp

s:
//s

ed
e.

es
pl

ug
ue

s.
ca

t/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do

 E
l d

oc
um

en
t e

st
àS

IG
N

A
T

. M
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
 p

od
eu

 c
om

pr
ov

ar
 la

 v
al

id
es

a 
de

 la
 s

ig
na

tu
ra

 e
le

ct
rò

ni
ca

 d
el

s 
do

cu
m

en
ts

 s
ig

na
ts

 a
 l'

ad
re

ça
 w

eb
:

ht
tp

s:
//s

ed
e.

es
pl

ug
ue

s.
ca

t/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do



DOCUMENT IDENTIFICADORES

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

 
 

 
 pàg 39
   
 
 

2.Fer una campanya de sensibilització d’espais públics i privats identificats amb 
un adhesiu, que convidi les mares que alleten a entrar i fer ús del seu espai si és 
necessari, oferint, si cal, una cadira, aigua i un espai on poder canviar el nadó. 
 
3. Promoure la creació de sales de lactància materna als centres de treball i 
empreses del municipi, editant una guia en què s’expliqui com hauria de ser una 
sala de lactància i els seus beneficis. 
 
4. Vetllar perquè cap dona se senti discriminada pel fet de donar el pit al seu 
nadó o fill/a més gran quan sigui i on sigui. 
 
5. Revisar les normatives municipals per detectar i corregir qualsevol normativa 
que pugui dificultar el dret d’alletar. 
 
6. Facilitar un espai fix municipal a grups o col·lectius de suport a la criança i 
alletament matern perquè puguin ubicar-hi el seu grup, i ajudar- los amb 
subvencions perquè puguin acompanyar les properes mares en la criança i 
l’alletament matern. 
 
7.Col·laborar amb centres sanitaris i entitats del municipi per difondre la lactància 
materna, promocionant-la i donant suport a actes de difusió i sensibilització. 
 
8.Donar suport a les campanyes de promoció, sensibilització i difusió de la 
lactància materna. Incloure dintre de la Setmana de la Salut un acte, xerrada, 
publicitat, etc., per difondre i promocionar la lactància materna. 
  
9.Instar el Ministeri de Drets Socials del Govern de l’Estat que presenti un 
projecte de llei de modificació de Reial Decret, pel qual s’aprovi el text refós de 
la llei de l’Estatut dels treballadors, amb l’objectiu d’ampliar el període del permís 
per maternitat a sis mesos com a mínim. 
 
10.Traslladar el contingut d’aquesta moció als Ajuntaments propers, als CAP i 
als centres mèdics privats d’Esplugues de Llobregat per donar-hi difusió. 
 
 
Sotmesa a votació la moció, voten a favor els regidors i regidores Sr. Oriol Torras 
i Planas, Sra. Hermínia Villena i Collado, Sr. Juan Carlos Sillero i Vera, Sra. Marta 
Alarcón i Puerto, Sr. Diego Rodríguez Triano, Sr. Ahmad-Ali Beizaee Karimi i Sr. 
Marcos Sánchez Siles, és a dir set vots. Voten en contra l’alcaldessa Sra. Pilar 
Díaz Romero i els regidors i regidores, Sr. Eduard Sanz García, Sra. Sara Forgas 
Úbeda, Sra. Montserrat Zamora Angulo, Sr. Oliver José Peña Estévez, Sr. 
Manuel Pozo López, Sra. María Isabel Aguilera Mulero, Sr. Fco. Javier Giménez 
González, Sra. Montserrat Pérez Escobar, Sr. Joan Marín Maestre i Sra. Claudia 
Acebrón Morales, és a dir onze vots. S’hi abstenen el regidor Sr. Jordi Pérez 
Pineda i la regidora Sra. Dolores Castro Leiva, és a dir dos vots. 
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La moció es rebutja per majoria absoluta. 
 
 
 
ACORD NÚMERO DIVUIT.- MOCIÓ 14/21 DEL GRUP MUNICIPAL 
ESPLUGUES EN COMÚ PODEM DE SUPORT A L’ALLIBERAMENT DE LES 
PATENTS. 
 
Se sotmet a examen i aprovació del Ple la següent moció:  
 
Les nostres ciutats i pobles, com bona part de les ciutats i pobles del planeta, 
han vist emmalaltir milers de veïns i veïnes i han patit la mort de centenars de 
persones estimades, la majoria gent gran. També han viscut les restriccions dels 
drets i de les llibertats de la seva població. Malgrat l’esforç enorme de la 
ciutadania i les institucions, han augmentat les desigualtats, especialment les 
relacionades amb la salut. A data de 12 de maig de 2021, al món han mort 
2.461.436 persones, a l’Estat Espanyol 79.208 i a Catalunya 22.208. 
 
 A escala planetària, la pandèmia de la COVID-19, que va ser declarada fa un 
any, ha causat prop de 3 milions de morts segons l’Organització Mundial de la 
Salut. La malaltia també està fent augmentar la pobresa i les desigualtats arreu 
del món. 
 
Després d’una gesta científica sense precedents, suportada en una gran part 
amb molts fons públics, disposem de vacunes amb una eficàcia altíssima, que 
són la millor i potser l’única esperança per deixar enrere aquesta pandèmia. 
Malgrat això observem una vacunació inexplicablement alentida per un règim de 
producció i arribada de vacunes que es demostra insatisfactori i que fa allargar 
la sortida del túnel. 
 
Malauradament, la producció i la distribució mundials de les vacunes 
s’evidencien limitades i desiguals. Les patents i el secretisme dels contractes en 
són, en aquest moment, les principals causes. Les empreses farmacèutiques 
tenen el monopoli de la producció, el subministrament i la distribució de les 
vacunes arreu del món i hi ha opacitat en els contractes i acords formalitzats amb 
els diferents països. Les administracions públiques han destinat molts recursos 
públics a aconseguir que les diferents empreses farmacèutiques poguessin 
desenvolupar i comercialitzar una vacuna. S’estima que la inversió pública global 
en la vacuna de la Covid-19 supera els 25.000 milions d’euros, incloent-hi la 
recerca bàsica, el desenvolupament i la compra avançada. Aquesta inversió 
pública, però, contrasta amb el fet que la gestió posterior de les patents està 
suposant uns grans beneficis per al sector privat que les té.  
 
La realitat del sistema d’innovació actual, tan lligat a la protecció de la propietat 
intel·lectual, ha de pensar en models alternatius a les patents que permetin 
salvaguardar l’interès general, desenvolupant d’altres mecanismes oberts i 
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compartits del coneixement, en la lluita contra la COVID-19, i les malalties en 
general.  
 
Tot això, amb la finalitat d’evitar que aquest sistema de propietat intel·lectual 
sobre el coneixement, actuï com a barrera, tant per la investigació, com per a la 
producció a gran escala de tecnologia de salut assequibles, i per tant, per al seu 
accés equitatiu i global.  
 
Per fer-nos un idea de la desigual situació dels països davant l'accés a les 
vacunes, dir que amb dades del 8 de maig d’aquest any, a Espanya portem 
vacunats el 8 % de la població , per tan sols el 1,5 % de la població mundial dels 
7.700 milions de persones que hi viuen en el món, amb la salvedat que el 80 % 
d’aquest vacunats pertanyem només a 10 països. I els països més rics han 
adquirit el 53% dels vials, el que provoca que una cinquena part de la població 
no tindrà accés fins al 2022 
 
Qualsevol causa que endarrereixi la vacunació massiva i global impacta en la 
recuperació de la normalitat. Més enllà de la capacitat dels governs locals i 
autonòmics per fer equilibris entre incidències i restriccions, la vacunació és la 
millor i potser l’única opció per retornar a una vida lliure de pandèmia. 
 
Per avançar en aquesta direcció, diferents organitzacions internacionals han 
adoptat pronunciaments, la OMS, el Parlament Europeu, la Declaració de Doha. 
Així com el Govern d’Espanya. En l’estratègia de resposta conjunta de 
Cooperació davant la Crisi de COVID-19. 
 
Alhora s’està desenvolupant una Iniciativa Ciutadana Europea, Right2Cure que 
demana a la Comissió Europea que faci tot el que estigui en la seva mà perquè 
les vacunes i tractaments siguin considerats un bé públic global, accessible a 
tots i totes de manera gratuïta. 
 
Davant d’una crisi global sense precedents, els professionals, les agències 
públiques i les organitzacions internacionals de la salut global han promogut una 
declaració per a l’alliberament de les patents de les vacunes contra la COVID-
19, com a mínim temporalment perquè obstaculitzen la producció i distribució 
tant a nivell de ciutats com a escala mundial. La declaració ha estat signada per 
Metges Sense Fronteres, Metges de el Món, Oxfam Intermón, Amnistia 
Internacional i Medicus Mundi, a més del Col·legi Oficial de Metges de Barcelona, 
l'Institut de Salut Global de Barcelona (ISGlobal) i l'Agència de Salut Pública de 
Barcelona. La cap de Medicina Preventiva i Epidemiologia de l'Hospital Vall 
d'Hebron, Magda Campins, també s’ha unit a títol individual; així com Rafael 
Vilasanjuan, director d'Anàlisi i Desenvolupament Global d'ISGlobal, i 
l'epidemiòleg de l'Hospital Clínic i professor de la Universitat de Barcelona, 
Antoni Trilla. 
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Fins i tot des d’EEUU el president nord-americà Joe Biden ha defensat davant la 
OMC (Organització Mundial del Comerç) la suspensió temporal de les patents 
de les vacunes contra el coronavirus mentre duri la pandèmia. 
 
Creiem necessàries mesures que estiguin a l’altura per respondre, per sobre de 
barreres i interessos, a criteris de salut pública i de justícia global. La situació 
actual de la pandèmia i el procés de vacunació enfront de la COVID-19 reuneixen 
totes aquelles característiques d’excepcionalitat, d’exigible equitat i d’interès per 
a la salut pública necessàries per legitimar els següents acords 
 
ACORDS  
 
1. Instar el Govern de l’Estat i a la Comissió Europea, que activin els mecanismes 
excepcionals que preveu la legislació internacional, de manera que les indústries 
farmacèutiques que disposen de vacunes de provada eficàcia alliberin 
temporalment les patents, i permetin una transferència de coneixement i/o 
producció per accelerar al màxim la capacitat global de producció de les vacunes 
esmentades i, especialment, després de les inversions públiques multimilionàries 
concedides. 
 
2. Instar el Govern de l’Estat i a la Comissió Europea que aquestes negociacions 
es duguin a terme amb transparència i que els acords establerts i les seves 
condicions es facin públics. I per una qüestió d’ètica mèdica, de salut global i de 
drets humans, i per prevenir l’aparició i la disseminació de noves variants, que 
aquestes vacunes arribin a tots els racons del planeta per tal d’assegurar una 
cobertura global, seguint criteris de salut pública i començant per les 
treballadores i treballadors sanitaris i els col·lectius més vulnerables. 
 
3. Instar els mitjans públics i privats de la ciutat que difonguin aquesta declaració 
i que ens ajudin a centrar i visibilitzar el debat. El problema fonamental és per 
què no s’habiliten els mecanismes extraordinaris previstos de compartició de 
coneixement i tecnologia, de transparència, que prioritzin, per sobre de qualsevol 
altra consideració, la salut i els drets fonamentals de les persones. 
 
4. Comunicar els presents acords a la Presidència de la Comissió Europea, la 
Presidència del Govern de l’Estat, als grups polítics del Parlament Europeu i del 
Congrés de Diputats i del Senat,  a les entitats municipalistes de Catalunya així 
com a les organitzacions no governamentals, Amnistia Internacional, Metges 
Sense Fronteres i Oxfam Intermón.  
 
 
Sotmesa a votació la moció, voten a favor l’alcaldessa Sra. Pilar Díaz Romero i 
els regidors i regidores, Sr. Eduard Sanz García, Sra. Sara Forgas Úbeda, Sra. 
Montserrat Zamora Angulo, Sr. Oliver José Peña Estévez, Sr. Manuel Pozo 
López, Sra. María Isabel Aguilera Mulero, Sr. Fco. Javier Giménez González, 
Sra. Montserrat Pérez Escobar, Sr. Joan Marín Maestre, Sra. Claudia Acebrón 
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Morales, Sr. Oriol Torras i Planas, Sra. Hermínia Villena i Collado, Sr. Juan 
Carlos Sillero i Vera, Sra. Marta Alarcón i Puerto, Sr. Jordi Pérez Pineda i Sra. 
Dolores Castro Leiva, és a dir disset vots. S’hi abstenen els regidors i regidores 
Sr. Diego Rodríguez Triano, Sr. Ahmad-Ali Beizaee Karimi i Sr. Marcos Sánchez 
Siles, és a dir tres vots. 
 
La moció s’aprova per majoria absoluta. 

 
 

 
PRECS I PREGUNTES 

 
Enllaç al vídeo de la sessió: 
https://actes.esplugues.cat/video/playvideo/721_video_210519.mp4?session=ff
80808176241b270178f99d20120169 
 
 
 
I sense més assumptes a tractar la Sra. alcaldessa aixeca la sessió, a les vint-i-
dos hores i set minuts del dia abans esmentat; de tot això, es lliura la present 
acta, que signa la Sra. alcaldessa i jo, el secretari, que en dono fe. 
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