AJUNTAMENT  PLE    09/11
SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA DE DATA  6 DE JULIOL DE 2011
A la casa consistorial d'Esplugues de Llobregat, al  saló de sessions, a les dinou hores trenta-tres minuts del dia sis de juliol de dos mil onze, es reuneix el Ple de l'Ajuntament en sessió extraordinària, en primera convocatòria, sota la Presidència de l’alcaldessa Sra. Pilar Díaz Romero, amb l’assistència dels tinents i de les tinentes d’alcalde, Sr. Enric Giner Rodríguez, Sra. Sara Forgas Úbeda, Sr. Eduard Sanz García i Sra. Maria Mena Galindo i  dels regidors i regidores, Sr. Juan Antonio Fernández Rubio, Sra. Mariber Peláez Díaz, Sra. Montserrat Zamora Angulo, Sr. José Antonio Hernánez Sánchez, Sr. Antonio Azorín Puerto, Sra. Mercè Haro Capell, Sr. Luis Elías Ortega Lázaro, Sr. Marcos Sánchez Siles, Sr. Joaquín Luque Domínguez, Sr. Roger Pons Navacerrada, Sra. Lídia Morera Culebras, Sr. Albert Comellas Novillo, Sra. Lídia Ibáñez Nebot, Sr. Juan Domingo Rodríguez Reyes, Sra. Elisabet Millà Salinas i Sr. Jordi Figueras Bofill. 

Assisteix igualment  l’interventor Sr. Fco. Javier Vicén Encuentra. 

Actua de secretari el de la corporació Sr. Pedro Carmona Pérez, qui certifica.

Oberta la sessió per la Sra. alcaldessa, s'hi entra en l'examen i debat dels assumptes inclosos en l'ordre del dia.

ACORD NÚMERO Ú.- PROPOSTA D’ACORD D’ESTABLIMENT DE LA PERIODICITAT DE LES SESSIONS ORDINÀRIES DEL PLE I DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL. 
La Sra. Díaz diu:

“Molt bona tarda. Donem inici al Ple extraordinari convocat avui, dia 6 de juliol, a les 19:30 hores, a l’objecte de tractar els assumptes inclosos en l’ordre del dia. 

El primer punt de l’ordre del dia, és la proposta d’acord d’establiment de la periodicitat de les sessions ordinàries del Ple i de la Junta de Govern Local. En aquest acord, bàsicament, es proposa, d’una banda, mantenir la freqüència mensual de les sessions ordinàries del Ple i setmanal de les sessions ordinàries de Junta de Govern Local. Els dies i hores de celebració, també es proposa que siguin els mateixos que han regit durant l’anterior mandat i, per tant, en el cas del Ple, el tercer dimecres de cada mes a les 19:30 hores, excepte al mes d’agost i en el cas de la Junta de Govern, divendres a les 14:00 hores.

Se sotmet a examen i aprovació del Ple la següent proposta d’acord:
Vist el que disposa l’article 46,2 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local, l’article 98 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, que determinen que el Ple celebrarà sessió ordinària com a mínim cada mes, en els municipis de més de 20.000 habitants.

Atès que l’article 99.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, estableix que la Junta de Govern, per exercir les seves competències resolutòries, tindrà sessions ordinàries amb la periodicitat determinada pel Ple de la Corporació.

Atès el que estableixen els articles 38 del Reglament d’Organització, Funcionament i  Règim Jurídic de les Entitats Locals, i 51 i concordants del Reglament Orgànic Municipal. 

Es proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció dels següents acords:

Primer.- Règim de sessions del Ple de la Corporació.

a) El Ple de la Corporació celebrarà sessions ordinàries amb periodicitat mensual, el tercer dimecres hàbil de cada mes, per la tarda, a les 19’30 hores. En cas que el tercer dimecres fos inhàbil, es traslladarà la sessió, ordinàriament, al primer dimecres hàbil següent. Durant el mes d’agost, donat el període vacacional, no se celebraran sessions.

b) La celebració de sessions extraordinàries del Ple de la Corporació, s’ajustarà al que s’estableix a l’article 52 del Reglament Orgànic Municipal.

c) S’estableix expressament, de conformitat amb el que determina l’article 51 del Reglament Orgànic Municipal, la  delegació en l’alcaldessa, de la facultat d’alterar puntualment el dia i l’hora de celebració de la sessió plenària, mitjançant resolució motivada. En aquest cas, la resolució de l’Alcaldia haurà de ser sotmesa a la consideració de la Junta de Portaveus i comunicada a tots els grups polítics, amb una antelació mínima de cinc dies hàbils a la data prevista de celebració del Ple. La resolució es farà pública simultàniament al tauler d’anuncis de la corporació i es traslladarà a les entitats i associacions incloses al Registre Municipal d’Associacions Veïnals.
Segon.- Règim de sessions de la Junta de Govern.

a) La Junta de Govern celebrarà sessions ordinàries amb periodicitat setmanal, en el dia i hora que determini l’alcaldessa. Subsidiàriament, s’estableix com a dia de celebració el divendres, a les 14 hores.

b) Durant el mes d’agost, donat el període de vacances, se celebraran únicament les sessions que puguin resultar necessàries per raons de servei o interès públic. 

c) Les sessions extraordinàries, se celebraran en el moment que l’Alcaldessa determini en la convocatòria de la sessió.

Obert el debat, es produeixen les següents intervencions:

El Sr. Figueras diu:

“Bé, bona tarda. En aquest punt de l’ordre del dia, malgrat no haver pogut llegir el dictamen del ple, el Grup Municipal hi votarà a favor.”

La Sra. Ibáñez diu:

“El grup d’Iniciativa, també hi votarà a favor. I, bona nit.”

El Sr. Pons diu:

“Molt bona tarda. Bé, en primer lloc, en tractar-se del primer Ple --diguem-ne-- de caire més formal i no tant de constitució de l’Ajuntament, volíem desitjar molta sort a tots els grups municipals en aquesta tasca que comencem i en el punt primer de l’ordre del dia, tot i que no hem tingut accés al dictamen d’aquesta proposta d’acord i en funció i d’acord amb el que s’acaba de llegir, el Grup Municipal de Convergència i Unió hi votarà a favor.”

La Sra. Haro diu:

“El Partit Popular, tot i que tampoc tenim el dictamen, votarem, en aquest punt de l’ordre del dia, que sí.”

El Sr. Giner diu:

“El Grup Municipal Socialista vota a favor.”

Sotmesa a votació la proposta, s’aprova amb el vot favorable de tots els membres de la Corporació presents, és a dir, per unanimitat. 

ACORD NÚMERO DOS.- PROPOSTA D’ACORD DE CREACIÓ I COMPOSICIÓ DE LES COMISSIONS INFORMATIVES. 
La Sra. Díaz diu:

“El següent punt de l’ordre del dia, és proposta d’acord de creació i composició de les comissions informatives.

En aquest cas, la proposta consisteix en el següent: d’una banda, mantenir el mateix nombre de comissions informatives permanents, és a dir, tres, amb els noms i àmbits habituals, ja esmentats, que són els de Territori i Sostenibilitat, Recursos Generals i Econòmics i Serveis a les Persones, més la Comissió Especial de Comptes. 

Cada comissió estarà formada per un total de nou membres, amb la següent composició: d’una banda, l’alcaldessa presidenta de l’Ajuntament, que ostentarà la Presidència de la comissió i vuit regidors o regidores, tres nomenats pel Grup Municipal del Partit dels Socialistes de Catalunya, tres nomenats..., perdó, dos nomenats... –és el micròfon, sé que la meva veu no està molt fina, però... Sí? Sí, se sent millor. Com deia, dels vuit regidors o regidores –repeteixo– tres nomenats pel Grup Municipal del PSC, dos nomenats pel Grup Municipal del Partit Popular, un nomenat pel Grup Municipal de Convergència i Unió, un nomenat pel Grup Municipal d’Iniciativa per Catalunya Verds – Esquerra Unida i Alternativa Entesa i un nomenat pel Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya - Reagrupament Gent d’Esplugues Acord Municipal.

Les competències de cada comissió s’especifiquen a l’expedient, però són significativament iguals a les que fins ara han desenvolupat les respectives comissions. Continuarem funcionant, exactament, de la mateixa manera i --torno a dir-amb les mateixes competències i, per tant, aquest és, ara mateix, l’acord, a manca de tenir, que no cal fer-ho en el ple d’avui, la composició dels noms que ens donaran, ens faran arribar cadascun dels grups municipals.”

Se sotmet a examen i aprovació del Ple la següent proposta d’acord:

En compliment del que estableixen els articles 58 i 60 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 123 al 127 del Reglament d’Organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i 28 i concordants del Reglament Orgànic Municipal,  es proposa al Ple l’adopció dels següents acords:

Primer.- Constituir la Comissió Especial de Comptes, a la que correspon l’examen, estudi i informe dels comptes anuals de la corporació, i que tindrà la següent composició:

a) L’alcaldessa–presidenta de l’Ajuntament, que ostentarà la Presidència de la comissió.

b) 8 regidors o regidores:

· 3 nomenats/des pel Grup Municipal Partit del Socialistes de Catalunya (PSC-PM). 

· 2 nomenats/des pel Grup Municipal Partit Popular (PP), 

· 1 nomenat/da pel Grup Municipal de Convergència i Unió (CiU).

· 1 nomenat/da pel Grup Municipal Iniciativa per Catalunya Verds-Esquerra Unida i Alternativa-Entesa (ICV-EUiA-E)

· 1 nomenat pel Grup Municipal Esquerra Republicana de Catalunya + Reagrupament + Gent d’Esplugues-Acord Municipal (Esquerra-RI.Cat-GpE-AM). 

Cada Grup Municipal podrà designar un suplent per cada titular. La designació de titulars i suplents es farà per escrit del portaveu de cada grup, dirigit a l’alcaldessa i de l’esmentat  escrit es donarà compte al Ple.

c) La Comissió Especial de Comptes celebrarà les sessions que resultin necessàries per donar compliment a les seves competències, prèvia la convocatòria de la Presidència, i ajustarà el seu funcionament a les normes reglamentàries vigents.

Segon.- Constituir tres Comissions Informatives Permanents: Territori i Sostenibilitat, Recursos Generals i Econòmics i Serveis a les Persones.

a).- Competències

1.- Comissió Informativa de Territori i Sostenibilitat:
Correspon a aquesta Comissió l’exercici de les funcions d’estudi i informe previ, quants assumptes, competència de l’Àmbit de Territori i Sostenibilitat, han de ser sotmesos a l’aprovació del Ple municipal; així com el seguiment de la gestió d’aquestes competències, en els termes assenyalats en l’article 20.1c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, en la redacció establerta per la Llei 11/99, de 21 d’abril. Són competències de l’àmbit, de forma no exhaustiva, les següents:

· Planejament urbanístic: redacció, tramitació de figures de planejament.

· Gestió urbanística: Reparcel·lacions i actuacions urbanístiques, acció urbanística concertada i convenis urbanístics.

· Protecció de la legalitat i disciplina urbanística, inspecció, infraccions i sancions.

· Planificació, programació, execució, gestió i, en el seu cas, seguiment de l'execució i implantació d’infraestructures de comunicacions, transport de viatgers i telecomunicacions. 

· Patologies constructives, i manteniment de terrenys i edificis en condicions de seguretat, salubritat i ornament públic.

· Sistema d'Informació Geogràfica (SIG). 

· Informació urbanística, valoracions de caràcter urbanístic i patrimonial.

· Llicències d'obra,  ocupació, activitats, instal·lacions i serveis.

· Declaracions de ruïna.

· Projectes d'urbanització, vinculats a l'execució del planejament o referits a la transformació, gran reforma o gran reparació dels les vies públiques, les zones verdes  i espais públics, a totes les seves fases des de la redacció fins a l'execució.

· Adquisició de patrimoni immoble, expropiacions i cessions urbanístiques.

· Planificació, programació i gestió de les polítiques adreçades a la creació de reserves de sòl destinat a la construcció d’habitatge, en general i d’habitatge amb protecció oficial, en especial.

· Formulació i tramitació dels instruments de planificació en matèria d’habitatge. Pla Local de l’Habitatge. 

· Gestió i administració del Patrimoni Municipal del Sòl.
· Polítiques municipals en matèria d’habitatge amb protecció.

· Procediments d’adjudicació i transmissió d’habitatges amb protecció oficial.

· Administració dels habitatges amb protecció oficial.

· Exercici d’accions en matèria de desnonament administratiu dels habitatges amb protecció oficial; i exercici dels drets de tempteig i retracte. 

· Oficina Local d’habitatge.

· Registre de sol·licitants d’habitatges amb protecció oficial.

· Polítiques adreçades a la millora de l’estat de conservació, de l’accessibilitat i de les condicions d’ús del parc d’habitatges del municipi.

· Seguiment de l'execució i implantació d'Habitatges de Protecció Oficial, d’iniciativa municipal, privada o d’altres administracions.

· Redacció, contractació i execució de projectes d'obra civil ordinària, d'edificació de nova planta, reforma, ampliació o adequació. 

· Patrimoni Arquitectònic i immoble; i en especial la realització d’inventaris, i catàlegs, estudis històrics i arqueològics, i projectes d’obres de restauració i manteniment. 

· Accions vertebradores.

· Neteja viària i recollida de residus sòlids urbans. Recollida selectiva, i gestió del servei de deixalleria.

· Parcs i Jardins.

· Via Pública, pavimentació, acerat, mobiliari urbà, arbrat i senyalització viària.

· Enllumenat públic, i instal·lacions. Xarxa Semafòrica. Eficiència energètica.

· Xarxa de sanejament.

· Suport actes públics.

· Neteja i manteniment de locals i dependències municipals, equips i instal·lacions.

· Xarxa comunicacions. Telèfon, fax, ràdio, alarmes.

· Relacions i gestions amb companyies de subministraments. Electricitat, aigua, gas etc..

· Accions de millora de l'accessibilitat.

· Servei Integral d'aparcaments, relació, seguiment i control de la gestió indirecta.

· Gestió administrativa del cementiri municipal.

· Activitats de protecció i recuperació del medi ambient.

· Accions encaminades a la sostenibilitat. Impuls de l'Agenda Local 21".

· Control de la contaminació acústica i atmosfèrica. 

· Control d'emissions.

· Inspeccions mediambientals a indústries i activitats, en l'àmbit del control d'emissions.

· Control de les activitats innòcues.

· Avaluació d'impactes ambientals.

· Control d'abocaments.

· Eficiència energètica  i implantació de sistemes de generació d’energia sostenibles.

· Polítiques de foment del transport públic col·lectiu de passatgers.

· Creació, implantació i seguiment de servei de transport públic col·lectiu de passatgers de caràcter urbà.

· Promoció i seguiment de les accions supramunicipals en matèria de transport públic.

· Accions de seguiment i control dels serveis prestats per ens supramunicipals en matèria de transport púbic, que afectin al terme municipal d’Esplugues, Metro, Tramvia, Autobusos, Ferrocarril i d’altres modalitats.

· Redacció, tramitació i revisió del Pla de mobilitat municipal.

· Desenvolupament i implementació de les accions que es recullin al Pla de mobilitat municipal.

· Xarxes per a bicicletes de caràcter local i integració en les xarxes de caràcter supramunicipal.
· Polítiques d’afavoriment dels desplaçaments a peu i de millora de les condicions de mobilitat dels vianants. 
· Redacció, contractació i execució de projectes d'obres, serveis i subministraments relacionats amb les seves competències. I contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes.

· Formulació i tramitació d'ordenances en temes de la seva competència.

· Gestió d'instal·lacions i seguiment de projectes en l'àmbit de les seves competències.

2.- Comissió Informativa de Recursos Generals i Econòmics:
Correspon a aquesta comissió l’exercici de les funcions d’estudi i informe previ, en quants assumptes  competència de l’Àmbit Recursos Generals i Econòmics, han de ser sotmesos a l’aprovació del Ple municipal; així com el seguiment de la gestió de aquestes competències, en els termes assenyalats en l’article 20.1c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, en la redacció establerta per la Llei 11/99, de 21 d’abril. Són competències de l’àmbit, de forma no exhaustiva, les següents:

· Organització i Planificació Estratègica.

· Desenvolupament Econòmic i Social.

· Gestió de la Qualitat.

· Model de Gestió i Cultura de l’Organització.

· Determinació de l’estructura organitzativa. 

· Supervisió del grau de compliment dels objectius de l’organització; i especialment dels principis estratègics, sobre els serveis, l’organització i les persones que treballen a l’Ajuntament.    

· Autoavaluació i revisió.

· Informàtica i noves tecnologies.

· Gestió Econòmic-Financera. 

· Pressupost de la Corporació i les seves modificacions. Comptes Generals. 

· Preparació i tramitació d’operacions de crèdit.

· Tresoreria i Recaptació. 

· Ordenances fiscals i preus públics.

· Gestió d’ingressos de caràcter tributari i no tributari. Impostos, taxes, contribucions especials, preus públics. Padrons fiscals. Inspecció tributària.

· Administració i Fiscalització de la  despesa. Caixa i comptabilitat. Determinació de les prioritats en matèria de pagaments. Administració del deute.

· Gestió centralitzada de compres i relacions amb les comunitats de propietaris i propietàries.

· Gestió dels recursos humans.

· Relació de llocs de treball, plantilla.

· Selecció del personal funcionari i laboral. Situacions administratives i contractació.

· Formació i promoció, carrera professional.

· Retribució, reconeixement, incentivació, beneficis socials.

· Participació dels empleats públics i Comunicació interna.

· Relacions laborals.

· Seguretat i higiene.

· Seguretat ciutadana.

· Policia administrativa.

· Assistència policial i Policia de Barri.

· Seguretat en tràfic de vehicles i vianants. Educació vial.

· Convivència ciutadana.

· Autoritzacions d’usos privatius en la via pública.

· Infraccions en matèria de tràfic i seguretat vial.

· Coordinació en matèries de Seguretat ciutadana i emergències.

· Coordinació de l’actuació de les diferents forces i cossos de seguretat a  la localitat.

· Padró Municipal d’habitants i Cens Electoral.

· Processos Electorals.

· Servei Jurídics.

· Arxiu Administratiu i Històric. Gestió Documental.

· Serveis subalterns generals.

· Informació general a la ciutadania.

· Elaboració, edició i distribució  de les publicacions periòdiques de caràcter institucional, en suport paper, CD, DVD o qualsevol altra tecnologia.

· Gestió la relació amb els mitjans de comunicació.

· Definició de la imatge corporativa i fer el seguiment de la seva aplicació.

· Impuls i supervisió de la confecció i difusió de les publicacions municipals referides a activitats, serveis, actes públics, festes, comunicació interna i d’interès general.

· Avaluació l’eficàcia de la informació institucional.

· Gestió la informació a la ciutadania.

· Foment de l’emprenedoria adreçada a la generació de nova activitat econòmica i a la consolidació i ampliació de l’existent.

· Suport a la creació i implantació d’activitats innovadores (R+D+I)

· Formació ocupacional.

· Orientació professional. 

· Suport a la inserció laboral. Borsa de treball.

· Plans d'ocupació temporal.

· Escola Taller.

· Iniciatives locals d'ocupació. Pràctiques en les empreses.

· Aplicació a l'àmbit municipal de Programes de la Unió Europea, de l'Estat o de la Comunitat Autònoma.

· Relacions amb el Servei català d’ocupació (SOC).

· Impulsar a la ciutat la societat del coneixement.

· Impuls de mecanismes, programes i altres accions de cooperació tecnològica.

· Promoció de la integració del sistema educatiu i de formació permanent en el sistema de gestió del coneixement.

· Promoció de la implantació de serveis avançats a la ciutat: serveis per a la creació de noves empreses i per a la millora de la competitivitat de les empreses existents.

· Promoció la implantació de centres de coneixement en la localitat i la localització d’activitats relacionades amb les TIC (sector multimedia, serveis de telecomunicacions, etcètera).

· Accés de la ciutadania a les TIC, mitjançant la implantació i, en el seu cas gestió, de les infraestructures necessàries, la formació i cultura adequades.  

· Direcció de la gestió dels Programes d'agermanament.

· Promoció d’accions municipals interdepartamentals de sensibilització i suport als agermanaments.

· Impuls de la consolidació de les relacions d'amistat establertes amb les poblacions de l'Espluga Calba i l'Espluga de Francolí.
· Servei d'Informació i desenvolupament empresarial.
· Oficina municipal de dinamització de l'activitat econòmica i comercial.
· Programes de potenciació i millora del comerç tradicional i dels mercats municipals; desenvolupament d'eixos comercials i actuacions en l'àmbit de l'urbanisme comercial; regeneració del teixit empresarial.
· Mercants ambulants i venda no sedentària.
· Fires i certàmens de caràcter promocional de l’activitat econòmica i comercial de la ciutat.

· Promoció de la ciutat com a referent econòmic i comercial

· Seguiment de projectes i obres, referits al seu àmbit competencial.
· Formulació i tramitació d’ordenances del seu àmbit competencial. 

· Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes.

· Coordinació i col·laboració amb altres organismes i entitats per a la prestació de serveis encomanats.

3.- Comissió Informativa de Serveis a les Persones:

Correspon a aquesta comissió l’exercici de les funcions d’estudi i informe previ, en quants assumptes competència de l’Àmbit de Serveis a les Persones, deuen ser sotmesos a l’aprovació del Ple municipal; així com el seguiment de la gestió d’aquestes competències, en els termes assenyalats en l’article 20.1c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, en la redacció establerta per la Llei 11/99, de 21 d’abril. Són competències de l’àmbit, de forma no exhaustiva, les següents:

· Atenció primària: atenció individualitzada, atenció domiciliària, projectes comunitaris, etc.

· Atenció a la infància i adolescència: Detecció de casos de risc, beques educació especial, beques activitats d'oci, seguiment absentisme escolar, derivació a serveis especialitzats, etc.

· Atenció a persones adultes: Tramitació PIRMI, tramitació pensions no contributives, ajudes per a emergències, ajudes a transeünts, suport a entitats, etc.

· Atenció a les persones amb discapacitats: Targeta d'aparcament minusvàlids, sol·licitud pensions, ajudes familiars, etc. 

· Promoure polítiques transversals d’inclusió de les persones amb discapacitats, en el conjunt d’activitats de la ciutat: Ocupació, Lleure, Habitatge, Salut, Assistència, Educació, etcètera.  

· Participar en la programació, realització, seguiment i gestió dels equipaments comunitaris adreçats a la persones amb discapacitats.

· Salut comunitària i promoció de la salut: salut escolar, control de la salut als esportistes, educació sexual en les escoles. Centre de tractament per a l'alcoholisme, salut per a la tercera edat, vacunacions a escolars, activitats Xarxa Catalana de Ciutats Saludables. Enquesta de Salut, avaluacions de riscos, etc.

· Higiene d'aliments i d'aigües: Anàlisis, control manipulador d'aliments, control cadena de fred, etc.

· Salubritat pública. Inspecció d’activitats, en matèria de salut de competència municipal. Prevenció de zoonosi. Activitats de difusió i sensibilització. Control sanitari de piscines. Control sanitari de residències geriàtriques.

· Servei mèdic d'empresa.

· Desenvolupament, gestió i execució de programes transversals la prioritat dels quals se centri en l'atenció a les persones grans, en matèries com la formació permanent, la salut, la integració social, l'oci, els esports etc.
· Vetllar per l'adequada integració de les persones grans en els programes, activitats i accions que els diferents àmbits, àrees i serveis municipals estableixin, amb respecte de les especificitats i necessitats pròpies de les persones grans. 

· Atenció a la tercera edat: Atenció domiciliària, passi transport metropolità, sol·licituds pensions no contributives, ingressos a residències, activitats d'oci, organització de tallers, activitats de dinamització dels "Esplais de Gent Gran".

· Participació en la programació, realització, seguiment i gestió en els Programes d'habitatge per a gent gran, de caràcter tutelat o en altres règims.

· Participació en la programació, realització, seguiment i gestió dels equipaments comunitaris adreçats a la gent gran.

· Oficina municipal d'Informació a les persones Consumidor. 

· Educació en matèria de consum. 

· Formació de les persones consumidores i usuàries de béns i serveis.

· Foment del consum sostenible.

· Prospeccions dels hàbits de consum. 

· Inspeccions de consum.
· Coordinació dels diferents nivells d'ensenyament reglat.

· Polítiques adreçades a la millora de la qualitat de l’Escola Pública.

· Foment de la integració de les activitats formatives en els diferents sectors de la ciutat i en el seu teixit social i productiu.

· Suport i gestió de la matriculació d'alumnes als centres escolars, i d'altres activitats escolars. Gestió de beques de menjador.

· Promoció i coordinació d'activitats extraescolars.

· Consell Escolar Municipal.

· Coordinació del Centre de Recursos Pedagògics.

· Gestió de l'Escola d'Adults i de les Escoles Bressol municipals.

· Normalització lingüística i Escola de Català.

· Activitats d'informació, atenció i orientació dirigida a la "comunitat escolar".

· Gestió dels programes de Cooperació al desenvolupament i solidària.

· Promoció d’accions municipals interdepartamentals de sensibilització i suport a la cooperació solidària..

· Escoles i tallers municipals: ceràmica, música, esmalts i pintura. Gestió de Beques.

· Festa Major i altres festes populars.

· Difusió i creació artística; activitats de promoció cultural, concursos, certàmens, premis, publicacions etcètera.

· Gestió de les Biblioteques Públiques.

· Promoció del Patrimoni Cultural i les polítiques municipals relacionades amb la conservació, la recerca i la difusió del patrimoni cultural local.

· Col·laboració i suport a entitats de caràcter cultural.

· Projecció de la ciutat com a referent turístic. 

· Integració de la ciutat en les xarxes i “rutes” d’activitat turística, especialment en els àmbits culturals (patrimoni, museus) i ambiental.

· Gestió dels Museus municipals.

· Gestió d’exposicions museístiques i d’altra naturalesa de caràcter permanent, temporal o itinerant. 

· Projecció de la ciutat com a referent turístic. 

· Integració de la ciutat en les xarxes i “rutes” d’activitat turística, especialment en els àmbits culturals  i ambiental.

· Impuls del funcionament dels mecanismes de participació ciutadana.

· Gestió del Consell de Ciutat.

· Gestió del Consell d’infants i de l’Audiència  pública als nois i noies d’Esplugues.

· Integració de la informació proporcionada pels mecanismes de participació ciutadana en la gestió de la corporació.

· Desenvolupament, gestió i execució de les polítiques municipals en matèria d’acolliment de persones nouvingudes.

· Desenvolupament, gestió i execució de polítiques i programes transversals d’inclusió de la nova ciutadania, en el conjunt d’activitats de la ciutat: Formació i Educació, Ocupació, Lleure, Cultura, Salut, Assistència, etcètera.

· Escoles esportives municipals i activitat física d'adults.

· Serveis de natació. Cursos, abonaments, natació terapèutica, beques, piscines d'estiu.

· Educació física escolar.

· Jocs esportius escolars i altres activitats esportives extraescolars.

· Organització d'activitats esportives.

· Programació, gestió i seguiment de les activitats i serveis inclosos a “El Remolí”.

· Activitats infantils i juvenils, Casals d'estiu, Colònies, Campaments, etcètera.

· Programació de la música juvenil, gestió de les instal·lacions d'assaig.

· Participació en la programació, realització, seguiment i gestió en els Programes d'habitatge jove.

· Programació, gestió i seguiment de les activitats i serveis inclosos a l’Oficina Jove d’emancipació.
· Polítiques de les Dones.

· Programació, gestió i seguiment de les activitats i serveis inclosos en el “CIRD”.

· Polítiques sobre usos del temps

· Col·laboració i suport a entitats.

· Gestió de les instal·lacions pròpies. Seguiment de projectes i obres, referits al seu àmbit competencial.

· Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes. 

· Coordinació i col·laboració amb altres organismes i entitats per a la prestació de serveis encomanats.

b).- Composició
Cadascuna de les tres Comissions Informatives Permanents tindrà la següent composició:

b.1)  L’alcaldessa serà la presidenta nata de cada comissió, però la Presidència efectiva, per delegació, serà la següent:

· Comissió Informativa de Recursos Generals i Econòmics: Alcaldessa, Sra. Pilar Díaz Romero.

· Comissió Informativa de Territori i Sostenibilitat: 1r. tinent d’Alcaldia, Sr. Enric Giner Rodríguez.

· Comissió Informativa de Serveis a les Persones: 2a. tinenta d’Alcaldia, Sra. Sara Forgas Ubeda.

b.2) 8 regidors o regidores:

· 3 nomenats/des pel Grup Municipal Partit del Socialistes de Catalunya (PSC-PM). 

· 2 nomenats/des pel Grup Municipal Partit Popular (PP), 

· 1 nomenat/da pel Grup Municipal de Convergència i Unió (CiU).

· 1 nomenat/da pel Grup Municipal Iniciativa per Catalunya Verds-Esquerra Unida i Alternativa-Entesa (ICV-EUiA-E)

· 1 nomenat pel Grup Municipal Esquerra Republicana de Catalunya + Reagrupament + Gent d’Esplugues-Acord Municipal (Esquerra-RI.Cat-GpE-AM). 

Cada Grup Municipal podrà designar un suplent per cada titular. La designació de titulars i suplents es farà per escrit del portaveu de cada grup, dirigit a l’alcaldessa i de l’esmentat  escrit es donarà compte al Ple.

b.3) L’alcaldessa podrà, en qualsevol moment, exercir les funcions que li són pròpies i presidir, en conseqüència, qualsevol de les sessions de les comissions informatives creades.

 c).- Funcionament
Les Comissions Informatives Permanents celebraran sessions ordinàries amb periodicitat mensual, en els dies i hores que s’estableixin en la primera sessió que celebrin, i les seves funcions i règim de funcionament s’ajustaran al que disposin les normes reglamentàries.

Obert el debat, es produeixen les següents intervencions:

El Sr. Figueras diu:

“Bé, el nostre grup hi votarà a favor.”

La Sra. Ibáñez diu:

“El grup d’Iniciativa, hi vota a favor.”

El Sr. Pons diu:

“Bé, partint de la base que aquesta proposta d’acord ha estat fruit d’una negociació i, per tant, el Partit dels Socialistes ha accedit, també, a portar aquest punt a l’acord, Convergència i Unió hi votarà favorablement.”

La Sra. Haro diu:

“El Partit Popular, també hi votarà favorablement en aquest punt.”

El Sr. Giner diu:

“El Grup Municipal Socialista hi vota a favor.”

Sotmès a votació el dictamen, s’aprova amb el vot favorable de tots els membres de la Corporació presents, és a dir, per unanimitat. 

ACORD NÚMERO TRES.- PRESA DE CONEIXEMENT DE LA CONSTITUCIÓ DELS GRUPS POLÍTICS MUNICIPALS I DELS RESPECTIUS PORTAVEUS. 
La Sra. Díaz diu:

“El punt número tres és la presa de coneixement de la constitució dels grups polítics municipals i dels respectius portaveus. 

En aquest cas, s’han creat i, per tant, existiran, existeixen, de fet, ja, cinc grups municipals, el Grup Municipal del PSC, el portaveu del qual serà el regidor senyor Enric Giner; el Grup Municipal del Partit Popular, la portaveu del qual és la regidora  senyora Mercè Haro; el Grup Municipal de Convergència i Unió, el portaveu del qual és el regidor senyor Roger Pons; el Grup Municipal d’Iniciativa per Catalunya Verds – Esquerra Unida i Alternativa Entesa, la portaveu del qual serà la regidora senyora Lídia Ibáñez; i el Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya – Reagrupament Gent d’Esplugues Acord Municipal, el portaveu del qual és el regidor senyor Jordi Figueras. És una presa de coneixement.
El Ple de l’ajuntament es dóna per assabentat. 
ACORD NÚMERO QUATRE.- PRESA DE CONEIXEMENT DE LES RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA EN MATÈRIES DE LA SEVA COMPETÈNCIA. 
La Sra. Díaz diu:
Continuem amb el següent punt de l’ordre del dia, que és, també, presa de coneixement de les resolucions de l’Alcaldia en matèries de la seva competència.

Bé. En aquest cas, resumidament, tot i que ja les coneixen, però, donem coneixement en el Ple com pertoca. 
La Junta de Govern Local estarà formada per l’alcaldessa i pels regidors senyor Enric Giner, senyora Sara Forgas , senyor Eduard Sanz, la senyora Maria Mena, el senyor Juan Antonio Fernández i la senyora Mariber Peláez.

	Les delegacions efectuades per l’Alcaldia en la Junta de Govern són les mateixes vigents del mandat actual, no ha canviat res. I en el cas de les tinències d’Alcaldia: el primer tinent d’Alcaldia, el senyor Enric Giner; la segona tinenta d’Alcaldia, la senyora Sara Forgas; el tercer tinent d’Alcaldia, el senyor Eduard Sanz i la quarta tinenta d’Alcaldia, la senyora Maria Mena.
I pel que fa a les regidories delegades: la de Territori i Sostenibilitat, el senyor Enric Giner; la de Serveis Socials i Salut Pública, la senyora Sara Forgas; Cultura i Participació Ciutadana, el senyor Eduard Sanz; Promoció Econòmica i Comerç, la senyora Maria Mena; Emprenedoria, Ocupació i Ciutat del Coneixement, el senyor Juan Antonio Fernández; Educació i Cooperació al Desenvolupament, la senyora Mariber Peláez; Esports i Joventut, la senyora Montserrat Zamora; Nova Ciutadania, el senyor José Antonio Hernández; Comunicació, el senyor Enric Giner; i Habitatge, el senyor Eduard Sanz.Pel que fa a les regidories de barri: als barris Centre, Gall i La Plana, el senyor Antonio Azorín; Montesa, la senyora Maria Mena; Can Vidalet, el senyor José Antonio Hernández; Can Clota, la senyora Montserrat Zamora; La Miranda i La Mallola, el senyor Juan Antonio Fernández; i Ciudad Diagonal i Finestrelles, el senyor Enric Giner.
Es dóna compte de les resolucions de l’Alcaldia que es transcriuen íntegrament:
DECRET NÚM. 1483
Atès que la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local, en el seu article 20, 1, b) i el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en el seu article 48,1, b), estableixen, dins de l'organització municipal, l'existència de la Junta de Govern Municipal.

Atès que les citades normes, en els seus articles 23 i 54, respectivament, determinen el nombre de màxim de membre que poden integrar-la, així com la forma del seu  nomenament i separació.

En ús de les atribucions de l'article 21.1 de la llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT:

1.- Nomenar membres de la Junta de Govern d'aquest Ajuntament a les Regidores i els Regidors que a continuació es dirà i en conseqüència constituir la Junta de Govern que estarà integrada per :

PRESIDENTA: Sra. PILAR DÍAZ ROMERO

MEMBRES: 

Sr.- ENRIC GINER RODRÍGUEZ

Sra.- SARA FORGAS UBEDA

Sr.- EDUARD SANZ GARCÍA

Sra.- MARÍA MENA GALINDO

Sr.- JUAN A. FERNÁNDEZ RUBIO

Sra.- MARIBER PELÁEZ DÍAZ

2.- Als efectes de millorar la coordinació i la comunicació horitzontal, hauran d'assistir de manera permanent a les sessions de la Junta de Govern Municipal les Regidores i els Regidors de Districte. 

3.- Donar compte d'aquest Decret al ple de l'Ajuntament a la primera sessió que celebri.”


	DECRET NÚM.1484

Atès que la Llei 7/1985 de 2 d'abril, en el seu article 21, en la redacció establerta per la Llei 11/1999, de 21 d'abril, i el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, Text Refós de la Llei 8/1987 de 15 d'abril, determinen les atribucions d'aquesta Alcaldia, així com les que tenen el caràcter de delegables.

En ús de les atribucions que s'estableixen als els articles 21.3 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local i 53. 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, Text Refós de la Llei 8/1987 de 15 d'abril.

HE RESOLT:

PRIMER.- Delegar a la Junta de Govern l'exercici de les següents atribucions:

a) Les establertes a l'article 21.1, lletres g), j), i o), de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, en el seu article 21, en la redacció establerta per la Llei 11/1999, de 21 d'abril, i per la Llei 57/2003, de 16 de desembre. 

b) La contractació administrativa d’obres, serveis, subministraments, concessions d’obra pública, o qualsevol altra matèria, quan, de conformitat amb la legislació en matèria de règim local i de contractació del sector públic, sigui de competència de l’Alcaldessa.

c) L’adquisició i l’alienació de bens i drets, quan, de conformitat amb la legislació en matèria de règim local i de patrimoni de les administracions públiques, sigui de competència de l’Alcaldessa.

d) La concessió de llicències per efectuar parcel·lacions urbanístiques, moviment de terres, obres de nova planta, modificació d'estructura o aspecte exterior dels edificis, primera utilització dels edificis i modificació de l'ús dels mateixos, i demolició o enderroc de construccions; així com l'emissió de certificacions urbanístiques.

e)  Les atribuïdes a l'alcaldessa, en virtut d'allò establert en la Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevenció i control ambiental de les activitats, de la Generalitat de Catalunya; així com les derivades de l’aplicació del règim de comunicació aplicable a les activitats innòcues.

f) La sol·licitud i acceptació de subvencions d'Entitats Públiques amb destinació a obres i serveis municipals, en els casos que la regulació específica que les regula estableixi la competència de l'Alcaldessa.

g) La concessió de subvencions amb càrrec a crèdit pressupostari disponible a l'efecte.

h) L'aprovació dels padrons fiscals.

i) L'aprovació dels expedients de declaració de crèdits incobrables.

j) L’autorització i disposició de despeses i el reconeixement i liquidació d’obligacions dintre dels límits de la competència de l’alcaldia i d’acord amb el pressupost vigent.

SEGON.- Els acords adoptats per la Junta de Govern posen fi a la via administrativa en els termes de l'article 52.2 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril.

TERCER.- Les atribucions delegades seran exercitades en la seva totalitat per la Junta de Govern, sense que aquesta en cap cas, pugui delegar-les en un tercer.

QUART.- L'Alcaldessa podrà revocar o modificar en qualsevol moment les delegacions efectuades amb les mateixes formalitats que les exigides per al seu atorgament. Igualment podrà reclamar el coneixement i resolució de qualsevol expedient  d'alguna de les atribucions delegades.

CINQUÈ.- Les atribucions delegades per ser eficaces requeriran l'acceptació expressa de la Junta de Govern.

SISÈ.- Les atribucions delegades ho seran en tot cas amb efectes i a partir del   dia 15 de juny de l'any en curs.

SETÈ.- Els expedients relatius a les matèries delegades, qualsevol que sigui l'estat de tramitació que es trobi, la seva resolució correspondrà a la Junta de Govern, a partir i d'acord amb el que s'exposa a l'acord anterior.

VUITÈ.- Donar compte de la present resolució al Ple de l’Ajuntament en la primera sessió ordinària que se celebri; donar  trasllat de la mateixa  a les Àrees i Serveis Municipals; i procedir a la seva publicació reglamentària.

	DECRET NÚM. 1485
Atès que la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local, en el seu article 23.2 i el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, Text refós de la Llei 8/1987 de 15 d'abril, municipal i de règim local de Catalunya, en els seus articles 48 i 55, determinen l'existència dels Tinents i Tinentes d'Alcalde/ssa que substitueixen a l'Alcalde/ssa per l'ordre del seu nomenament, en els casos de vacant, absència o malaltia.

Atès que les referides normes assenyalen que la seva designació i revocació correspon lliurement a l'Alcaldia, d'entre les persones que composen la Junta de Govern Municipal i havent quedat constituïda aquesta per Decret dictat el dia d'avui.

En ús de les atribucions establertes a l'article 21.1 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT:

1.- Designar Tinents i Tinentes d'Alcaldia de l'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat, a les persones components de la Junta de Govern que a continuació es dirà, els quals assumiran la substitució en l’Alcaldia, per l'ordre que s'indica, en casos de vacant, absència o malaltia:

1r. Tinent d'Alcalde: Sr.  Enric Giner Rodríguez 

2n. Tinenta d'Alcalde:  Sra. Sara Forgas Ubeda

3r. Tinent d'Alcalde: Sr. Eduard Sanz García

4t. Tinenta d'Alcalde: Sra. María Mena Galindo

2.- Donar compte d'aquest Decret al ple de l'Ajuntament, a la primera sessió que celebri.


	                                     DECRET NÚM.1496


	
Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT:

Delegar en el Regidor Sr. Eduard Sanz García l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis de la Regidoria d’Habitatge que inclou les  següents matèries:

- Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

- Desenvolupament de les polítiques municipals en matèria d’habitatge amb protecció.

- Gestió dels procediments d’adjudicació i transmissió d’habitatges amb protecció oficial.

- Administració dels habitatges amb protecció oficial.

- Exercici d’accions en matèria de desnonament administratiu dels habitatges amb protecció oficial; i exercici dels drets de tempteig i retracte. 

- Oficina Local d’habitatge.

- Registre de sol·licitants d’habitatges amb protecció oficial.

- Desenvolupament de polítiques adreçades a la millora de l’estat de conservació, de l’accessibilitat i de les condicions d’ús del parc d’habitatges del municipi.

- Seguiment de projectes i obres, referits al seu àmbit competencial.

- Seguiment de l'execució i implantació d'Habitatges de Protecció Oficial, d’iniciativa municipal, privada o d’altres administracions.

- Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes. 

- Coordinació i col·laboració amb altres organismes i entitats per a la prestació de serveis encomanats.

La delegació conferida no inclou la  facultat de resoldre mitjançant actes administratius que afectin terceres persones. 


	DECRET NÚM.1497

Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT:

Delegar en la Regidora Sra. Sara Forgas Ubeda l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis de la Regidoria  Serveis Socials i Salut Pública, en la que s’integren  les Polítiques de Famílies, de Gent Gran i de Consum,  incloent les següents matèries:

- Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

- Atenció primària: atenció individualitzada, atenció domiciliària, projectes comunitaris, etc.

- Atenció a la infància i adolescència: Detecció de casos de risc, beques educació especial, beques activitats d'oci, seguiment absentisme escolar, derivació a serveis especialitzats, etc.

- Atenció a persones adultes: Tramitació PIRMI, tramitació pensions no contributives, ajudes per a emergències, ajudes a transeünts, suport a entitats, etc.

- Atenció a les persones amb discapacitats: Targeta d'aparcament minusvàlids, sol·licitud pensions, ajudes familiars, etc. 

- Promoure polítiques transversals d’inclusió de les persones amb discapacitats, en el conjunt d’activitats de la ciutat: Ocupació, Lleure, Habitatge, Salut, Assistència, Educació, etcètera.  

- Participar en la programació, realització, seguiment i gestió dels equipaments comunitaris adreçats a la persones amb discapacitats.

- Salut comunitària i promoció de la salut: salut escolar, control de la salut als esportistes, educació sexual en les escoles. Centre de tractament per a l'alcoholisme, salut per a la tercera edat, vacunacions a escolars, activitats Xarxa Catalana de Ciutats Saludables. Enquesta de Salut, avaluacions de riscos, etc.

- Higiene d'aliments i d'aigües: Anàlisis, control manipulador d'aliments, control cadena de fred, etc.

- Salubritat pública. Inspecció d’activitats, en matèria de salut de competència municipal. Prevenció de zoonosi. Activitats de difusió i sensibilització. Control sanitari 
de piscines. Control sanitari de residències geriàtriques.

- Servei mèdic d'empresa.

- Desenvolupament, gestió i execució de programes transversals la prioritat dels quals se centri en l'atenció a les persones grans, en matèries com la formació permanent, la salut, la integració social, l'oci, els esports etc…

- Vetllar per l'adequada integració de les persones grans en els programes, activitats i accions que els diferents àmbits, àrees i serveis municipals estableixin, amb respecte de les especificitats i necessitats pròpies de les persones grans. 

- Atenció a la tercera edat: Atenció domiciliària, passi transport metropolità, sol·licituds pensions no contributives, ingressos a residències, activitats d'oci, organització de tallers, activitats de dinamització dels "Esplais de Gent Gran".

- Participar en la programació, realització, seguiment i gestió en els Programes d'habitatge per a gent gran, de caràcter tutelat o en altres règims.

- Participar en la programació, realització, seguiment i gestió dels equipaments comunitaris adreçats a la gent gran.

- Presidir, per Delegació de l'Alcaldessa el Consell de la Gent Gran.

- Oficina municipal d'Informació al Consumidor. 

- Educació en matèria de consum. 

- Formació dels consumidors i usuaris de béns i serveis.

- Foment del consum sostenible.

- Prospeccions dels hàbits de consum. 

- Inspeccions de consum.

- Gestió de les instal·lacions pròpies. Seguiment de projectes i obres, referits al seu àmbit competencial.

- Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes. 

- Coordinació i col·laboració amb altres organismes i entitats per a la prestació de serveis encomanats.

La delegació conferida no inclou la  facultat de resoldre mitjançant actes administratius que afectin terceres persones. 


	DECRET NÚM. 1498

Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT:

1.- Delegar en el Regidor Sra. Maria Bernarda Peláez Díaz, l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis de la Regidoria d’Educació i Cooperació al desenvolupament, incloent les següents matèries:

- Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

- Coordinació dels diferents nivells d'ensenyament reglat.

- Polítiques adreçades a la millora de la qualitat de l’Escola Pública.

- Foment de la integració de les activitats formatives en els diferents sectors de la ciutat i en el seu teixit social i productiu.

- Suport i gestió de la matriculació d'alumnes als centres escolars, i d'altres activitats escolars. Gestió de beques de menjador.

- Promoció i coordinació d'activitats extraescolars.

- Consell Escolar Municipal.

- Coordinació del Centre de Recursos Pedagògics.

- Gestió de l'Escola d'Adults i de les Escoles Bressol municipals.

- Normalització lingüística i Escola de Català.

- Activitats d'informació, atenció i orientació dirigida a la "comunitat escolar".

- Dirigir la gestió dels programes de Cooperació al desenvolupament i solidària.

- Promoure accions municipals interdepartamentals de sensibilització i suport a la cooperació solidària..

- Representar a l'Ajuntament en el Fons Català de Cooperació al Desenvolupament, en la Coordinadora Catalana d'Ajuntaments Solidaris amb el Poble Sahrauí i altres instàncies supramunicipals de cooperació solidària internacional.

- Presidir, per delegació  de l'Alcaldessa, la Comissió Municipal de Cooperació Solidària.

- Gestió de les instal·lacions pròpies. 

- Seguiment de projectes i obres, referits al seu àmbit competencial.

- Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes. 

- Coordinació i col·laboració amb altres organismes i entitats per a la prestació de serveis encomanats.

La delegació conferida no inclou la  facultat de resoldre mitjançant actes administratius que afectin terceres persones. 


	DECRET NÚM.1499

Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT:

Delegar en el Regidor Sr. Juan Antonio Fernández Rubio l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis de la Regidoria de Emprenedoria, Ocupació i Ciutat del Coneixement, incloent les següents matèries:

- Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

- Foment de l’emprenedoria adreçada a la generació de nova activitat econòmica i a la consolidació i ampliació de l’existent.

- Suport a la creació i implantació d’activitats innovadores (R+D+I)

- Formació ocupacional.

- Orientació professional. 

- Suport a la inserció laboral. Borsa de treball.

- Plans d'ocupació temporal.

- Escola Taller.

- Iniciatives locals d'ocupació. Pràctiques en les empreses.

- Aplicació a l'àmbit municipal de Programes de la Unió Europea, de l'Estat o de la Comunitat Autònoma.

- Relacions amb el Servei català d’ocupació (SOC).

- Impulsar a la ciutat la societat del coneixement.

- Impulsar mecanismes, programes i altres accions de cooperació tecnològica.

- Promoure la integració del sistema educatiu i de formació permanent en el sistema de gestió del coneixement.

- Promoure la implantació de serveis avançats a la ciutat: serveis per a la creació de noves empreses i per a la millora de la competitivitat de les empreses existents.

- Promoure la implantació de centres deconeixement en la localitat i la localització d’activitats relacionades amb les TIC (sector multimedia, serveis de telecomunicacions, etcètera).

- Facilitar l’accés de la ciutadania a les TIC, mitjançant la implantació, i en el seu cas gestió,  de les infraestructures necessàries, la formació i cultura adequades.  

- Dirigir la gestió dels Programes d'agermanament.

- Promoure accions municipals interdepartamentals de sensibilització i suport als agermanaments.

- Impulsar la consolidació de les relacions d'amistat establertes amb les poblacions de l'Espluga Calba i l'Espluga de Francolí.

- Seguiment de projectes i obres, referits al seu àmbit competencial.

- Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes.

- Coordinació i col·laboració amb altres organismes i entitats per a la prestació de serveis encomanats.

La delegació conferida no inclou la  facultat de resoldre mitjançant actes administratius que afectin terceres persones. 

DECRET NÚM.1500

Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT:

Delegar en el Regidora Sra. Maria Mena Galindo, l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis de la Regidoria de  Promoció Econòmica i Comerç, incloent les següents matèries:

- Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

- Servei d'Informació i desenvolupament empresarial.

- Oficina municipal de dinamització de l'activitat econòmica i comercial.

- Programes de potenciació i millora del comerç tradicional i dels mercats municipals; desenvolupament d'eixos comercials i actuacions en l'àmbit de l'urbanisme comercial; regeneració del teixit empresarial.

- Mercants ambulants i venda no sedentària.

- Fires i certàmens de caràcter promocional de l’activitat econòmica i comercial de la ciutat.

- Promoció de la ciutat com a referent econòmic i comercial.

- Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes. 

- Gestió d'instal·lacions i seguiment de projectes i obres en l'àmbit de les seves competències.

- Gestió administrativa dels mercats municipals. 

La delegació conferida no inclou la  facultat de resoldre mitjançant actes administratius que afectin terceres persones. 

DECRET NÚM.1501

Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT:

Delegar en el Regidor Sr. Eduard Sanz García l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis de la Regidoria de  Cultura i Participació Ciutadana, incloent les següents matèries:

- Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

- Escoles i tallers municipals: ceràmica, música, esmalts i pintura. Gestió de Beques.

- Festa Major i altres festes populars.

- Difusió i creació artística; activitats de promoció cultural, concursos, certàmens, premis, publicacions etcètera.

- Gestió de les Biblioteques Públiques.

- Promoció del Patrimoni Cultural i les polítiques municipals relacionades amb la conservació, la recerca i la difusió del patrimoni cultural local.

- Col·laboració i suport a entitats de caràcter cultural.

- Presidir, per delegació de l'Alcaldessa el Consell Municipal de Cultura.

- Projecció de la ciutat com a referent turístic. 

- Integració de la ciutat en les xarxes i “rutes” d’activitat turística, especialment en els àmbits culturals (patrimoni, museus) i ambiental.

- Gestió dels Museus municipals.

- Gestió d’exposicions museístiques i d’altra naturalesa de caràcter permanent, temporal o itinerant. 

- Projecció de la ciutat com a referent turístic. 

- Integració de la ciutat en les xarxes i “rutes” d’activitat turística, especialment en els àmbits culturals  i ambiental.

- Impulsar el funcionament dels mecanismes de participació ciutadana.

- Gestió del Consell de Ciutat 

- Gestió del Consell d’infants i de l’Audiència  pública als nois i noies d’Esplugues.

- Integrar la informació proporcionada pels mecanismes de participació ciutadana en la gestió de la corporació.

- Seguiment de projectes i obres, referits al seu àmbit competencial.

- Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes. 

- Coordinació i col·laboració amb altres organismes i entitats per a la prestació de serveis encomanats.

La delegació conferida no inclou la  facultat de resoldre mitjançant actes administratius que afectin terceres persones. 

	                                                  DECRET NÚM.1502

Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT:

Delegar en el Regidor Sr. José Antonio Hernández Sánchez, l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis de la Regidoria de Nova Ciutadania, incloent les següents matèries:

- Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

- Desenvolupament, gestió i execució de les polítiques municipals en matèria d’acolliment de persones nouvingudes.

- Desenvolupament, gestió i execució de polítiques i programes transversals d’inclusió de la nova ciutadania, en el conjunt d’activitats de la ciutat: Formació i Educació, Ocupació, Lleure, Cultura, Salut, Assistència, etcètera.

- Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes. 

- Gestió d'instal·lacions i seguiment de projectes i obres en l'àmbit de les seves competències.

La delegació conferida no inclou la  facultat de resoldre mitjançant actes administratius que afectin terceres persones. 

                                                           DECRET NÚM.1503

Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT:

Delegar en el Regidora Sra. Montserrat Zamora Angulo, l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis de la Regidoria d’Esports i Joventut, incloent les següents matèries:

- Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

- Escoles esportives municipals i activitat física d'adults.

- Serveis de natació. Cursos, abonaments, natació terapèutica, beques, piscines d'estiu.

- Educació física escolar.

- Jocs esportius escolars i altres activitats esportives extraescolars.

- Organització d'activitats esportives.

- Programació, gestió i seguiment de les activitats i serveis inclosos a “El Remolí”.

- Activitats infantils i juvenils, Casals d'estiu, Colònies, Campaments, etcètera.

- Programació de la música juvenil, gestió de les instal·lacions d'assaig.

- Participar en la programació, realització, seguiment i gestió en els Programes d'habitatge jove.

- Programació, gestió i seguiment de les activitats i serveis inclosos a l’Oficina Jove d’emancipació.

- Col·laboració i suport a entitats.

- Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes. 

- Gestió d'instal·lacions i seguiment de projectes i obres en l'àmbit de les seves competències.

- Presidir, per delegació de l'Alcaldessa, els Consells Municipals d’Esport i de Joventut.

- Redacció i tramitació d'Ordenances en temes de la seva competència.

La delegació conferida no inclou la  facultat de resoldre mitjançant actes administratius que afectin terceres persones. 

DECRET NÚM.1504

Atès que l'Organització Municipal comprèn preceptivament l'Alcaldia, les Tinències d'Alcaldia, la Junta de Govern, el Ple, la Comissió Especial de Comptes i les Comissions Informatives de caràcter permanent.

Atès que la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, en particular els articles 43, 44 i 45, contemplen l'Organització de l'Alcaldia i la possible delegació d'atribucions.

En ús de les atribucions de l'article 21.1 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local

HE RESOLT:

PRIMER.- Aprovar l'Organigrama Polític de l'Alcaldia que figura com annex d'aquest Decret, que conté:

a).- Quatre Tinències d'Alcaldia

b).- Tres Àmbits Organitzatius 

-
Àmbit de Recursos Generals i Econòmics. 

-
Àmbit de Territori i Sostenibilitat

-
Àmbit de Serveis a les Persones 

c).-  10 Regidories de Districte:

1. Centre

2. El Gall

3. La Plana

4. Montesa

5. Can Vidalet

6. Can Clota

7. La Miranda

8. Finestrelles

9. Ciutat Diagonal

10. La Mallola

d).- 10 Regidories Delegades:

1)
Territori i Sostenibilitat

2)
Serveis Socials i Salut Pública

3)
Cultura i Participació Ciutadana

4)
Promoció econòmica i Comerç

5)
Emprenedoria, Ocupació i Ciutat del Coneixement

6)
Educació i Cooperació al desenvolupament

7)
Esports i Joventut

8)
Nova ciutadania 

9)
Comunicació

10)
Habitatge

e).- L’Alcaldessa es reserva la totalitat de les seves atribucions en les matèries  sobre les que no s’efectua delegació i especialment les referides a Organització i Planificació Estratègica, Desenvolupament Econòmic i Social,  Gestió de la Qualitat, Serveis Econòmics, Règim interior, Seguretat i Convivència Ciutadana, Polítiques de les Dones i Usos del temps.

SEGON.- Donar compte al ple de l'Ajuntament per al seu coneixement.


	                                                    DECRET NÚM.1509



	La política municipal  requereix d’un contacte directe i permanent amb la ciutadania, que faciliti la comunicació, la informació, la recepció de crítiques i demandes, el coneixement de la percepció que, sobre els serveis o activitats públiques, tenen els interessats o usuaris; i que permeti també el diàleg, la negociació i la cooperació activa amb la totalitat de la ciutadania.

Amb aquesta finalitat i per assegurar una gestió més participativa, més directa i eficaç, s’estima convenient i oportú crear les Regidories de Districte, amb les funcions i competències concretes que s’especifiquen a la part resolutiva d’aquest Decret.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local i l'article 43.5, c) del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, 

HE RESOLT:

PRIMER.- 

1.- Crear  Regidories Delegades de Districte amb les competències que a continuació es relacionen:

· Ostentar la representació immediata de l'Ajuntament en l'àmbit territorial encomanat.
· Formular propostes d'actuació en funció de la demanda social del districte.

· Informar als òrgans de govern municipal sobre l'eficàcia dels serveis municipals prestats en l'àmbit territorial respectiu.

· Fer arribar els òrgans de govern municipal, les circumstàncies i necessitats col·lectives o personals de la ciutadania que puguin tenir incidència en les resolucions que es dictin.

· Impulsar i potenciar la participació ciutadana en la gestió de govern.

· Prestar atenció personalitzada a la ciutadania.

· Informar permanent sobre les propostes i actuacions de l'Ajuntament, a la ciutadania i a les entitats que constitueixen el teixit associatiu del territori encomanat.
· Proposar la incorporació d'informació d'interès per a la seva difusió pel "Punt d'Atenció a la Ciutadania".

· La coordinació i la relació amb les entitats ciutadanes del barri o districte.

· La coordinació i la relació amb els Presidents i Presidentes d'Àrea i Regidores i Regidors Delegats en temes que siguin de la seva competència.

· Qualsevol altra funció que els sigui encarregada o delegada per l'Alcaldia o els òrgans de govern.

2.- Les competències delegades seran exercides directament pels Regidors i les Regidores de Districte, sense perjudici del recolzament que hauran de rebre en general del conjunt de l’estructura organitzativa de l’Ajuntament. La delegació conferida no inclou la  facultat de resoldre mitjançant actes administratius que afectin terceres persones. 

SEGON.- Les Regidories de Districte creades són les següents:

1. Centre

2. El Gall

3. La Plana

4. Montesa

5. Can Vidalet

6. Can Clota

7. La Miranda

8. Finestrelles

9. Ciutat Diagonal

10. La Mallola

TERCER.-  Delegar les funcions corresponents a les esmentades Regidories en els  Regidors i les Regidores següents:

1. Centre, Gall i La Plana: 
               Sr. Antonio Azorin Puerto

2. Montesa:                                       Sra. Maria Mena Galindo

3. Can Vidalet:                                 Sr. José Antonio Hernández Sánchez

4. Can Clota:                                    Sra. Montserrat Zamora Angulo 

5. La Miranda i La Mallola:               Sr. Juan Antonio Fernández Rubio

6. Ciudad Diagonal i Finestrelles:    Sr. Enric Giner Rodríguez

QUART.- Els Regidors i les Regidores amb delegacions de  Districte, als efectes de millorar la coordinació i la comunicació horitzontal, hauran d’assistir de manera permanent a les sessions de la Junta de Govern Municipal. Aquesta  obligació no porta aparellat el caràcter de membre de l'esmentada Junta.

CINQUÊ.- Donar compte del present Decret al Ple Municipal, a la primera sessió ordinària que celebri.             


	DECRET NÚM.1510

Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT:

Mantenir en aquesta Alcaldia,  l'exercici de les atribucions que li corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis referits al conjunt de matèries sobre les que no s’efectuen delegacions i especialment les corresponents a :

1. L'Àmbit de Recursos Generals i Econòmics, i en particular:

· Direcció i coordinació de l'Àmbit per a la consolidació dels objectius fixats en matèria de Política Econòmica, Financera i Pressupostària, Hisenda, Política Organitzativa, Gestió de les Persones, Règim interior,  Seguretat  i Convivència Ciutadana. 

· Realització de les actuacions necessàries per aconseguir l'oportuna adequació de les actuacions sectorials al Pla Estratègic i al Programa d'Actuació Municipal, en l'Àmbit de Recursos Generals i Econòmics.

2. Polítiques transversals en les següents matèries:

· 
Organització i Planificació Estratègica, 

· 
Desenvolupament Econòmic i Social,  
· 
Gestió de la Qualitat,
· 
Dones i Usos del temps.

	DECRET NÚM. 1511

Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT:

Delegar en el Tinent d'Alcaldia Sr. Enric Giner Rodríguez l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis corresponents a l'Àmbit de Territori i Sostenibilitat, i en particular:

- Direcció i coordinació de l’Àmbit per a la consolidació dels objectius fixats en matèria de Polítiques Territorial, Urbana i Mediambiental, que inclou d’Urbanisme i les Obres Públiques, l’Espai Públic, el Medi Ambient i els Espais naturals, la Mobilitat, el Transport, el Patrimoni Immoble i l’Habitatge.

- Realització de les actuacions necessàries per aconseguir l'oportuna adequació de les actuacions sectorials al Pla Estratègic i Programa d'Actuació Municipal, en l'Àmbit de Territori i Sostenibilitat.

La delegació conferida no inclou la  facultat de resoldre mitjançant actes administratius que afectin terceres persones.

	DECRET NÚM. 1512

 “Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local

HE RESOLT:

Primer.- Delegar en la Tinent d'Alcaldia Sra. Sara Forgas Ubeda l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis corresponents a l'Àmbit de Serveis a les Persones, i en particular:

- Direcció i coordinació de l'Àmbit per a la consolidació dels objectius fixats en matèria de Política Social.

- Realització de les actuacions necessàries per aconseguir l'adequació de les actuacions sectorials al Programa d'Actuació Municipal, en l'Àmbit de Serveis a les Persones.

Segon.- 

1.- Pel desenvolupament de les funcions, activitats i tasques que corresponen a l’Àmbit del Serveis a les Persones, s’estableixen dues àrees organitzatives: 

-
Àrea d’Educació, Cultura i Ciutadania.

-
Àrea d'Acció Social.   

2.- Sota la direcció i coordinació de la Tinent d’Alcaldia delegada en l’Àmbit de Serveis a les Persones, s’estableix una delegació que té per finalitat donar suport l’acció de la Tinent d’Alcaldia delegada, en l’àrea que s’indica:

-
Àrea d’educació, cultura i ciutadania: Tinent d’Alcaldia Sr. Eduard Sanz García.

Tercer.- Les delegacions conferides no inclouen la  facultat de resoldre mitjançant actes administratius que afectin terceres persones.

	DECRET NÚM.1513

Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT:

Delegar en el Regidor Sr. Enric Giner Rodríguez l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis de la Regidoria de Territori i Sostenibilitat , incloent les següents matèries:

- Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

- Planejament urbanístic: redacció, tramitació de figures de planejament.

- Gestió urbanística: Reparcel·lacions i actuacions urbanístiques, acció urbanística concertada i convenis urbanístics.

- Protecció de la legalitat i disciplina urbanística, inspecció, infraccions i sancions.

- Planificació, programació, execució, gestió i, en el seu cas, seguiment de l'execució i implantació d’infraestructures de comunicacions, transport de viatgers i telecomunicacions. 

- Patologies constructives, i manteniment de terrenys i edificis en condicions de seguretat, salubritat i ornament públic.

- Sistema d'Informació Geogràfica (SIG). 

- Informació urbanística, valoracions de caràcter urbanístic i patrimonial.

- Llicències d'obra,  ocupació, activitats, instal·lacions i serveis.

- Declaracions de ruïna.

- Projectes d'urbanització, vinculats a l'execució del planejament o referits a la transformació, gran reforma o gran reparació dels les vies públiques, les zones verdes  i espais públics, a totes les seves fases des de la redacció fins a l'execució.

- Adquisició de patrimoni immoble, expropiacions i cessions urbanístiques.

- Planificació, programació i gestió de les polítiques adreçades a la creació de reserves de sòl destinat a la construcció d’habitatge, en general i d’habitatge amb protecció oficial, en especial.

- Formulació i tramitació dels instruments de planificació en matèria d’habitatge. Pla Local de l’Habitatge. 

- Gestió i administració del Patrimoni Municipal del Sòl.

- Redacció, contractació i execució de projectes d'obra civil ordinària, d'edificació de nova planta, reforma, ampliació o adequació. 

- Patrimoni Arquitectònic i immoble; i en especial la realització d’inventaris, i catàlegs, estudis històrics i arqueològics, i projectes d’obres de restauració i manteniment. 

- Accions vertebradores.

- Neteja viària i recollida de residus sòlids urbans. Recollida selectiva, i gestió del servei de deixalleria.

- Parcs i Jardins.

- Via Pública, pavimentació, acerat, mobiliari urbà, arbrat i senyalització viària.

- Enllumenat públic, i instal·lacions. Xarxa Semafòrica. Eficiència energètica.

- Xarxa de sanejament.

- Suport actes públics.

- Neteja i manteniment de locals i dependències municipals, equips i instal·lacions.

- Xarxa comunicacions. Telèfon, fax, ràdio, alarmes.

- Relacions i gestions amb companyies de subministraments. Electricitat, aigua, gas etc..

- Accions de millora de l'accessibilitat.

- Servei Integral d'aparcaments, relació, seguiment i control de la gestió indirecta.

- Gestió administrativa del cementiri municipal.

- Activitats de protecció i recuperació del medi ambient.

- Accions encaminades a la sostenibilitat. Impuls de l'Agenda Local 21".

- Control de la contaminació acústica i atmosfèrica. 

- Control d'emissions.

- Inspeccions mediambientals a indústries i activitats, en l'àmbit del control d'emissions.

- Control de les activitats innòcues.

- Avaluació d'impactes ambientals.

- Control d'abocaments.

- Eficiència energètica  i implantació de sistemes de generació d’energia sostenibles.

- Polítiques de foment del transport públic col·lectiu de passatgers.

- Creació, implantació i seguiment de servei de transport públic col·lectiu de passatgers de caràcter urbà.

- Promoció i seguiment de les accions supramunicipals en matèria de transport públic.

- Accions de seguiment i control dels serveis prestats per ens supramunicipals en matèria de transport púbic, que afectin al terme municipal d’Esplugues, Metro, Tramvia, Autobusos, Ferrocarril i d’altres modalitats.

- Redacció, tramitació i revisió del Pla de mobilitat municipal.

- Desenvolupament i implementació de les accions que es recullin al Pla de mobilitat municipal.

- Xarxes per a bicicletes de caràcter local i integració en les xarxes de caràcter supramunicipal.

- Polítiques d’afavoriment dels desplaçaments a peu i de millora de les condicions de mobilitat dels vianants. 

- Redacció, contractació i execució de projectes d'obres, serveis i subministraments relacionats amb les seves competències. I contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes.

- Redacció i tramitació d'Ordenances en temes de la seva competència.

- Gestió d'instal·lacions i seguiment de projectes en l'àmbit de les seves competències.

La delegació conferida no inclou la  facultat de resoldre mitjançant actes administratius que afectin terceres persones. 

	DECRET NÚM. 1514
Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT:

Delegar en el Regidor Sr. Enric Giner Rodríguez l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis de la Regidoria de Comunicació, incloent les següents matèries:

- Gestionar la relació amb els mitjans de comunicació.

- Definir la imatge corporativa i fer el seguiment de la seva aplicació.

- Impulsar i supervisar la confecció i difusió de les publicacions municipals.

- Avaluar l’eficàcia de la informació institucional.

- Gestionar la informació a la ciutadania.

- Impulsar la contractació dels béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes.

- Determinar l’organització més adequada per assolir els objectius estratègics.

La delegació conferida no inclou la  facultat de resoldre mitjançant actes administratius que afectin terceres persones. 

	DECRET NÚM. 1481

A la Relació de llocs de Treball de la Corporació, inclou un lloc de treball de Gerent, classificat com a personal eventual.

Tenint en compte que el nou Consistori, constituït en data 11 de juny de 2011, haurà de procedir a resoldre novament sobre la necessitat de l’esmentat lloc, per a la direcció i coordinació eficaç de tota la organització tècnica municipal, i considerant que aquestes funcions no poden quedar desateses mentre es produeix el nou acord municipal, s’estima oportú i necessari el nomenament, amb caràcter provisional, d’una persona que assumeixi les funcions de l’esmentat lloc de treball. 

Per la qual cosa i d’acord amb el que disposa l’article 12 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’estatut bàsic de l’empleat públic.

HE RESOLT:

1.- Nomenar el funcionari de carrera Josep Mª. Ferre Bargalló, gerent amb efectes 12 de juny de 2011.

2.- Establir que aquest nomenament és de caràcter provisional i amb les funcions definides fins ara i amb les retribucions consignades en el pressupost vigent.

3.- Declarar l’esmentat funcionari en situació de serveis especials, amb dret a reserva de lloc i plaça, mentre desenvolupi el lloc eventual de confiança. 

4.- Elevar aquesta resolució al Ple Municipal en la propera sessió que es celebri, als efectes corresponents.

6.- Informar els òrgans de representació del personal.


	
DECRET NÚM. 1482

La Relació de llocs de Treball de la Corporació, inclou un lloc de treball de Director/a de l’Àrea de Serveis a les Persones i Assessor/a de l’Alcaldia, classificat com a personal eventual de confiança.

Tenint en compte que el nou Consistori, constituït en data 11 de juny de 2011, haurà de procedir a resoldre novament sobre la necessitat de l’esmentat lloc de treball per a la direcció i coordinació eficaç d'aquest ambit de la organització tècnica municipal; i considerant que aquestes funcions no poden quedar desateses mentre es produeix el nou acord municipal, s’estima oportú i necessari el nomenament, amb caràcter provisional, d’una persona que assumeixi les funcions de l’esmentat lloc de treball. 

Per la qual cosa i d’acord amb el que disposa l’article 12 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’estatut bàsic de l’empleat públic.

HE RESOLT:

1.- Nomenar Miquel Àngel Díaz Naranjo, Director/a de l’Àrea de Serveis a les Persones i Assessor/a de l’Alcaldia, lloc eventual de confiança,  amb efectes 12 de juny de 2011.

2.- Establir que aquest nomenament és de caràcter provisional, amb les funcions definides fins a la Relació de llocs de Treball i amb les retribucions consignades en el pressupost vigent.

3.- Informar d’aquesta resolució al Ple Municipal en la propera sessió que es celebri.

4.- Informar els òrgans de representació del personal.”



El Ple de l’Ajuntament es dóna per assabentat.
ACORD NÚMERO CINC.- PROPOSTA D’ACORD DELEGANT ATRIBUCIONS DEL PLE DE L’AJUNTAMENT EN LA JUNTA DE GOVERN
La Sra. Díaz diu:
Bé. Passem al següent punt de l’ordre del dia, el punt número 5, que és la proposta d’acord delegant atribucions del Ple de l’Ajuntament en la Junta de Govern. 

En aquest cas, es proposa delegar en la Junta de Govern determinades competències del Ple per raons de rapidesa de resposta a la ciutadania, ja que les juntes se celebren cada setmana, són setmanals, i el ple se celebra, l’ordinari, cada més, o bé, també, d'acompliment de terminis peremptoris, en matèries de drets d’ús i superfícies sobre places d’aparcament subterrànies, sol·licitud i acceptació de subvencions i defensa jurídica i exercici d’accions administratives i judicials.”

Se sotmet a examen i aprovació del Ple la  següent proposta d’acord:

Atès el que estableixen en els arts.  22 i 23 de la Llei 7/1985, de 2 d’ abril,  Reguladora de les Bases del Règim Local, en la redacció establerta per Llei 11/1999, de 21 d’abril, en concordança amb el que s’estableix en els articles 52.4 i 54.2, b) en el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

Considerant que, de conformitat amb el que estableix  l’article 60.2 de la Llei 8/1987 de 15 d’ abril, municipal i de règim local de Catalunya, aquestes atribucions a delegar, si procedeix, deuen passar a estudi i dictamen previ de la Comissió Informativa competent.

Aquesta Alcaldia proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció dels següents acords:

Primer.- Delegar en la Junta de Govern Local les atribucions que corresponen al Ple de l’Ajuntament, que a continuació s’indiquen, en l’àmbit dels assumptes que en aquestes es refereixen, així com les condiciones específiques del seu exercici. Les atribucions delegades son les següents:

1) EN MATÈRIA DE BÉNS.
Les facultats corresponents a l’autorització de cessions d’ús de les places d’aparcament, trasters i locals a terceres persones, per part de les persones físiques i jurídiques concessionàries, i a l’exercici, en el seu cas, del dret de tempteig sobre la plaça o places objecte de cessió en segones i successives cessions, en les condicions i formes establertes en els plecs de condicions reguladors de les concessions administratives atorgades el seu dia per a la construcció i gestió dels aparcaments subterranis de vehicles del carrer Àngel Guimerà, Plaça Catalunya i Can Vidalet, o qualsevol altre en règim de concessió administrativa de caràcter patrimonial o de servei públic.

El mateix règim de delegació s’aplicarà a les transmissions de drets de superfície sobre estacionaments subterranis.

2) EN MATÈRIA DE SUBVENCIONS.
L’exercici de les competències que les normes o bases reguladores de les subvencions atribueixin al Ple de la Corporació, en els aspectes referits a: 

a).- La sol·licitud de subvencions públiques o privades, condicionades o no condicionades, així com el seu destí.

b).- L’acceptació de subvencions, donacions o aportacions, de persones naturals o jurídiques, o de qualsevol entitat o administració, així com el seu destí, si aquest no fos condicionat.

c).- L’aprovació i formalització dels Convenis que se’n derivin de l’acceptació de les subvencions, donacions o aportacions exposades en el paràgraf anterior.

3) EN MATÈRIA D’EXERCICI DE LES ACCIONS ADMINISTRATIVES I JUDICIALS.
L’exercici de les accions administratives i judicials en matèria de competència plenària, i en la seva conseqüència, efectuar la compareixença i defensa en els processos incoats contra l’Ajuntament, així com la interposició de recursos en via judicial o administrativa.

Segon.- Els acords adoptats per la Junta de Govern, s’entenen dictats per l’Ajuntament Ple i posen fi a la via administrativa en els termes de l’article 52.2  la Llei 7/1985 de 2 d’abril.

Tercer.- Les atribucions delegades seran exercides en la seva totalitat per la Junta de Govern, sense que aquesta en cap cas, pugui delegar-les en cap altre òrgan municipal.

Quart.- El Ple de l’Ajuntament podrà revocar o modificar en qualsevol moment les delegacions efectuades amb les mateixes formalitats que les exigides pel seu atorgament. Igualment podrà avocar el coneixement i resolució de qualsevol expedient d’alguna de les atribucions delegades.

Cinquè.- Les atribucions delegades per ser eficaces requeriran l’acceptació expressa de la Junta de Govern.

Sisè.- Els assumptes a sotmetre a la decisió de la Junta de Govern en les atribucions delegades pel Ple, es dictaminaran amb caràcter previ per la Comissió Informativa competent.

Setè.- Les atribucions delegades ho seran, en tot cas, amb efectes i a partir del dia 7 de juliol de l’any en curs. 

Vuitè.- Els expedients relatius a les matèries delegades, qualsevol que sigui l’estat de tramitació en que es trobin la resolució, correspondrà a la Junta de Govern, a partir i de conformitat al que s’exposa en l’acord anterior.

Novè.- Publicar en el Butlletí Oficial de la Província als efectes reglamentaris.

Obert el debat, es produeixen les següents intervencions:

El Sr. Figueras diu:

“Bé, en aquest punt de l’ordre del dia, malgrat que l’hem estat negociant fins fa ben poquet, en Junta de Portaveus, el grup d’Esquerra - Reagrupament més Gent per Esplugues, ens hi abstindrem.”

La Sra. Ibáñez diu:

“El grup d’Iniciativa, també ens hi abstenim.”

El Sr. Pons diu:

“Molt bé. En aquest punt, atès que hi ha un criteri d’informació judicial que Convergència i Unió entenia que havia de passar pels plens, per una qüestió, entre altres, de transparència i que es podia salvar, també, a efectes de notificacions, amb plens extraordinaris, enteníem que era convenient que hi hagués un ple extraordinari per a totes aquelles accions judicials que emprengués el Govern Municipal.

Per tant, en aquest punt d’acord, no es contempla aquesta proposta i, per tant, hi votem en contra.”

La Sra. Haro diu:

“El Partit Popular s’hi absté.”

El Sr. Giner diu:

“El Grup Municipal Socialista hi vota a favor.”

Sotmesa a votació la proposta, voten a favor l’alcaldessa Sra. Pilar Díaz Romero i els regidors Sr. Enric Giner Rodríguez, Sra. Sara Forgas Úbeda, Sr. Eduard Sanz García, Sra. María Mena Galindo, Sr. Juan Antonio Fernández Rubio, Sra. Mariber Peláez Díaz, Sra. Montserrat Zamora Angulo, Sr. José Antonio Hernández Sánchez i Sr. Antonio Azorín Puerto, és a dir, deu vots. Voten en contra els regidors Sr. Roger Pons Navacerrada, Sra. Lídia Morera Culebras i Sr. Albert Comellas Novillo, és a dir, tres vots. S’hi abstenen els regidors Sra. Mercè Haro Capell, Sr. Luis Elías Ortega Lázaro, Sr. Marcos Sánchez Siles, Sr. Joaquín Luque Domínguez, Sra. Lídia Ibáñez Nebot, Sr. Juan Domingo Rodríguez Reyes, Sra. Elisabet Millà Salinas i Sr. Jordi Figueras Bofill.

El resultat de la votació del dictament es majoria simple; restant l’assumpte rebutjat per manca de majoria absoluta. 
ACORD NÚMERO SIS.- PROPOSTA D’ACORD DE NOMENAMENT DE REPRESENTANTS DE LA CORPORACIÓ EN ÒRGANS COL·LEGIATS QUE SIGUIN DE LA COMPETÈNCIA DEL PLE. 
La Sra. Díaz diu:

“Bé. El punt número 6, és la proposta d’acord de nomenament de representants de la corporació en òrgans col·legiats que siguin de la competència del Ple.

Bé, en aquest cas, hi ha alguns noms dintre de la proposta que encara no estan en el dictamen perquè els han de proporcionar els diferents grups municipals, a banda del grup municipal que conforma, ara mateix, el Govern i, per tant, si ara tenen el nom, l’incorporaríem i, si no, doncs, ho faríem en una següent sessió.

La proposta de nomenament és, en el cas de la Mancomunitat Intermunicipal de la Fontsanta, formada pels Ajuntaments de Cornellà, Sant Joan Despí, Sant Just i Esplugues de Llobregat, tenim tres representants: dos, els nomenaria el Govern i, en aquest cas, serien la senyora Pilar Díaz i la senyora Sara Forgas  i faltaria un nom, que jo no sé si, ara mateix, estem en disposició, també, de poder aprovar-lo, ara mateix? Bé, doncs, faltaria aquest nom per poder aprovar-lo, entenc en la següent sessió ordinària.

En el cas de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, la senyora Pilar Díaz i el senyor Enric Giner; en el cas del Consorci de les Àrees residencials estratègiques, la senyora Pilar Díaz, el senyor Enric Giner i el senyor Pedro Carmona; en el cas del Consell Escolar Municipal, la senyora Mariber Peláez, la senyora María Mena..., no, perdó, el senyor Eduard Sanz –això està malament– la senyora Montserrat Zamora, el senyor Juan Antonio Fernández, la senyora Mercè Haro, el senyor Roger Pons, la senyora Lídia Ibáñez i el senyor Jordi Figueras.

En el Consell de participació de la Llar-residència per a persones amb discapacitat intel·lectual d’Esplugues, la senyora Sara Forgas; en el Consell de participació de la Residència Geriàtrica Fèlix Llobet Nicolau, la senyora Sara Forgas; en la Junta supervisora tripartida de la Residència Geriàtrica Fèlix Llobet Nicolau, d’Esplugues de Llobregat, en aquest cas, són dos representants, un el nomena el Govern, la senyora Sara Forgas. També necessitem un nom que jo, ara, aquí no tinc, no sé si estem en disposició... doncs, també el deixaríem per a una següent sessió del Ple, podria ser la sessió ordinària del mes de juliol.

En el cas del Consorci del Parc de Collserola, la senyora Pilar Díaz; del Consorci Localret, el senyor Juan Antonio Fernández; de Hisparad, S.A., la senyora Pilar Díaz; del Consorci de Turisme del Baix Llobregat, el senyor Eduard Sanz i la senyora Pia Domènec –un ha de ser un tècnic i és, per això, que el nom és de la senyora Pia Domènec; de la Fundació Segundo Montes, la senyora Pilar Díaz; del Consell General del Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de Barcelona, la senyora María Mena; del Consell de Ciutat, bé, s’integren la totalitat de membres electes de l’Ajuntament, per tant, els vint-i-un regidors i regidores; de la Corporació en el Consorci del Govern Territorial de Salut del Baix Llobregat, la senyora Sara Forgas i com a suplent la senyora María Mena. 

En l’Associació Observatori de les Dones en els mitjans de Comunicació, la senyora Pilar Díaz i en el Consorci de Comunicació Local, el senyor Enric Giner.

I ens queden, també, la Fundació Privada PROA i la Societat Municipal Mixta de Promoció i Gestió de Serveis d’Esplugues de Llobregat, PROGESER, que els podríem nomenar ara o els podríem deixar, també, en aquest cas, els noms, per a la següent sessió. Molt bé. Doncs, em sembla que no m’he deixat res.”

Se sotmet a examen i aprovació del Ple la  següent proposta d’acord:

A l’objecte de donar compliment al que disposen els articles 38 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i 15 del Reglament Orgànic Municipal, es proposa al Ple de la Corporació:

Nomenar representants d’aquesta Corporació en els ens i òrgans col·legiats que seguidament s’enumeren a les persones que s’indiquen:

a. Mancomunitat Intermunicipal de la Fontsanta: 
I. Sra. Pilar Díaz Romero

II. Sra. Sara Forgas Ubeda

III.....
b. Àrea Metropolitana de Barcelona: 
I. Sra. Pilar Díaz Romero
II. Sr. Enric Giner Rodríguez
c. Consorci de les Àrees Residencials Estratègiques d’Esplugues de Llobregat: 

I. Sra. Pilar Díaz Romero

II. Sr. Enric Giner Rodríguez

III. Sr. Pedro Carmona Pérez
d. Consell Escolar Municipal: 

I. Sra. Mariber Peláez Díaz

II. Sr. Eduard Sanz García
III. Sra. Montserrat Zamora Angulo

IV. Sr. Juan Antonio Fernández Rubio

V. Sra. Mercè Haro Capell

VI. Sr. Roger Pons Navacerrada

VII. Sra. Lídia Ibáñez Nebot

VIII. Sr. Jordi Figueras i Bofill

e. Consell de participació de la Llar-residència per persones amb discapacitat intel·lectual d'Esplugues: 

I. Sra. Sara Forgas Ubeda

f. Consell de participació de la Residència Geriàtrica Fèlix Llobet Nicolau:
I. Sra. Sara Forgas Ubeda
g. Junta supervisora tripartida de la Residència Geriàtrica Fèlix Llobet Nicolau, d’Esplugues de Llobregat, designar, com a representants de l’Ajuntament: 

I. Sra. Sara Forgas Úbeda

II.........

h. Fiscalització i supervisió del funcionament de la Residència Infantil Ferrer i Guàrdia: 
I. Sra. Sara Forgas Ubeda

II........
i. Consorci del Parc de Collserola: 

I. Sra. Pilar Díaz Romero
j. Consorci Localret: 
I. Sr. Juan Antonio Fernández Rubio
k. Hisparad, S.A. : 
I. Sra Pilar Díaz Romero
l. Consorci de Turisme del Baix Llobregat: 

I. Sr. Eduard Sanz García

II. Sra. Pia Domènech Riba
m. Fundació Segundo Montes: 
I. Sra. Pilar Díaz Romero
n. Consell General del  Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de Barcelona: 
I. Sra. Maria Mena Galindo
o. Fundació Privada Proa: 
I........

II........

III........

IV........

V........
p. Societat Municipal Mixta de Promoció i Gestió de Serveis d’Esplugues de Llobregat, S.A.:
I....
II.....
III....
IV....
V.....

q. Consell de Ciutat: 
I. En aquest consell s’integren la totalitat de membres electes de l’Ajuntament.
r. Corporació en el Consorci del Govern Territorial de Salut del Baix Llobregat Centre-Fontsanta: 
I.Sra. Sara Forgas Ubeda
II. Suplent: Sra. Maria Mena Galindo
s. Designar representant de la Corporació en l’Associació Observatori Dónes: 
I. Sra. Pilar Díaz Romero
t. Consorci de Comunicació Local: 
I. Sr. Enric Giner Rodríguez. 

Obert el debat, es produeixen les següents intervencions:

El Sr. Figueras diu:

“Sí, bé, jo li vull explicar, primer de tot, senyora Díaz, que si, realment, no hem pogut donar els diferents grups, les persones que s’han de nomenar i que, d’alguna forma, hem de formar part d’aquestes institucions i d’aquests òrgans col·legiats, entre altres coses, és perquè han tancat, en teoria, la negociació per al cartipàs, fa deu minuts, la qual cosa, hi insisteixo, fa que estem aquí una miqueta en fals amb les coses que estem votant, perquè, al cap i a la fi, no les hem pogut llegir i tampoc ens hem pogut afermar en la designació dels membres, degut, entre altres coses, a què, malgrat tenir més de trenta dies per intentar negociar el cartipàs, el grup que forma el Govern, no sé si no era plenament conscient de com anaven les coses, però, és molt llastimós que fa deu minuts tanquéssim la negociació d’aquest cartipàs i, per això, els diferents grups no hàgim pogut acordar les persones que nomenarem en aquests diferents òrgans.

Malgrat tot i en previsió que en el proper ple serem capaços, tots plegats, de designar les persones que ens han de representar com Ajuntament d’Esplugues, el grup d’Esquerra - Reagrupament i Gent per Esplugues, hi votarà afirmativament.”

La Sra. Ibáñez diu:
“Amb l’apunt que ha fet en Jordi, del nomenament dels representats d’Iniciativa als diferents ens, no ens repetirem i votarem que sí en aquest punt.”

El Sr. Pons diu:

“Bé. En aquest punt, en el punt més crític de la negociació, era, justament, que, ens consells d’administració de PROGESER i de la fundació PROA hi haguessin, justament, els representants municipals amb un resultat d’un representant més, en aquest cas, del conjunt de l’oposició sobre la representació del Govern Municipal, amb totes dues representacions i, per tant, entenem que aquest és el compromís que el Partit dels Socialistes, el Grup Municipal Socialista, l’Equip de Govern ha assumit i, per tant, partint d’aquest criteri i d’aquest compromís polític, partint d’aquest compromís polític per part, també, del Partit dels Socialistes de Catalunya, hi votaríem afirmativament.”

La Sra. Haro diu:

“El Partit Popular està totalment a favor de tot el que han parlat els altres portaveus i, per tant, també hi votarem que sí.”

El Sr. Giner diu:

“El Grup Municipal Socialista hi votarà a favor.”

Sotmesa a votació la proposta, s’aprova amb el vot favorable de tots els membres de la Corporació presents, és a dir, per unanimitat, únicament en relació als càrrecs electes i ens que s’han pogut concretar, acordant-se, així mateix, que el nomenament dels representants de la corporació en òrgans col·legiats que no han estat objecte de debat o designació, se sotmetran a la consideració del Ple en la següent sessió ordinària. 

En conseqüència, l’acord adoptat és el  següent:

“A l’objecte de donar compliment al que disposen els articles 38 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i 15 del Reglament Orgànic Municipal, es proposa al Ple de la Corporació:

Nomenar representants d’aquesta Corporació en els ens i òrgans col·legiats que seguidament s’enumeren a les persones que s’indiquen:

· Àrea Metropolitana de Barcelona: 
I. Sra. Pilar Díaz Romero
II. Sr. Enric Giner Rodríguez
· Consorci de les Àrees Residencials Estratègiques d’Esplugues de Llobregat: 

I. Sra. Pilar Díaz Romero

II. Sr. Enric Giner Rodríguez

III. Sr. Pedro Carmona Pérez
· Consell Escolar Municipal: 

I. Sra. Mariber Peláez Díaz

II. Sr. Eduard Sanz García
III. Sra. Montserrat Zamora Angulo

IV. Sr. Juan Antonio Fernández Rubio

V. Sra. Mercè Haro Capell

VI. Sr. Roger Pons Navacerrada

VII. Sra. Lídia Ibáñez Nebot

VIII. Sr. Jordi Figueras i Bofill

· Consell de participació de la Llar-residència per persones amb discapacitat intel·lectual d'Esplugues: 

I. Sra. Sara Forgas Ubeda

· Consell de participació de la Residència Geriàtrica Fèlix Llobet Nicolau:
I. Sra. Sara Forgas Ubeda
· Consorci del Parc de Collserola: 

I. Sra. Pilar Díaz Romero
· Consorci Localret: 
I. Sr. Juan Antonio Fernández Rubio
· Hisparad, S.A. : 
I. Sra Pilar Díaz Romero
· Consorci de Turisme del Baix Llobregat: 

I. Sr. Eduard Sanz García

II. Sra. Pia Domènech Riba
· Fundació Segundo Montes: 
I. Sra. Pilar Díaz Romero
· Consell General del  Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de Barcelona: 
I. Sra. Maria Mena Galindo
· Consell de Ciutat: 
I. En aquest consell s’integren la totalitat de membres electes de l’Ajuntament.
· Corporació en el Consorci del Govern Territorial de Salut del Baix Llobregat Centre-Fontsanta: 
I.Sra. Sara Forgas Ubeda
II. Suplent: Sra. Maria Mena Galindo
· Designar representant de la Corporació en l’Associació Observatori Dónes: 
I. Sra. Pilar Díaz Romero
· Consorci de Comunicació Local: 
I. Sr. Enric Giner Rodríguez.” 

ACORD NÚMERO SET.- PROPOSTA D’ACORD DE DETERMINACIÓ DEL NOMBRE, CARACTERÍSTIQUES I RETRIBUCIONS DEL PERSONAL EVENTUAL. 
La Sra. Díaz, diu:
 “El punt número 7, és la proposta d’acord de determinació del nombre, característiques i retribucions del personal eventual.

Bé. En aquest cas, es proposa mantenir els dos llocs de treball eventual, el de gerent i el de director/directora de l’Àrea de Serveis a les Persones, amb les mateixes atribucions i funcions que consten en la vigent relació de llocs de treball. 

Les retribucions assignades, en aquest cas, seran les que figuren al pressupost de la corporació per a aquest exercici, amb l’aplicació d’una reducció que seria idèntica a la que es poguessin aplicar als electes.”

Se sotmet a examen i aprovació del Ple la següent proposta d’acord:
L’article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local estableix  que el nombre, característiques i retribucions del personal eventual seran determinades al començament del seu mandat. Atès també l’article 12 de la Llei 7//2007, de 12 de abril, de l’Estatut Bàsic dels Empleats Públics.

Es proposa a l’Ajuntament en Ple:

Primer.-   Establir com a nombre de llocs de treball destinats a personal eventual (de confiança i/o assessorament especial), dos, en concret el de gerent i el de director/a de l’Àrea de Serveis a les Persones, amb les següents retribucions:

Gerent: 69.734,06 € anuals bruts.

Director/a d’Àrea de Serveis a les Persones: 59.918,20 € anuals bruts.

Les funcions corresponents als mateixos seran les següents:

Gerent:

Missió:

· Dirigir l'organització tècnic-administrativa de l'Ajuntament i promoure l'excel·lència en la gestió.

· Complir els propòsits i objectius de la Corporació a través del desenvolupament d'un sistema de gestió i una cultura organitzativa adequats.

Funcions:

· Contestar les queixes, suggeriments i avisos que siguin de la seva competència i, si és procedent, portar a terme les accions oportunes.

· Impulsar l'atenció de proximitat a la ciutadania a través de la potenciació dels punts d'atenció personal i de nous canals de comunicació.

· Participar en la revisió de les metodologies de gestió i millora dels processos i serveis.

· Captar i avaluar les necessitats futures d'informació i coneixement organitzacional.

· Assegurar la disponibilitat d'un sistema d'informació i coneixement complet, coherent i adequat a la presa de decisions en tots els nivells de l'organització.

· Ajudar el seu personal col·laborador a millorar el seu rendiment per mitjà d'entrevistes de seguiment i orientació per al compliment dels seus objectius i la formació en el lloc de treball.

· Reconèixer, de forma adequada i oportuna, l'èxit o esforç de persones i equips. 

· Comunicar el model de gestió i el PAM al conjunt de l'organització.

· Escoltar les persones de l'organització i donar-los resposta.

· Fomentar les activitats de millora de forma participativa.

· Assegurar la comunicació descendent, ascendent i transversal en el seu àmbit d'actuació.

· Impulsar el compliment de la política de prevenció de riscos laborals.

· Desenvolupar el model de gestió de l'organització i revisar-lo periòdicament per a la seva contínua adequació.

· Actuar d'acord amb l "estil de direcció" establert a l'organització i revisar i millorar l'efectivitat del seu lideratge.

· Assistir l'alcaldessa en actes de participació, comunicació i negociació.

· Presentar la informació i propostes necessàries per facilitar la presa de decisions en l'àmbit polític.

· Proposar als òrgans de govern l'aprovació de tots els assumptes de l'àmbit de les seves competències directes i  estar informat, abans de sotmetre's a aprovació, de totes les propostes provinents de les altres àrees o serveis, a fi d'aconseguir una major coordinació i proporcionar l'assessorament necessari.

· Participar en la programació i confecció de les ordres del dia de la Junta de Govern Local, comissions informatives i Ple.

· Assistir a la Junta de Govern Local i a la Comissió Especial de Comptes, amb veu però sense vot.

· Impulsar i coordinar l'execució dels acords presos pels òrgans de govern de l'Ajuntament.

· Formar part dels òrgans rectors de les empreses mixtes o municipals, a què sigui requerit.

· Exercir les funcions de representació i negociació que se li deleguin.

· Promoure i coordinar les relacions institucionals a nivell tècnic.

· Retre comptes a l'equip de Govern dels resultats de l'actuació municipal.

· Proposar i mantenir relacions de col·laboració i cooperació amb altres entitats en l'àmbit de la seva actuació i revisar-ne periòdicament l'efectivitat.

· Promoure activitats que millorin la contribució de l'organització a la societat, implicar-s'hi i donar-hi suport.

· Participar en associacions professionals, conferències i seminaris per promoure l'excel·lència en la gestió.

· Proposar i dirigir la constitució de comitès tècnics a fi de coordinar actuacions.

· Impulsar el desenvolupament, avaluació i revisió del sistema de gestió municipal

· Proposar als òrgans de govern modificacions en l'estructura de l'organització per donar suport al desenvolupament del sistema de gestió i el compliment del PAM.

· Participar en l'elaboració, avaluació i revisió del P.A.M.

· Definir les polítiques i estratègies de gestió de les persones.

· Participar en la identificació dels factors clau d'èxit i determinar els processos crítics per desenvolupar el PAM.

· Dictar les instruccions i recomanacions de caràcter general o restringit que consideri convenients dins de les seves competències.

· Assegurar els recursos financers necessaris per a activitats de formació i de millora en general.

· Propiciar la coherència entre el pressupost municipal i la planificació operativa.

· Desplegar els objectius del seu personal col·laborador de forma que disposin d'una targeta d'objectius individuals completa i coherent amb els objectius generals de l'organització.

· Promoure la utilització de la informació, en tots els àmbits de l'organització, en la millora de les activitats.

· Col·laborar en la definició de directrius per a la confecció dels pressupostos municipals.

· Definir les polítiques i estratègies de caràcter tècnic necessàries per portar a terme les missions encomanades.

· Prioritzar i impulsar les millores de gestió necessàries per aconseguir l'excel·lència.

· Impulsar i coordinar l'avaluació i revisió de tots els serveis del seu àmbit d'actuació.

· Proposar la realització dels estudis necessaris per identificar i definir les necessitats i expectatives de la ciutadania i traduir-les en requeriments dels serveis, equipaments i infraestructures.

Director/a d’Àrea de Serveis a les Persones:

Missió:

· Dirigir l'Àrea de Serveis a les Persones d'acord amb les prioritats, directrius i valors de l'organització.

· Col·laborar en les activitats d'organització i planificació estratègica de la Corporació.

· Col·laborar amb el/la gerent en el compliment de la seva missió, a fi de millorar els resultats de l'organització.

· Col·laborar amb els responsables de procés corresponents en el control i millora dels mateixos.

Funcions:

· Contestar les queixes, suggeriments i avisos que siguin de la seva competència i, si és procedent, portar a terme les accions oportunes.

· Proporcionar informació als PAC i mantenir actualitzada la base de dades d'atenció corresponent al seu àmbit d'actuació.

· Assegurar la definició i coordinació del calendari dels actes i activitats públics que organitza l'Ajuntament.

· Elaborar i/o supervisar convenis de col·laboració amb entitats ciutadanes i organismes públics en l'àmbit de la seva competència.

· Planificar i assegurar la programació dels serveis i activitats de la seva competència.

· Elaborar i/o supervisar plecs de condicions i informes tècnics vinculats a la contractació de recursos externs en el seu àmbit de competència.

· Elaborar i/o supervisar convenis i bases de convocatòria de subvencions de la seva competència.

· Elaborar i/o supervisar les propostes d'establiment, modificació o derogació de preus públics i taxes en l'àmbit de la seva competència.

· Elaborar i/o supervisar estudis de cost de les activitats i serveis inclosos en el l'àmbit de la seva competència per als expedients d'establiment, modificació i derogació d'ordenances fiscals i preus públics.

· Participar en la revisió de les metodologies de gestió i millora dels processos i serveis.

· Mantenir i revisar periòdicament el sistema d'informació de gestió corresponent al seu àmbit d'actuació.

· Captar i avaluar les necessitats futures d'informació i coneixement organitzacional.

· Reunir la informació externa i interna necessària per revisar el model de gestió i planificació estratègica de l'organització, en l'àmbit de les seves competències.

· Seguir el compliment de jornades i horaris de les persones de la seva unitat i emetre els informes corresponents.

· Participar en la definició i revisió de les polítiques i estratègies de gestió de les persones.

· Ajudar el seu personal col·laborador a millorar el seu rendiment per mitjà d'entrevistes de seguiment i orientació per al compliment dels seus objectius i la formació en el lloc de treball.

· Participar en els processos de selecció i d'acollida del personal de nova incorporació al seu departament o a l'organització.

· Participar, fins i tot com a formador/a, en les accions formatives del seu marc de competències.

· Reconèixer de forma immediata l'èxit o esforç del seu personal col·laborador i impulsar una adequada aplicació del sistema d'incentius i reconeixements institucionals.

· Assegurar la comunicació descendent, ascendent i transversal en el seu àmbit d'actuació.

· Impulsar i seguir el compliment de la política de prevenció de riscos laborals de la seva unitat.

· Preparar i proposar els diferents plans de vacances de les persones adscrites a la seva unitat organitzativa.

· Revisar i seguir la utilització de la roba d'uniforme, garantint que totes les persones de la unitat organitzativa de l'àmbit de la seva competència disposin de la uniformitat necessària en el seu lloc de treball.

· Informar sobre les incidències que afecten a nòmina, respecte de les persones de la unitat organitzativa de la seva competència.

· Col·laborar en l'elaboració de publicacions internes.

· Participar en la definició dels requeriments funcionals dels projectes de nova planta i reforma dels equipaments del seu àmbit d'actuació.

· Impulsar els programes i projectes estratègics que se li encomanin

· Mantenir relacions continuades amb els agents del municipi, per tal de captar les seves necessitats i demandes.

· Realitzar accions per tal de promoure el funcionament transversal i cooperatiu de les entitats que operen en el municipi.

· Actuar d'acord amb “l’estil de direcció" establert a l'organització i revisar i millorar l'efectivitat del seu lideratge.

· Assegurar l'execució dels acords presos pels òrgans de govern en el seu àmbit de competència.

· Proposar i mantenir relacions de col·laboració i cooperació amb altres entitats en l'àmbit de la seva actuació i revisar-ne periòdicament l'efectivitat.

· Assistir el personal responsable polític en actes de participació, comunicació i negociació amb agents externs relacionats amb les seves competències.

· Assistir a la Junta de Govern i a la Comissió Informativa, amb veu però sense vot.

· Exercir d'interlocutor/a enfront d'altres administracions o entitats quan sigui designat/da per a això.

· Participar en associacions professionals, conferències i seminaris per promoure l'excel·lència en la gestió.

· Substituir el/la gerent quan sigui requerit per a això.

· Participar i/o dirigir els comitès tècnics els continguts dels quals tinguin relació amb les tasques assignades.

· Participar en l'elaboració i revisions periòdiques del PAM.

· Participar en la identificació dels factors clau d'èxit i determinar els processos crítics per desenvolupar el PAM.

· Participar en la identificació de les competències necessàries per a un adequat desenvolupament del model de gestió i del PAM.

· Assegurar que totes les persones incloses en el seu àmbit d'actuació coneguin i comprenguin el model de gestió i el PAM.

· Col·laborar amb les persones responsables de procés en l'establiment dels objectius del seu personal col·laborador i retre'n comptes del compliment.

· Formular propostes per a l'elaboració del pressupost municipal que permetin aconseguir els objectius previstos.

· Executar el pressupost que li sigui assignat d'acord amb els principis d'eficàcia i eficiència, i proposar-ne mesures correctores quan hi hagi desviacions sobre les previsions inicials

· Propiciar la coherència entre el pressupost municipal i la planificació operativa.

· Desplegar els objectius del seu personal col·laborador de forma que disposin d'una targeta d'objectius individuals completa i coherent amb els objectius generals de l'organització.

· Resoldre les incidències o anomalies que puguin sorgir en la gestió operativa de la seva unitat, i aplicar les accions correctores o preventives pertinents.

· Anticipar i identificar millores en els serveis d'acord amb les futures necessitats i expectatives de la ciutadania i/o clients/es interns/es.

· Promoure la utilització de la informació, en tots els àmbits de l'organització, en la millora de les activitats.

· Assessorar el/la gerent en l'àmbit de les seves competències.

· Assegurar una adequada comunicació a la ciutadania dels serveis i activitats del seu àmbit d'actuació.

· Gestionar l'execució del pressupost de despeses subministrant als gestors i les gestores de les activitats la informació necessària per a la presa de decisions.

· Proposar als òrgans de govern l'aprovació dels assumptes de la seva competència i impulsar-ne i coordinar-ne l'execució.

· Realitzar qualsevol altra tasca que li assigni el/la seu/va responsable immediat/a en l'àmbit de la missió del lloc de treball i d'acord amb el seu nivell de competències professionals.

Segon.-   Les persones que ocuparan aquests llocs seran nomenades per l’Alcaldia i podran ser cessades o separades lliurament, també per l’Alcaldia en qualsevol moment del mandat. En qualsevol cas, aquest personal eventual cessarà automàticament quan es produeixi el cessament o expiri el mandat de l’autoritat a la qual prestin la seva funció i els hagi nomenat.

Tercer.-   Ratificar els decrets d’alcaldia 1481 i 1482, de 15 de juny passat, pels quals es nomena respectivament i de forma provisional, el senyor Josep Maria Ferré i Bargalló, com a gerent i el senyor Miquel Àngel Díaz Naranjo, com a director de l’Àrea de Serveis a les Persones i Assessor de l’Alcaldia, amb efectes del dia 11 de juny. Aquests nomenaments, però, deixen de tenir vigència a partir de l’endemà del present acord.
Obert el debat, es produeixen les següents intervencions:

El Sr. Figueras diu:

“Bé, jo, és que torno a reiterar, una altra vegada, l’argument, però, d’entrada, no tenim el dictamen, no ens hem pogut llegir el dictamen, no sabem exactament què estem votant i, per tant, no ens queda cap altre remei que donar un cert marge de confiança al Govern, que el donem, degut a les negociacions que, en teoria, aquí, hem tancat, però, evidentment, el que no podem és votar-hi afirmativament i el que farem és abstenir-nos.”

La Sra. Ibáñez diu:

“El grup d’Iniciativa, també ens repetirem, no tenim els dictàmens, en definitiva, pensem que amb el que estem votant no ens equivocarem. Agraïm, també, l’esforç que hem fet fins a última hora, però, potser no hagués calgut estar fins a última hora amb una negociació, perquè, des de l’11 de juny, es podia haver treballat. Això, ho lamentem, però, ens abstindrem en aquest punt.”

El Sr. Pons diu:

“Bé, aviam. En aquest punt, crec que val la pena, també, que posem una mica en coneixement de tothom les discussions i els plantejaments que hi havia, en aquest cas. Aquí, es proposava, per part del Govern Municipal, la designació de, en aquest cas, dos càrrecs de confiança. Un, era el gerent, perdó, la persona que, fins ara, ha ocupat el càrrec de gerent de l’Ajuntament d’Esplugues i, en segon lloc, la persona que, fins ara, havia estat director de l’Àrea de Serveis a la Persona.

La proposta que, en aquest cas, sorgia de l’oposició, atès uns criteris d’eficiència en l’operativitat i en el treball diari d’aquesta segona persona, era, justament, que no es considerava convenient ni oportú per a aquest consistori, per a aquesta corporació, la presència d’aquesta persona.

En aquest sentit, la reiteració i la sol·licitud que hi havia molt clara, per part de tots els grups de l’oposició, era que aquesta persona no formés part del, en aquest cas, el cos tecnicopolític --per dir-ho d’alguna manera-- d’aquesta administració i, per tant, era una proposta que, en aquest sentit, el Govern Municipal, després de moltes negociacions, també va assumir, per tant, era un compromís que el Partit dels Socialistes, el Grup Municipal Socialista, el Govern Municipal de la ciutat tenia molt clarament, perquè aquesta persona no formés part d’aquest cos tècnic o tecnicopolític i, per tant, entenem que, com bé ha citat la senyora alcaldessa, en el nomenament del dictamen hi ha una reducció d’un 10 per cent, en aquest cas, també, a la plaça de càrrec de confiança que no ocuparia aquesta persona i de la de gerent.

En aquest cas, no ens quedaria, no obstant, tampoc l’opció de donar suport en aquest punt, atès que, com bé ja han dit altres grups municipals, no és --diguem-ne-- procedent que estiguem en un ple municipal i ni tan sols ens hagin facilitat els dictàmens, per tant, el vot favorable no el podem donar i, aquí, ens abstindrem. 

I aprofitaria la intervenció, també, senyora Díaz, per demanar, si més no, ja que tenim una manca important a efectes de documentació, que si més no, es fes un recompte de totes les votacions que s’estan fent i dels punts concrets, almenys, per tenir una mica més de concreció del que està passant.

Gràcies.”

La Sra. Haro diu:

“El Partit Popular se suma a tot allò que han dit els altres portaveus, no hi ha res més a dir i ens abstindrem en aquest punt, també.”

El Sr. Giner diu:

“El Grup Municipal Socialista hi vota a favor.”

Sotmesa a votació la proposta, voten a favor l’alcaldessa Sra. Pilar Díaz Romero i els regidors Sr. Enric Giner Rodríguez, Sra. Sara Forgas Úbeda, Sr. Eduard Sanz García, Sra. María Mena Galindo, Sr. Juan Antonio Fernández Rubio, Sra. Mariber Peláez Díaz, Sra. Montserrat Zamora Angulo, Sr. José Antonio Hernández Sánchez i Sr. Antonio Azorín Puerto, és a dir, deu vots. S’hi abstenen els regidors Sra. Mercè Haro Capell, Sr. Luis Elías Ortega Lázaro, Sr. Marcos Sánchez Siles, Sr. Joaquín Luque Domínguez, Sr. Roger Pons Navacerrada, Sra. Lídia Morera Culebras, Sr. Albert Comellas Novillo, Sra. Lídia Ibáñez Nebot, Sr. Juan Domingo Rodríguez Reyes, Sra. Elisabet Millà Salinas i Sr. Jordi Figueras Bofill.

El dictamen s’aprova per majoria simple.

ACORD NÚMERO VUIT.- PROPOSTA D’ACORD D’ESTABLIMENT DEL RÈGIM DE DEDICACIÓ I DE LES RETRIBUCIONS I INDEMNITZACIONS DELS MEMBRES DE LA CORPORACIÓ. 
La Sra. Díaz diu:

“El punt número 8 és l’establiment del règim de dedicació i de les retribucions i indemnitzacions dels membres de la corporació.

Bé, en aquest cas, molt resumidament, es proposen els següents règims de dedicació: dedicacions exclusives, l’alcaldessa i les quatre Tinències d’Alcaldia; dedicacions parcials, les regidories delegades d’Educació i Cooperació al Desenvolupament, d’Esports i Joventut i de Nova Ciutadania, amb una dedicació de vuitanta hores mensuals; els portaveus dels grups municipals, amb una dedicació de seixanta hores mensuals; els regidors i regidores dels diferents grups polítics, amb una dedicació de quaranta hores mensuals; i el règim d’assistències a òrgans col·legiats, regidors o regidores que per diverses circumstàncies no han estat inclosos en els règims de dedicació parcial o exclusiva, per tant, doncs, seria el règim de dietes o d’assistència a aquests òrgans.

Bé, a les retribucions d’assistència sobre la base de les retribucions i assistències vigents al final de l’anterior mandat, la proposta és aplicar una reducció del deu per cent i les assignacions als grups polítics, es mantenen les mateixes assignacions vigents durant el mandat anterior.”

Se sotmet a examen i aprovació del Ple la següent proposta d’acord:

Vist el que estableix l’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de règim local, modificat per la Llei 14/2000, de 29 de desembre, de mesures fiscals, administratives  i d'ordre social, i altres modificacions posteriors, estableix la possibilitat que els membres de les corporacions locals que desenvolupin els seus càrrecs amb dedicació exclusiva o parcial per realitzar funcions de presidència, tinències d’alcaldia, ostentin delegacions o desenvolupin responsabilitats que així ho requereixin, puguin percebre retribucions pel temps de dedicació efectiva a les mateixes; i que, en qualsevol cas seran donats d’alta al Règim General de la Seguretat Social, assumint les corporacions les quotes empresarials que corresponguin. 

Vist que correspon al Ple de la Corporació, la determinació dels càrrecs que duguin aparellada aquesta dedicació exclusiva o parcial i les retribucions corresponents, així com la determinació de la dedicació mínima necessària per a la seva percepció.

Vist l'apartat 3 de l’esmentat article disposa que només els membres de la corporació que no tinguin dedicació exclusiva ni parcial, podran percebre assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la corporació en la quantia assenyalada pel ple.

Atès també el contingut de l'article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de règim local, en la redacció donada per la  Llei 57/2003, de 16 desembre, en relació amb la constitució dels grups polítics municipals i les dotacions econòmiques que podrà establir el Ple de la Corporació a càrrec dels Pressupostos anuals de l’Ajuntament.
ES PROPOSA:

Primer.-  Aprovar el règim de dedicació de càrrecs electes de la Corporació, així com les retribucions i indemnitzacions que en cada cas correspongui en la forma i amb l’abast que es determina a continuació:

a) Règim de dedicació exclusiva: S’estableixen cinc càrrecs que comporten la dedicació exclusiva dels membres de la corporació que els desenvolupin. Cada càrrec, en funció de les seves característiques, atribucions, complexitat i nivell potencial de dedicació, té assignada una retribució diferent que s’especifica seguidament:
Càrrec
                                          


Dedicació 


                                 Retribució

alcaldessa


                                   exclusiva

                            71.479,60 €, anuals.

1a Tinència   d’Alcaldia                exclusiva                           

69.105,49 €, anuals.

2a Tinència   d’Alcaldia                exclusiva                           

46.256,18 €, anuals.

3a Tinència   d’Alcaldia
                exclusiva
                           
46.256,18 €, anuals.

4a Tinència   d’Alcaldia
                exclusiva

                           35.581,68 €, anuals.

b) Règim de dedicació parcial: S’estableixen un conjunt determinat de càrrecs que comporten la dedicació parcial dels càrrecs electes de la corporació que els desenvolupen. Cada càrrec, en funció de les seves característiques i nivell de dedicació exigit  té assignada una retribució diferent que s’especifica seguidament:

b.1).- Règim de dedicació parcial de 60 hores mensuals per als quatre portaveus dels grups municipals: Partit Popular (PP), Convergència i Unió (CiU), Iniciativa per Catalunya Verds-Esquerra Unida i Alternativa-Entesa (ICV-EUiA-E) i Esquerra Republicana de Catalunya + Reagrupament + Gent d’Esplugues-Acord Municipal (Esquerra-RI.Cat-GpE-AM), 17.790,95 €, anuals, respectivament.

b.2).- Règim de dedicació parcial de 80 hores mensuals als regidors i regidores  que assumeixen funcions delegades en les matèries de: Educació i Cooperació al Desenvolupament, Esports i Joventut i Nova Ciutadania, amb una retribució de 22.238,55 € anuals, respectivament. 

b.3).- Règim de dedicació parcial de 40 hores mensuals als  regidors i regidores que no assumeixen funcions delegades i no s’acullen a règim d’assistències, amb una retribució de 11.119,27€ anuals, respectivament.

En aquest règim no s’integraran els regidors o regidores en els que concorrin circumstàncies personals que resultin incompatibles amb el règim de dedicació parcial.

Segon.- Establir les quanties per assistències efectives a les sessions dels òrgans col·legiats a percebre pels  càrrecs electes que no estiguin inclosos en règim de dedicació exclusiva o parcial, en la forma següent:

a) Per assistència a cadascuna de les  sessions del Ple de la Corporació, 400,29 €.

b) Per assistència a cadascuna de les sessions de la Junta de Govern, 384,1 €. 

c) Per assistència a cadascuna de les sessions de Comissió Informativa pels càrrecs electes membres titulars adscrits a les mateixes 244,62 € .

Tercer.-  Aprovar les següents assignacions per al funcionament dels grups municipals:

a. Assignació fixa per grup municipal de 675 € mensuals.

b. Assignació fixa per cadascun dels membres dels grups municipals de    395 € mensuals.

La justificació de l'esmentada aportació estarà sotmesa al que disposa l'article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, en la seva redacció vigent.

Quart.- Aprovar la incorporació dels càrrecs electes i del personal directiu que els Pactes de condicions socioenòmiques i laborals escloguin del seu àmbit d’aplicació, al règim de protecció en cas d’accidents corporals amb resultat de mort, i de mort per causes naturals, que actualment té el personal reconegut al servei de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, en els Pactes de condicions socioeconòmiques i laborals corresponents als anys 2008-2011, o en els futurs Pactes que s’aprovin en aquesta matèria, en igualtat de condicions i quanties que les d’aquest col·lectiu.

Cinquè.- Exposar  al públic el present acord al Butlletí Oficial de la Província i al tauler d’anuncis de la Corporació, a tenor del que disposa  l’article 75. 5 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les Bases de règim local.
Sisè.-   Els anteriors acords tindran vigència retroactiva a la data de constitució del present Consistori, així com els efectes que hagin de tenir sobre els respectius règims de protecció amb la Seguretat Social. 

S’exceptua, però l’assignació de la dedicació exclusiva i els efectes econòmics pertinents en el cas de l’acord –Primer, a)-, pel que respecta al 3er Tinent d’Alcaldia, quins efectes es produiran a partir de la data de l’11 de juliol de 2011.
Obert el debat es produeixen les següents intervencions:

El Sr. Figueras diu:

“Si en altres punts de l’ordre del dia, d’alguna forma, hem sigut prou generosos com per abstenir-nos i així facilitar que el Govern pugui aprovar els diferents punts de l’ordre del dia, en aquest punt, sentint-ho molt, no podem transigir. O sigui, el fet de no poder veure, ara mateix, en el dictamen, exactament, fil per randa els sous destinats a uns i altres, ens deixa molts dubtes respecte a, realment, com es configura aquest ajuntament.

El fet de negociar, a més a més, fa, com deia abans, deu minuts o una miqueta més, ja han passat gairebé tres quarts d’hora, aquest cartipàs i, d’alguna forma, també l’establiment dels sous i retribucions que hem de cobrar els polítics, entenc que és un tema major, que no és el mateix un regidor que estigui cobrant set-cents i pico d’euros, ara mateix, a un altre que n’estigui cobrant a prop de set mil i que, per tant, el que hauríem de fer tots plegats és deixar el tema damunt de la taula. En aquest sentit, apel·lo a l’article 62 del Reglament Orgànic Municipal, perquè aquest punt de l’ordre del dia quedi damunt de la taula i, per tant, demano una votació.”

La Sra. Díaz diu:

“Entenc, secretari, que hem de votar la urgència de deixar aquest punt a sobre de la taula.

Molt bé, doncs, imagino que el Grup Municipal d’Esquerra Republicana...”

El Sr. Figueras diu:

“Nosaltres votem que quedi damunt de la taula.”

La Sra. Díaz diu:

“El Grup Municipal d’Iniciativa?”

La Sra. Ibáñez diu:

“Sí, aviam, en aquest tema de les retribucions i les indemnitzacions, primer, sí que ens agradaria dir quina és una mica la filosofia d’Iniciativa. En el tema de les dedicacions exclusives, al principi de la negociació pensàvem que hi havia d’haver menys dedicacions exclusives, per una raó: havíem sigut, també, defensors de les dedicacions exclusives fa molts anys, enteníem que era un poble que es mereixia que hi hagués gent dedicada exclusivament a la feina del poble, però enteníem, també, que ara no era la mateixa situació i que, d’entrada, no acceptàvem totes les dedicacions exclusives que s’havien posat. O sigui, partíem de dos i l’ajuntament, bé, l’Equip de Govern en marcava cinc, val?

Ens hem limitat a acceptar aquestes dedicacions exclusives, perquè la finalitat era que s’omplissin de contingut, és a dir, nosaltres acceptem que hi hagi gent dedicada exclusivament al poble si, realment, hi ha un treball que ompli aquesta dedicació, si no, no cal, no? S’ha fet l’esforç en l’organigrama d’omplir de contingut i, per tant, vam acceptar aquestes dedicacions en exclusiva.

En general, el tema..., això, també forma part d’aquest tema, perquè, això, representaven unes retribucions que eren unes o eren unes altres, depenent de les dedicacions. A part de les dedicacions exclusives, hi havia la gent amb vuitanta hores, o la gent amb seixanta hores i gent amb vint hores, que és l’últim, el regidor ras que és el que plantejava el Jordi fa un moment, no? En això, hi ha unes diferències –o quaranta, sí– hi ha unes diferències de salari evidents, perquè nosaltres entenem que, més que cobrar per hores, és com aprofites aquestes hores per treballar i, per tant, això es correspon amb una retribució.

També, per altra banda, entenem que treballem per a la ciutadania i la ciutadania --i ho entenem el grup d’Iniciativa-- està demanant i ens està posant en el mateix sac als polítics, tots som una gent que dubten del treball que fem i el que sí és unànime a nivell de ciutat i a nivell, penso, més que d’aquesta ciutat, és que els sous són excessivament elevats, comparant-los amb la situació que està vivint la gent de la ciutat, val?

Per tant, en aquest sentit, Iniciativa plantejava i sempre ha plantejat, la resta dels grups de l’oposició penso que també, plantegem el tema de la baixada de retribucions. I enteníem i ens feia pena que això fos un tema de debat durant onze dies i no ens poguéssim posar d’acord el primer dia i, això, de veritat, ho hem de dir com a grup, ens ha sabut greu que fins l’últim moment fos un tema de negociació, però per intentar no negociar baixar-nos el salari i enteníem que, això, era lleig per a la ciutadania, perquè era, en definitiva, una cosa que està al carrer i és que no hem d’anar..., és un tema que està al carrer.

Llavors, entrant en el tema que deia el Jordi, més o menys, sí que el grup d’Iniciativa té clar que els percentatges entenem que han de ser iguals per a tothom, entenem que han de ser iguals per a tothom per una raó: no és el mateix parlar d’un treballador d’una fàbrica que d’un polític en una administració i entenem que l’esforç l’hem de fer tots. Ara bé, el Jordi plantejava deixar el tema sobre la taula, perquè és veritat, com els altres temes que hem tractat, que els dictàmens no es tenen perquè no s’han pogut tenir, perquè fins a última hora ni l’oposició estava acostumada a negociar, perquè no ho havíem pogut fer gairebé mai, ni els que tenien majoria absoluta tenien la pràctica, per tant, tots ens hem retardat fins a l’últim segon per negociar i per això no tenim els dictàmens i no ens sembla descabellat, si ens crea dubtes veure l’escalat i veure els salaris de cadascun dels llocs de feina, poder-ho deixar sobre la taula.

Votaríem que sí a deixar-ho sobre la taula.”

El Sr. Pons diu:

“Bé, Convergència i Unió, en qualsevol cas, ja argumentarem després els motius en el moment de la votació d’aquest punt, però sí que votaríem la urgència de deixar aquest punt sobre la taula.”

La Sra. Haro diu:

“El Partit Popular també vota la urgència de deixar-lo sobre la taula.”

El Sr. Giner diu:

“Bé, el tema de les retribucions, doncs, és un tema que partia de la base del consens de 2007, va ser la primera vegada en què es van atribuir dedicacions exclusives, que van ser fruit del consens i, en aquell moment, a la sessió plenària que va aprovar les retribucions, també es va lloar aquest avanç dins l’Ajuntament d’Esplugues, no?

Va haver-hi manifestacions dels diferents partits en el mateix sentit. Per recordar algunes d’elles, Iniciativa, en aquell moment, encara que va votar que no a les retribucions, sí que deia que ja era hora i que demanava que totes les persones de la corporació tinguessin una dedicació exclusiva. 

En aquest sentit, el grup de Convergència, feia unes manifestacions felicitant-se per haver arribat a aquest acord i, concretament, deia que era important, en aquest cas, que els càrrecs electes i potser, de vegades, –deia– no és tan important el fet de considerar aquests imports, en aquest cas, a les dedicacions exclusives, com també el que estaria cobrant una persona amb aquesta responsabilitat a una empresa privada.

Però bé, deixant de banda aquesta reflexió que deia que li havia sortit del cor, el senyor Roger Pons, sí que és evident que ha notat una sensible millora en la voluntat, també, d’aquest Equip de Govern a l’hora de millorar les condicions, no només econòmiques sinó també materials, dels grups de l’oposició.

Deia, també, que s’havia fet un esforç en aquest sentit i que s’havia arribat a un consens. 

El senyor Figueras, concretament, també s’afegia, en aquest sentit, a la voluntat d’aquests comentaris i el que deia és: “Per tant, crec que aquesta millora substancial dels grups de l’oposició és justa i suposo que m’anirà bé per continuar la meva activitat laboral normal i la meva representació electoral, però, per altra banda, també crec que per a la resta de regidors del govern també serà just, sempre que es compleixin dues qüestions i que és que realment aquesta dedicació plena sigui efectiva, que tot el desori que va haver-hi en l’anterior mandat desaparegui i que es pugui trobar els regidors responsables de qualsevol àrea de govern en el seu lloc, quan la ciutadania ho requereixi.”

I com vam fer nosaltres per arribar a aquests punts de consens, que van ser amplis en aquest sentit? Doncs, vam partir de les recomanacions de l’Associació Catalana de Municipis i la Federació de Municipis de Catalunya i, per tant, els salaris, les retribucions dels electes, van estar d’acord, en línia, per sota dels màxims que fixaven, en aquest sentit, les dues associacions municipalistes. 

Al senyor Jordi Figueras, li refresco la memòria, hi ha una xifra que no s’ajusta a la realitat, però que nosaltres li podem, també, aquí, refrescar-li, quant a què la seva retribució és de 16.854 euros... Perdó? És de...

Era de 18.000... Perdó, perdó, que hem agafat la proposta que portàvem i, per tant... Hem agafat la proposta que portàvem, la retribució del senyor Figueras no era de 16.000 sinó que era de 18.000 i escaig euros, per tant, jo crec que..., en aquest sentit, el que s’ha de dir són les afirmacions que siguin així i si el que tenen es tos, doncs, jo, el que li diria, també, és una altra dada que potser també els ajudarà, a la millor, a incrementar-la en un altre sentit, no?

El senyor Jordi Figueras, que manifesta això, que manifestava això, als darrers divuit mesos, del total de sessions de comissions informatives, per exemple, a la de Recursos Econòmics, ha assistit a tres de tretze. A tres, de tretze. Quant a la de Serveis a les Persones, ha assistit a tres, de setze. I quant a la comissió informativa de Medi Ambient i Serveis Territorials, a sis, de quinze. Per tant, hi ha una discrepància entre la realitat i el que és el seu discurs i això ho volia notar.

Prego disculpes pels errors o les equivocacions que he comés quan he dit les xifres, no? 

El que nosaltres fèiem...El que nosaltres fèiem era una proposta on tots els regidors tinguessin una minva en les seves retribucions del 10 per cent que, sumada a la de juny de l’any anterior, estaríem en un any en una minva del 20 per cent sobre el total de les retribucions i ens semblava que era una proposta, en aquest sentit, prou correcta, una mica lluny de la que, en aquest sentit, feien els altres grups de l’oposició, que feien un escalat del 10 per cent als càrrecs d’alcaldessa i tal i a la resta de regidors el 2 per cent. Pensàvem nosaltres que els regidors, el que han de fer, és donar exemple en el seu conjunt i proposàvem aquesta... que aquest percentatge del 10 per cent, del 10 per cent, fos generalitzat, no? i no del 2 com es demanava.

No obstant, atenent la petició dels grups de l’oposició, nosaltres, també deixaríem aquest tema damunt de la taula.”

La Sra. Díaz, diu:

“Doncs, amb això, sí que acabaríem els vuit punts de l’ordre del dia del Ple extraordinari d’avui i, per tant... Anava a tancar el Ple, senyor Pons.”

El Sr. Pons diu:

“Dues qüestions, si us plau, senyora Díaz. En primer lloc, plantejaria una qüestió d’ordre i, en segon lloc, demano una intervenció per una al·lusió que s’ha fet, en aquest cas, a la meva persona, en qualitat de portaveu del Grup Municipal de Convergència i Unió.”

La Sra. Díaz diu:

“Una...?”

El Sr. Pons diu:

“Una al·lusió.”

La Sra. Díaz diu:

“Una al·lusió. No l’havia sentit. Una moció, havia sentit, perdó. Una al·lusió i, per tant...”

El Sr. Pons diu:

“Les mocions ja vindran, no es preocupi.”

La Sra. Díaz diu:

“Sempre.”

El Sr. Pons diu:

“Aviam. Seré molt breu, perquè no es tracta tampoc ara, aquí, d’entrar en dialèctiques, però, només faré una reflexió al senyor Giner que sembla, aquí, que ha utilitzat els “artilugis” de les escombraries cap amunt, per tal de desacreditar certs regidors, concretament, al senyor Figueras. Em sembla molt lleig i tenir una manca de respecte total per aquest tema, però, vaja! No cal que aplaudeixin, perquè crec que val la pena ser justos. No és el mateix una persona que entra sent al govern de la dictadura i aguanta tots els governs en trenta dos anys, que una persona que treballa honradament en la seva feina i a part es dedica a la política, però, bé, són criteris.

En qualsevol cas, en qualsevol cas, l’únic que li diré és que fa quatre anys –l’únic que li diré es que fa quatre anys– la situació política i la situació econòmica eren molt diferents que les d’ara i, per tant, els primers que s’han d’adaptar a la realitat de les societats són els polítics i els representants públics, per tant, –per tant– que defenséssim, en aquell moment, un plantejament, senyor Giner, era igual de lícit que ara reconsiderem les nostres decisions si creiem que l’entorn, les oportunitats en el moment social i polític que viu la ciutat i la societat, canvien. Només dir-li això.

I la qüestió d’ordre, senyora Díaz, és que, atès que hem dut a terme un ple municipal sense disposar dels dictàmens preceptius que s’han sotmès a votació, en nom del Grup Municipal de Convergència i Unió, comunico i demano que demà, a primera hora o, en tot cas, al llarg del matí, aquest grup municipal disposi de tots els dictàmens que avui s’han aprovat. Donem un termini raonable, perquè portem més de cinc setmanes, ja, des que es van produir les eleccions municipals i, per tant, demanem que, en tot cas, al migdia, disposar d’aquests dictàmens, perquè, en cas de no ser així, ens reservem el dret d’impugnar aquest ple.

Moltes gràcies.”

La Sra. Díaz diu:

“Molt bé. Senyor Pons, els dictàmens els poden consultar en acabar el ple, estan a la disposició del seu grup i, evidentment, de tots els grups i els regidors i regidores en acabar aquest ple. És cert, i vostès saben, que si no tenim tancats determinats acords és impossible poder escriure’ls i poder substanciar-los en un paper. Ara, ja no és el cas. Una vegada tancats, aquests han estat escrits i, per tant, tot això que ja s’ha aprovat, consta i estan aquí per a la consulta de qualsevol...”

El Sr. Pons diu:

“En qualsevol cas, li agafo la paraula i li demano formalment que ens faci una fotocòpia d’aquesta documentació. Gràcies.”

La Sra. Díaz diu:

“Fantàstic. I ...”

El Sr. Figueras diu:

“Sí, senyora Díaz, jo també volia demanar la... “

La Sra. Díaz diu:

“És que no havia acabat, només un moment, perquè el tema de la qüestió aquesta, de forma, jo penso que era important i després, efectivament, se’ns ha demanat deixar aquest punt sobre la taula i així ho hem fet i té raó, la situació d’ara no és la mateixa que la situació de fa quatre anys. Tot i així, jo crec que les coses és important que constin en acta i és veritat que els sous, fins i tot, amb la congelació que proposàvem, estaven bastant per sota de les recomanacions de la Federació de Municipis de Catalunya, que està bé que es facin, que és veritat que estan en l’òrbita del que, ara mateix, estan fent a altres ajuntaments. 

Que consti, també, que la resta d’ajuntaments de la comarca han congelat aquestes retribucions, però, de tota manera, fa un any, amb motiu del reial decret, vam decidir fer una baixada de les retribucions dels electes d’un 10 per cent i ara el que proposàvem al ple és una proposta que ens havia arribat d’un altre grup municipal i, per tant, proposàvem afegir un altre 10, més que res en línia del que, precisament, estàvem comentant, degut a aquesta crisi econòmica i amb això sí que ens quedaríem molt, molt, molt lluny d’aquestes recomanacions. 

No, tots no, els puc assegurar que tots no. 

No, és que em demana la paraula el senyor Figueras i després intervindrà el nostre portaveu. Senyor Figueras.”

El Sr. Figueras diu:

“Sí, no vull contestar el senyor Giner, perquè, primer de tot, no val la pena, al cap i a la fi, crec que, això, l’únic que m’ha de fer, és esperonar. Entre altres coses, jo crec que, en aquests quatre anys, el Grup Municipal d’Esquerra és el que més preguntes i més mocions ha presentat en aquest ajuntament, la qual cosa, ja per si sol, també és una estadística, ja valdria per justificar la feina i el sou que, d’alguna forma, he cobrat durant els darrers quatre o sis anys, malgrat no assistir a determinades comissions, que és cert. Segurament, ara hauré d’assistir a totes i, a més a més, amb un altre tarannà i, a més a més, d’alguna forma, el seu atac velat o digui-li com vulgui, també m’esperona a continuar amb la línia i li asseguro que tindrà molta feina, senyor Giner, perquè jo mateix li donaré.

I d’altra banda, el que sí vull és agrair el suport del regidor Pons, però, malgrat tot, crec que..., a veure, li agraeixo el seu esforç per, d’alguna forma, sortir en la meva defensa, però, que no cal. Senyor Giner, jo li asseguro que de les paraules d’avui es penedirà, però no per altra cosa sinó per la quantitat..., sí, es penedirà, es penedirà, per la quantitat de feina que li giraré, la quantitat de feina que li giraré per justificar aquest magnífic sou que li quedarà i que, d’alguna forma, es van posar vostès l’any 2007.”

La Sra. Díaz diu:

“Amb l’acord de tothom. Senyor Figueras, només dir-li una cosa: jo estic convençuda que el seu tarannà serà el de sempre, constructiu per a la ciutat. Estic convençuda que vindrà aquí per intentar que els temes que s’aprovin i que tirin endavant siguin temes en pro i en favor de la ciutadania, jo, d’això, estic convençuda. I segurament, malgrat aquest moment, vostè sabrà posar a banda, potser, aquest moment i aquest sentiment que ara pot tenir, posant davant, com deia, els interessos de la nostra ciutat.

Dit això, el portaveu, també em demana...”

El Sr. Giner diu:

“Sí. Per al·lusions. No es preocupi, senyor Figueras, que la feina ja sap vostè que no ens fa cap por. El que sí que voldria dir, per acabar, doncs, és que en aquella intervenció del senyor Pons, ja que ha fet al·lusions a la meva persona, hi havia una part que també era força significativa, amb aquell acord que vam aconseguir les forces polítiques quant a la determinació de les retribucions a partir del 2007, per a l’exercici 2007-2011, que va acabar dient: ”Sobre aquest punt el que sí és evident, bé, doncs, que de vegades cal fugir una mica de la demagògia i ser coherents amb les obligacions i sobretot amb les responsabilitats legals i polítiques que tenen els regidors i tots els càrrecs electes.” Per, a continuació, venir a dir que les retribucions li semblaven, doncs, correctes i adequades a la realitat.”

Sotmès a votació que la proposta quedi sobre la taula, així s’acorda amb el vot favorable de tots els membres de la Corporació presents, és a dir, per unanimitat. 
En conseqüència, la proposta precedent queda sobre la taula, per al seu debat i aprovació en la propera sessió que el Ple de l’Ajuntament celebri. 
La Sra. Díaz diu:

“Molt bé, doncs, si no hi ha res més, amb això s’aixeca la sessió. Gràcies, bona tarda.”

I sense més assumptes a tractar, la Sra. alcaldessa aixeca la sessió, a les vint hores  setze minuts del dia abans esmentat; de tot això es lliura la present acta, que signa la Sra. alcaldessa, i jo, el secretari, que en dono fe.

L’alcaldessa                                                                              el secretari

Pilar Díaz Romero





                                                             Pedro Carmona Pérez
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