Pl. 04/14

AJUNTAMENT PLE ORDINARI ABRIL

ORDRE DEL DIA

1.- Declaraci6 institucional amb motiu del 35¢é aniversari dels ajuntaments
democratics.

S’adjunta declaracio

2.- Aprovacio, si s’escau, de I'acta nuam. 3/14 corresponent a la sessi6
ordinaria de data 19 de marg.

3.- Informacions de I’Alcaldia.
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4.- Dictamen proposant [I'aprovacio de valoracions individuals i
excepcionals de diversos llocs de treball.

Es proposa revisar, individualment i de manera excepcional, la valoraci6 de dos
llocs de treball:

1. Auxiliar d'inspeccio, que actualment té assignat un grup de sou 5, segons el
Manual de Valoraci6 de Llocs de Treball vigent.

Aquest lloc de treball, arran de la desaparicio del lloc d’inspector, que realitzava
les tasques de vigilancia de salut i consum, ha hagut d’assumir tasques que
abans no realitzava (presa de mostres d’aliments, control de la cadena de fred,
etc.)

Un cop valorades aquestes tasques, d'acord amb el Manual de Valoracio

vigent, al lloc d’auxiliar d’inspeccio6 se li hauria d’assignar un grup de sou 6.

2.- Auxiliar de biblioteca, que actualment té assignat un grup de sou 5, segons
el Manual de Valoracio de Llocs de Treball vigent.



El lloc de treball d’auxiliar de biblioteca ha sofert modificacions, pel fet d’haver
de participar en l'organitzacié d’activitats més nombroses i de tipologia més
diversa.

Un cop valorades aquestes tasques, d'acord amb el Manual de Valoracio
vigent, al lloc d’auxiliar de biblioteca se li hauria d’assignar un grup de sou 6.

Aquestes valoracions es fan a l'empara de larticle 20.7 de la Llei de
pressupostos generals de I'Estat per a 2014.

5.- Dictamen proposant modificacions puntuals de la plantilla i de la
relacio de llocs de treball municipals.

Es proposa la transformacio de tres llocs vacants que hi ha a la plantilla i la
relacio de llocs de treball, per tal de donar una millor resposta a les necessitats
de I'organitzacio:

1.-Placa de la plantila de personal funcionari denominada técnic/a
administratiu/iva, vinculada a un lloc denominat tecnic/a de seguretat.

Es proposa transformar el lloc vacant de tecnic/a de seguretat en un lloc de
tecnic/a de seguretat i serveis, amb competencies professionals més amplies i
amb una valoracié del lloc de treball superior (grup de sou 11).

També es proposa la transformacié de la placa -de personal laboral a personal
funcionari- perque s’hauran de realitzar tasques que requereixen exercici
d’autoritat (fonamentalment les referides a la funcié inspectora).

La forma de provisié sera per promocio interna, mitjangant concurs.

2.- Lloc de gestor/a de comptabilitat.

A causa dels nous requeriments motivats per la Llei organica 2/2012, de 27
d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, la nova instruccié de
comptabilitat, la nova normativa de control del deute comercial i lluita contra la
morositat, aixi com els requeriments del projecte d’'implantacié de la factura
electronica i registre comptable, es considera necessari transformar un lloc de
gestor/a de comptabilitat en un lloc de técnic/a de comptabilitat, amb més
funcions i competéncies professionals i, en consequencia, amb una retribucio
superior (grup de sou 10).

La forma de provisié sera per promocio interna, mitjangant concurs.

3.- Lloc d'oficial d’instal-lacions.



La Unitat Operativa d’Instal-lacions compta amb un lloc de treball vacant
d'oficial d’instal-lacions. A l'organitzaci6 manca un perfil professional molt
requerit, com és el d'oficial instal-lador especialitzat en climatitzacié, rao per la
qual sovint s’ha de recérrer a la contractacio externa del servei.

Per aguest motiu, es proposta modificar la descripcié del lloc de treball genéric
d’oficial d’instal-lacions, incorporant aquesta especialitat, sense que aixo
comporti modificar-ne la retribucié.

La forma de provisié sera mitjancant concurs oposicio lliure.

6.- Dictamen proposant I'aprovacié de la revisio anual del Padré Municipal
d’Habitants a 1 de gener de 2014.

Es proposa aprovar la revisio anual del Padré d’habitants d’Esplugues de
Llobregat amb data 1 de gener de 2014, amb el resum numeéric segient:

- Poblacié de dret: 46.213 habitants, dels quals 22.303 s6n homes i 23.910 s6n
dones.

L’acord adoptat es traslladara a la Delegacié Provincial de l'Institut Nacional
d’Estadistica.

7.- Dictamen proposant donar compte de I'acord adoptat per la Junta de
Govern Local de 28 de marc de 2014, d’aprovacio del Pla pressupostari a
mig termini (marcs pressupostaris 2015-2017) que inclou les previsions
pressupostaries de I'exercici 2014.

Donar compte de I'acord adoptat per la Junta de Govern Local, de 28 de mar¢
de 2014, d’aprovacio dels marcs pressupostaris per al periode 2015-2017, per
tal de donar compliment al que estableix la normativa vigent, en els quals
s’evidencia el compliment dels objectius d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera.

8.- Dictamen proposant donar compte d’un decret d’alcaldia en materia de
personal.

Es déna compte del nomenament interi d’'una persona seleccionada a través de
la Borsa d’Auxiliars Administratius/ives per cobrir la vacant que s’ha produit en
un lloc de treball administratiu per jubilacio de la persona titular.
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9.- Dictamen proposant I'aprovacio del Pla Local de Joventut.

Les politiques de joventut en el marc autonomic de Catalunya estan articulades
a partir del segon Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2011-2020 de la
Direccié General de la Joventut de la Generalitat de Catalunya. L’ens local I'ha
de concretar al territori amb una proposta de planificacié i intervencié
estrategica: el Pla Local de Joventut.

El Ple municipal d’aquest Ajuntament, de data 23 de desembre de 2009, va
aprovar el Pla Jove 2009-2012, com a eina de planificacié de les politiques de
joventut en el territori. Per la seva part, la Junta de Govern Local, de data 6 de
setembre de 2013, va aprovar la prorroga del Pla Jove 2009-2012 fins a
I'aprovacio del nou Pla Jove; garantint, per tant, la linia de continuitat de treball
en matéria de joventut al municipi i complint amb les directrius del Pla Nacional
de Joventut.

El Pla Local Jove 2014-2017 és un eina de planificacio que serveix per definir,
impulsar i coordinar les politiques de joventut al territori; estableix les grans
linies estrategiques i, els plans d’accié per arribar al model de ciutat que volen
els joves d’Esplugues; és l'instrument i marc de referéncia per a la deteccio de
necessitats a partir de les quals definir, planificar, coordinar
interdepartamentalment, impulsar, fer el seguiment i avaluar, amb voluntat
d’aconseguir-ne la transversalitat incorporant la dimensié juvenil en el conjunt
de politiques publigues.

Es defineixen un total de tres fases de desenvolupament per al Pla Jove 2014-
2017:

e Definicio. Fase de diagnosi de la realitat juvenil amb la participacié activa
dels diferents agents i concrecié d’accions a realitzar.

e Desplegament de les accions aprovades.

e Avaluacio i replanificacio. Sistema d’avaluacio anual per dur a terme una
revisio estrategica i operativa a mitja i llarg termini.

L’elaboracio6 del Pla Jove d’Esplugues es realitza amb metodologies
participatives del conjunt de la ciutadania jove i entitats locals.

La missio del Pla Local Jove 2014-2017 és garantir la capacitat dels i les joves
per escollir i construir en igualtat d’oportunitats el seu projecte de vida i
col-lectiu, a partir de l'accés universal dels recursos de qué disposen al seu
entorn proper, per tal d'exercir tots els drets i deures que es deriven de la
condicio plena de ciutadania.

Vist que aquest Pla Jove garanteix la implantacio de les politiques de joventut
adaptades a les necessitats especifiques del jovent i esdevé el marc de



referencia per definir, impulsar i coordinar les politiques de joventut dels
propers quatre anys de la ciutat.

Es proposa al Ple municipal:

PRIMER.- Aprovar el Pla Local Jove 2014-2017, a desenvolupar al municipi
d’Esplugues de Llobregat, que s’adjunta amb la present proposta.

MOCIONS

11/14.- Mocio del grup municipal del PP sol-licitant que no es cedeixi el
Padr6 Municipal per realitzar cap referendum il-legal.

S’adjunta mocio.
12/14.- Mocié del grup municipal d’ICV-EUIA per tal que I’Ajuntament
d’Esplugues estableixi contacte de col:laboracid i s’adhereixi com a soci a
la Cooperativa SOM ENERGIA.
S’adjunta mocio.
13/14.- Moci6 dels grups municipals del PSC, ICV-EUIA, CiU, ERC-Re-GpE
i regidor no adscrit relativa a 'avancament de I'edat de jubilacié dels
membres del cos de la Policia local.
S’adjunta mocio.
14/14.- Moci6 del grup municipal d’ICV-EUIA en suport a la Plataforma de
I'Ebre i a la lluita pels cabals ambientals que presenta a proposta de la
CUP d’Esplugues.
S’adjunta mocio.

PROPOSICIONS REGLAMENT DE PARTICIPACIO CIUTADANA
5/14.- Proposicié ciutadana presentada per la Comunitat Educativa
d’Esplugues, manifest i signatures d’adhesié per a ser debatuda en el Ple

de I’Ajuntament d’Esplugues del mes d’abril de 2014.

S’adjunta proposicio.



