Mocié dels Grups Municipals del PSC. -ICV-EUIA, CiU, ERC-Re-GpE i Regidor
no adscrit relativa a I'avancament de I'edat de jubilacié dels membres del cos de
la Policia local.

Una esmena dins els Pressupostos Generals de 'Estat per al 2640 va ‘modificar lallef
40/2007, de 4 de desembre, de mesures en 'ambit de la SegurEtatiSosial Cer @ptavaf & 1
l'aplicacié de coeficients reductors a l'edat de jubilacié per al cos de la policia
autondmica de I'Ertzaintza.
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La modificacié legislativa necessariament va admetre el reconeixement de la professio
de policia com a col-lectiu especialment vulnerable, i la necessitat d'ajustar la seva
vida laboral a la situaci6 real definida en la Llei General de Seguretat Social que en el
seu article 161.bis.1. protegeix les professions d'una "naturalesa especialment penosa,
toxica, perillosa o insalubre” i on es registren “altes taxes de morbiditat o mortalitat".

L'establiment dels coeficients reductors implica i requereix la realitzacié d'estudis
sobre la sinistralitat, penositat, perillositat i toxicitat de les condicions de treball del
sector, el seu impacte en els processos d'incapacitat laboral en els treballadors/es i
els requeriments fisics requerits per al desenvolupament d’aquesta activitat.

En relacio al col-lectiu de policies locals i autondmiques, els estudis realitzats per
diversos organismes deixen clar que hi ha signes de perillositat i penositat en el
desenvolupament de la seva activitat | que els requisits psicofisics necessaris per
Fingrés al col-lectiu i el desenvolupament de la seva vida laboral no poden realitzar-se
a partir de determinades edats. Es compleixen aixi els requeriments de la legislacio
per la reduccio de I'edat d'accés a la jubilacié de col-lectius de treball de naturalesa
excepcionalment penosa, toxica, perillosa o insalubre.

Que la professio de policia independentment de la seva dependéncia organica és una
professio de risc ja no esta en questio; la normativa, els estudis realitzats, I'experiéncia
en el desenvolupament de la professié especialment en les grans ciutats, avalen
l'avancament de I'edat de jubilacio.

L'existéncia de la jubilacié anticipada en altres cossos de seguretat de I'Estat, aixi
com linclusi6 de la policia autonomica Ertzaintza, ratifiquen la necessitat de regulacio
i no discriminacié per analogia, de la resta de policies, risc similar requereix una
cobertura igual. Un policia amb edat elevada és un risc per a la seva propia seguretat
en el treball i un risc per una protecci6 eficag dels ciutadans i ciutadanes i les seves
propietats. La seguretat és un dret de la Ciutadania.

La Plataforma Nacional per 'avangament de I'edat de jubilacié de les policies locals i
autonomiques (CCOO, UGT, CSIF, CSL, COP) ens ha demanat regular i aplicar
coeficients reductors a 'edat de jubilacié dels membres dels cossos de Policia Local.

Es per tot aixo que els grups municipals sotasignats i el regidor no adscrit proposen al
Ple 'adopci6 dels seguents acords:



1.- Instar a la Secretaria d'Estat de la Seguretat Social, a la Direccié General de
Planificacié del Territori de la Seguretat Social, i a la FMC, ACM i FEMP, que proposin
al Congrés dels Diputats:

1.1 L'aplicaci¢6 dels coeficients reductors en I'edat de jubilacié dels membres dels
cossos de Policia Locals, amb les mateixes condicions que es contemplen en la
disposicio addicional quadragesima cinquena del Reial Decret Legislatiu 1/994 pel qual
s'aprova el text de la Llei General Seguretat Social, introduides per la Llei 40/2007 de
7 de desembre, de mesures en el camp de la Seguretat Social.

1.2 Sol'licitar al Govern de I'Estat el reconeixement de la professié policial com
professio de risc, i com a resultat, I'elaboracié d'un cataleg de malalties professionals
amb l'objectiu de protegir la salut i posar fi a la injusticia d'una edat de jubilacié que no
pren en compte la sinistralitat en el sector, la pencsitat, la periliositat, i la toxicitat de
les condicions de treball, aixi com l'impacte en els processos d'incapacitat laboral que
genera i els requisits exigits per al desenvolupament de la tasca de policia.”

2.- Donar trasllat d’'aquest acord a la Secretaria d'Estat de la Seguretat Social, a la

Direccié General de Planificacié del Territori de la Seguretat Social, i a la FMC, ACM i
FEMP.

Esplugues de Llobregat, 8 d’abril de 2014



