AJUNTAMENT  PLE    09/07

SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA DE DATA  27 DE JUNY DE 2007

A la casa consistorial d'Esplugues de Llobregat, al  saló de sessions, a les dinou hores trenta minuts del dia vint-i-set de juny de dos mil set, es reuneix el Ple de l'Ajuntament en sessió extraordinària, en primera convocatòria, sota la Presidència de l’alcaldessa Sra. Pilar Díaz Romero, amb l’assistència dels tinents i de les tinentes d’alcalde, Sr. Enric Giner Rodríguez, Sra. Sara Forgas Úbeda, Sr. Juan Antonio Fernández Rubio i Sra. Maria Mena Galindo i dels regidors i regidores Sr. Eduard Sanz García, Sra. Adela Donaire Caballero, Sr. José Blas Parra Rodríguez, Sra. María Bernarda Peláez Díaz, Sr. Antonio Salazar Dotor, Sra. Montserrat Zamora Angulo, Sr. Ramón Cervera Maurel, Sr. Luis Elías Ortega Lázaro, Sr. Pedro Ruiz Moreno, Sra. Mercè Haro Capell, Sra. Isabel Puertas Ros,  Sra. Lídia Ibáñez Nebot, Sr. Juan Manel Serrano Lizana, Sr. Roger Pons Navacerrada, Sra. Lidia Morera Culebras i Sr. Jordi Figueras Bofill. 

Assisteix igualment  l’interventor Sr. Fco. Javier Vicén Encuentra. 

Actua de secretari el de la corporació Sr. Pedro Carmona Pérez, qui certifica.

Oberta la sessió per la Sra. alcaldessa, s'hi entra en l'examen i debat dels assumptes inclosos en l'ordre del dia.

ACORD NÚMERO Ú.- DONAR COMPTE DELS DECRETS DE L’ALCALDIA DE DATA 20 DE JUNY DE 2007 EN VIRTUT DELS QUALS S’ESTABLEIX L’ORGANIGRAMA POLÍTIC DE L’ALCALDIA, ES NOMENEN MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN, ES DESIGNEN TINENTS I TINENTES D’ALCALDE DE L’AJUNTAMENT, ES CREEN LES REGIDORIES DELEGADES DE DISTRICTE I ES DELEGUEN DIVERSES COMPETÈNCIES DE L’ALCALDIA EN LA JUNTA DE GOVERN, TINENTS I TINENTES D’ALCALDE I REGIDORS i REGIDORES.

Es dóna compte dels decrets de l’Alcaldia que es transcriuen seguidament:

“DECRET NÚM. 1.367

Atès que la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local, en el seu article 20, 1, b) i el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en el seu article 48,1, b), estableixen, dins de l'organització municipal, l'existència de la Junta de Govern Municipal.

Atès que les citades normes, en els seus articles 23 i 54, respectivament, determinen els membres pels quals ha d'integrar-se, forma de nomenament i separació dels mateixos.

En ús de les atribucions de l'article 21.1 de la llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT:
1.- Nomenar membres de la Junta de Govern d'aquest Ajuntament a les Regidores i els Regidors que a continuació es dirà i en conseqüència constituir la Junta de Govern que estarà integrada per :

PRESIDENTA: Senyora Pilar Díaz i Romero.

MEMBRES: 

Senyor Enric Giner Rodriguez

Senyora Sara Forgas Ubeda

Senyor Juan Antonio Fernández Rubio

Senyora Maria Mena Galindo

Senyor Eduard Sanz García

Senyora Adela Donaire Caballero

2.- Als efectes de millorar la coordinació i la comunicació horitzontal, hauran d'assistir de manera permanent a les sessions de la Junta de Govern Municipal les Regidores i els Regidors de Districte. 

3.- Adoni's d'aquest Decret al ple de l'Ajuntament a la primera sessió que celebri.

DECRET NÚM. 1.368
Atès que l'Organització Municipal comprèn preceptivament l'Alcaldia, els Tinents i les Tinentes d'Alcalde, la Junta de Govern, el Ple, la Comissió Especial de Comptes i les Comissions Informatives de caràcter permanent.

Atès que la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, en particular els articles 43, 44 i 45, contemplen l'Organització de l'Alcaldia i la possible delegació d'atribucions.

En ús de les atribucions de l'article 21.1 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT:

PRIMER.- Aprovar l'Organigrama Polític de l'Alcaldia que figura com annex d'aquest Decret, que conté:

a).- Quatre Tinents o Tinentes d'Alcaldia

b).- Tres Àmbits Organitzatius 

· Àmbit de Recursos Generals i Econòmics. 

· 
Àmbit de Medi Ambient i Serveis Territorials 

· Àmbit de Serveis a les Persones 

c).-  10 Regidories de Districte:

1. 
Centre

2. El Gall


3. La Plana

4. Montesa


5. Can Vidalet


6. Can Clota


7. La Miranda 


8. Finestrelles


9. Ciutat Diagonal


10. La Mallola

d).- 17 Regidories Delegades:

1. Organització i Planificació Estratègica

2. Gestió de la Qualitat i Comunicació

3. Urbanisme, Habitatge i Espai Públic.

4. Medi Ambient

5. Joventut

6. Participació Ciutadana

7. Serveis Socials, Salut Pública, i Polítiques de Famílies.

8. Educació

9. Ciutat del Coneixement

10. Cultura

11. Cooperació al desenvolupament

12. Transport públic i Mobilitat

13. Promoció de l’ocupació

14. Consum i Turisme

15. Promoció Econòmica i Comerç

16. Immigració i Gent Gran

17. Esports

e).- L’Alcaldessa es reserva la totalitat de les seves atribucions en les matèries  sobre les que no s’efectua delegació i especialment les referides a Política Financera i Pressupostària, Hisenda, Seguretat i Convivència Ciutadana, Polítiques de les Dones i Usos del temps.

SEGON.- Adoni's al ple de l'Ajuntament per al seu coneixement.

DECRET  NÚM. 1.369
Atès que la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local, en el seu article 23.2 i el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, Text refós de la Llei 8/1987 de 15 d'abril, municipal i de règim local de Catalunya, en els seus articles 48 i 55, determinen l'existència dels Tinents i Tinentes d'Alcalde que substitueixen a l'Alcaldessa per l'ordre del seu nomenament, en els casos de vacant, absència o malaltia.

Atès que les referides normes assenyalen que la seva designació i revocació correspon lliurement a l'Alcaldia, d'entre els membres de la Junta de Govern Municipal i havent quedat constituïda aquesta per Decret dictat el dia d'avui.

En ús de les atribucions de l'article 21.1 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT:
1.- Designar Tinents i Tinentes d'Alcalde de l'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat, als membres de la Junta de Govern que a continuació es dirà, els quals em substituiran per l'ordre que s'indica en casos de vacant, absència o malaltia:

1r. Tinent d'Alcalde: Sr.  Enric Giner Rodríguez 

2n. Tinenta d'Alcalde:  Sra. Sara Forgas Ubeda

3r. Tinent d'Alcalde: Sr. Juan Antonio Fernández Rubio

4t. Tinenta d'Alcalde: Sra. María Mena Galindo

2.- Adoni's d'aquest Decret al ple de l'Ajuntament, a la primera sessió  que celebri.

DECRET NÚM.  1.370
La política municipal  requereix d’un contacte directe i permanent amb els ciutadans i ciutadanes, que faciliti la comunicació, la informació, la recepció de crítiques i demandes, el coneixement de la percepció que, sobre els serveis o activitats públiques, tenen els interessats o usuaris; i que permeti, també el diàleg, la negociació i la cooperació activa amb la totalitat de la ciutadania.

Amb aquesta finalitat i per assegurar una gestió més participativa, més directa i eficaç, s’estima convenient i oportú crear les Regidories de Districte, amb les funcions i competències concretes que s’especifiquen a la part resolutiva d’aquest Decret.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local i l'article 43.5, c) del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, 

HE RESOLT:
PRIMER.- 

1.- Crear  Regidories Delegades de Districte amb les competències que a continuació es relacionen:

· Ostentar la representació immediata de l'Ajuntament en l'àmbit territorial encomanat.

· Formular propostes d'actuació en funció de la demanda social del districte.

· Informar als òrgans de govern municipal sobre l'eficàcia dels serveis municipals prestats en l'àmbit territorial respectiu.

· Fer arribar als òrgans de govern municipal, les circumstàncies i necessitats col·lectives o personals dels ciutadans i ciutadanes que puguin tenir incidència en les resolucions que es dictin.

· Impulsar i potenciar la participació ciutadana en la gestió de govern.

· Prestar atenció personalitzada als ciutadans i ciutadanes.

· Informar permanent sobre les propostes i actuacions de l'Ajuntament, als ciutadans i a les entitats que constitueixen el teixit associatiu del territori encomanat.

· Proposar la incorporació d'informació d'interès per a la seva difusió pel "Punt d'Atenció al Ciutadà".

· La coordinació i la relació amb les entitats ciutadanes del barri o districte.

· La coordinació i relació amb els Presidents i Presidentes d'Àrea i Regidores i Regidors Delegats en temes que siguin de la seva competència.

· Qualsevol altra funció que els sigui encarregada o delegada per l'Alcaldia o els òrgans de govern.

2.- Les competències delegades seran exercides directament pels Regidors i Regidores de Districte, sense perjudici del recolzament que hauran de rebre en general del conjunt de l’estructura organitzativa, i en particular dels Regidors i Regidores que específicament tinguin atribuïda aquesta funció.

SEGON.- Les Regidories de Districte creades són les següents:

1. 
Centre

2. El Gall


3. La Plana

4. Montesa


5. Can Vidalet


6. Can Clota


7. La Miranda


8. Finestrelles


9. Ciutat Diagonal


10. La Mallola

TERCER.- 

1.- Delegar les funcions corresponents a les esmentades Regidories als següents Regidors i Regidores:

· Centre, El Gall i La Plana: Senyor Antonio Salazar Dotor

· Montesa: Senyora María Mena Galindo

· Can Vidalet i Can Clota: Senyora Adela Donaire Caballero

· La Miranda, Finestrelles, Ciutat Diagonal i La Mallola: Senyor Ramón Cervera Maurel.

2.- Designar,  per el desenvolupament de funcions de recolzament a les diferents Regidories de Districte, els següents Regidors i Regidores.

· Centre: Senyor Enric Giner Rodríguez

· El Gall: Senyor Eduard Sanz García i senyor José Blas Parra Rodríguez

· La Plana: Sra. Sara Forgas Ubeda i senyor Juan Antonio Fernández Rubio.

· Can Vidalet: Senyora Monserrat Zamora Angulo i senyora Maria Bernarda Peláez Díaz

QUART.- Delegar les funcions de supervisió, seguiment i control de les activitats que es desenvolupen pels mercats ambulants de La Plana, Can Vidalet i El Gall, en el senyor Antonio Salazar Dotor.

CINQUÈ.- Els Regidors i les Regidores amb delegacions de  Districte, als efectes de millorar la coordinació i la comunicació horitzontal, estan obligats a assistir de manera permanent a les sessions de la Junta de Govern Municipal, sense que l'esmentada obligació els confereixi el caràcter de membre de l'esmentada Junta.

SISÈ.- Donar compte del present Decret al Ple Municipal, a la primera sessió ordinària que celebri.             

DECRET NÚM. 1.371
Atès que la Llei 7/1985 de 2 d'abril, en el seu article 21, en la redacció establerta per la Llei 11/1999, de 21 d'abril, i el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, Text Refós de la Llei 8/1987 de 15 d'abril, determinen les atribucions d'aquesta Alcaldia, així com les que tenen el caràcter de delegables.

En ús de les atribucions que em reconeixen els articles 21.3 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local i 53. 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, Text Refós de la Llei 8/1987 de 15 d'abril.

HE RESOLT:
PRIMER.- Delegar a la Junta de Govern l'exercici de les següents atribucions:

a) Les establertes a l'article 21.1, lletres g), j), ñ), o), i  p) de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, en el seu article 21, en la redacció establerta per la Llei 11/1999, de 21 d'abril, i per la Llei 57/2003, de 16 de desembre.

b) 
1.- La concessió de llicències per efectuar parcel·lacions urbanístiques, moviment de terres, obres de nova planta, modificació d'estructura o aspecte exterior dels edificis, primera utilització dels edificis i modificació de l'ús dels mateixos, i demolició o enderroc de construccions; així com l'emissió de certificacions urbanístiques.

      2.- Les atribuïdes a l'alcaldessa, en virtut d'allò establert en la Llei 3/1998, d'intervenció integral de l'administració ambiental, de la Generalitat de Catalunya.  

c) La sol·licitud i acceptació de subvencions d'Entitats Públiques amb destinació a obres i serveis municipals, en els casos que la regulació específica que les regula estableixi la competència de l'Alcaldessa.

d) La concessió de subvencions amb càrrec a crèdit pressupostari disponible a l'efecte.

e) L'aprovació dels padrons fiscals.

f) L'aprovació dels expedients de declaració de crèdits incobrables.

SEGON.- Els acords adoptats per la Junta de Govern, s'entenen dictats per l'Alcaldessa, i posen fi a la via administrativa en els termes de l'article 52.2 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril.

TERCER.- Les atribucions delegades seran exercitades en la seva totalitat per la Junta de Govern, sense que aquesta en cap cas, pugui delegar-les en un tercer.

QUART.- L'Alcaldessa podrà revocar o modificar en qualsevol moment les delegacions efectuades amb les mateixes formalitats que les exigides per al seu atorgament. Igualment podrà reclamar el coneixement i resolució de qualsevol expedient  d'alguna de les atribucions delegades.

CINQUÈ.- Les atribucions delegades per ser eficaços requeriran l'acceptació expressa de la Junta de Govern.

SISÈ.- Les atribucions delegades ho seran en tot cas amb efectes i a partir del 21 de juny de l'any en curs.

SETÈ.- Els expedients relatius a les matèries delegades, qualsevol que sigui l'estat de tramitació que es trobi, la seva resolució correspondrà a la Junta de Govern, a partir i d'acord amb el que s'exposa a l'acord anterior.

VUITÈ.- Donar trasllat a les Àrees i Serveis Municipals, publiqui’s reglamentàriament i adoni's al ple de l'Ajuntament.

DECRET NÚM. 1.372
Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT: 
Mantenir en aquesta Alcaldia,  l'exercici de les atribucions que li corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis referits al conjunt de matèries sobre les que no s’efectuen delegacions i especialment les corresponents a :

1. L'Àmbit de Recursos Generals i Econòmics, i en particular:

- Direcció i coordinació de l'Àmbit per a la consolidació dels objectius fixats en matèria de Política Econòmica, Financera i Pressupostària, Hisenda, Política Organitzativa, Gestió de les Persones i de  Seguretat  i Convivència Ciutadana.

- Realització de les actuacions necessàries per aconseguir l'oportuna adequació de les actuacions sectorials al Pla Estratègic i al Programa d'Actuació Municipal, en l'Àmbit de Recursos Generals i Econòmics.

2. Polítiques transversals en matèries de Dones i Usos del temps.

DECRET NÚM. 1.373
Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT: 
Delegar en el Tinent d'Alcalde Sr. Enric Giner Rodríguez l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis corresponents a l'Àmbit de Medi Ambient i Serveis Territorials, i en particular:

- Direcció i coordinació de l’Àmbit per a la consolidació dels objectius fixats en matèria de Política Territorial, Urbana i Mediambiental

- Realització de les actuacions necessàries per aconseguir l'oportuna adequació de les actuacions sectorials al Pla Estratègic i Programa d'Actuació Municipal, en l'Àmbit de Medi Ambient i Serveis Territorials .

DECRET NÚM. 1.374
Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT: 
Primer.- Delegar en la Tinenta d'Alcalde Sra. Sara Forgas Ubeda l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis corresponents a l'Àmbit de Serveis a les Persones, i en particular:

- Direcció i coordinació de l'Àmbit per a la consolidació dels objectius fixats en matèria de Política Social.

- Realització de les actuacions necessàries per aconseguir l'adequació de les actuacions sectorials al Programa d'Actuació Municipal, en l'Àmbit de Serveis a les Persones.

Segon.- 

1.- Pel desenvolupament de les funcions, activitats i tasques que corresponen a l’Àmbit del Serveis a les Persones, s’estableixen dues àrees organitzatives: 

· Àrea d’educació, cultura i ciutadania.

· Àrea de Benestar Social.   

2.- Sota la direcció i coordinació de la Tinenta d’Alcalde delegada en l’Àmbit de Serveis a les Persones, s’estableix una delegació que té per finalitat recolzar l’acció de la Tinenta d’Alcalde delegada, en l’àrea que s’indica:

· Àrea d’educació, cultura i ciutadania: Sr. Eduard Sanz García.

DECRET NÚM. 1.375
Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT: 
Delegar en el Regidor Sr. Enric Giner Rodríguez l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis d’Organització i Planificació Estratègica, incloent les següents matèries:

· Redacció, comunicació i revisió del Pla Estratègic de la ciutat.

· Redacció, comunicació i revisió del Programa d’Actuació municipal (PAM)

· Seguiment i control de l’exercici del Pla Estratègic de la ciutat i del PAM, i del seu desenvolupament a través dels instruments de planificació a mig i curt termini.

· Promoure la coherència de totes les actuacions municipals amb la planificació estratègica.

· Impulsar la contractació dels béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes.

· Determinar l’organització més adequada per assolir els objectius estratègics.

· Promoure la realització d’activitats transversals de projecció de la ciutat a través d’intervencions patrimonials i patrimoni arquitectònic, museus, patrimoni ambiental, etcètera.

DECRET NÚM. 1.376
Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT: 
Delegar en el Regidor Sr. Enric Giner Rodríguez l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis de Gestió de la Qualitat i Comunicació, incloent les següents matèries:

· Promoure la gestió de l’excel·lència dins i fora de l’organització municipal.

· Promoure la coherència de totes les actuacions municipals i una orientació a l’excel·lència.

· Gestionar la relació amb els mitjans de comunicació.

· Definir la imatge corporativa i fer el seguiment de la seva aplicació.

· Impulsar i supervisar la confecció i difusió de les publicacions municipals.

· Avaluar l’eficàcia de la informació institucional.

· Gestionar la informació a la ciutadania.

· Impulsar la contractació dels béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes.

· Determinar l’organització més adequada per assolir els objectius estratègics.

DECRET NÚM. 1.377
Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT: 
Delegar en el Regidor Sr. Enric Giner Rodríguez l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis d’Urbanisme, Habitatge i Espai Públic, incloent les següents matèries:

· Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

· Planejament urbanístic: redacció, tramitació de figures de planejament.

· Gestió urbanística: Reparcel·lacions i actuacions urbanístiques, acció urbanística concertada i convenis urbanístics.

· Protecció de la legalitat i disciplina urbanística, inspecció, infraccions i sancions.

· Planificació, programació, execució, gestió i, en el seu cas, seguiment de l'execució i implantació d’infrastructures de comunicacions, transport de viatgers i telecomunicacions. 

· Patologies constructives, i manteniment de terrenys i edificis en condicions de seguretat, salubritat i ornament públic.

· Sistema d'Informació Geogràfica (SIG). 

· Informació urbanística, valoracions de caràcter urbanístic i patrimonial.

· Llicències d'obra,  ocupació, activitats, instal·lacions i serveis.

· Declaracions de ruïna.

· Projectes d'urbanització, vinculats a l'execució del planejament o referits a la transformació, gran reforma o gran reparació dels les vies públiques, les zones verdes  i espais públics, a totes les seves fases des de la redacció fins a l'execució.

· Adquisició de patrimoni immoble, expropiacions i cessions urbanístiques.

· Planificació, programació, execució, gestió i, en el seu cas, seguiment de l'execució i implantació d'Habitatges de Protecció Oficial, d’iniciativa municipal, privada o d’altres administracions.

· Redacció, contractació i execució de projectes d'obra civil ordinària, d'edificació de nova planta, reforma, ampliació o adequació. 

· Redacció i tramitació d'Ordenances en temes de la seva competència.

· Patrimoni Arquitectònic i immoble.

· Accions vertebradores.

· Neteja viària i recollida de residus sòlids urbans. Recollida selectiva, i gestió del servei de deixalleria.

· Parcs i Jardins.

· Via Pública, pavimentació, acerat, mobiliari urbà, arbrat i senyalització viària.

· Enllumenat públic, i instal·lacions. Xarxa Semafòrica. Eficiència energètica.

· Xarxa de sanejament.

· Suport actes públics.

· Neteja i manteniment de locals i dependències municipals, equips i instal·lacions.

· Xarxa comunicacions. Telèfon, fax, ràdio, alarmes, fil musical, fibra òptica.

· Relacions i gestions amb companyies de subministraments. Electricitat, aigua, gas etc..

· Accions de millora de l'accessibilitat.

· Servei Integral d'aparcaments, relació, seguiment i control de la gestió indirecta.

· Gestió administrativa del cementiri municipal.

· Gestió d'instal·lacions i seguiment de projectes i obres en l'àmbit de les seves competències.

· Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes.

DECRET NÚM. 1.378
Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT: 
Delegar en el Regidor Sr. José Blas Parra Rodríguez l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis de Medi Ambient, incloent les següents matèries:

· Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

· Activitats de protecció i recuperació del medi ambient.

· Accions encaminades a la sostenibilitat. Impuls de l'Agenda Local 21".

· Control de la contaminació acústica i atmosfèrica. Control d'emissions.

· Inspeccions mediambientals a indústries i activitats, en l'àmbit del control d'emissions.

· Avaluació d'impactes ambientals.

· Control d'abocaments.

· Eficiència energètica  i implantació de sistemes de generació d’energia sostenibles.

· Redacció, contractació i execució de projectes d'obres, serveis i subministraments relacionats amb les seves competències. I contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes.

· Redacció i tramitació d'Ordenances en temes de la seva competència.

· Gestió d'instal·lacions i seguiment de projectes en l'àmbit de les seves competències.

DECRET NÚM. 1.379
Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT: 
Delegar en el Regidor Sr. José Blas Parra Rodríguez l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis de Joventut, incloent les següents matèries:

· Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

· Programació, gestió i seguiment de les activitats i serveis inclosos a “El Remolí”.

· Activitats infantils i juvenils, Casals d'estiu, Colònies, Campaments, etc. ...

· Programació de la música juvenil, gestió de les instal·lacions d'assaig.

· Participar en la programació, realització, seguiment i gestió en els Programes d'habitatge jove.

· Col·laboració i suport a entitats.

· Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes. 

· Gestió d'instal·lacions i seguiment de projectes i obres en l'àmbit de les seves competències.

· Presidir, per delegació de l'Alcaldessa, el Consell Municipal de Joventut

· Redacció i tramitació d'Ordenances en temes de la seva competència.

DECRET NÚM. 1.380
Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT: 
Delegar en el Regidor Sr. José Blas Parra Rodríguez l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis de Participació Ciutadana, incloent les següents matèries:

· Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

· Impulsar el funcionament dels mecanismes de participació ciutadana.

· Integrar la informació proporcionada pels mecanismes de participació ciutadana en la gestió de la corporació.

· Redacció i tramitació de Reglament o disposicions de caràcter general en temes de la seva competència.

DECRET NÚM. 1.381
Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT: 
Delegar en la Regidora Sra. Sara Forgas Ubeda l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els Serveis Socials, de Salut Pública i Polítiques de Família, incloent les següents matèries:

· Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

· Atenció primària: atenció individualitzada, atenció domiciliària, projectes comunitaris, etc.

· Atenció a la infància i adolescència: Detecció de casos de risc, beques educació especial, beques activitats d'oci, seguiment absentisme escolar, derivació a serveis especialitzats, etc.

· Atenció a persones adultes: Tramitació PIRMI, tramitació pensions no contributives, ajudes per a emergències, ajudes a transeünts, suport a entitats, etc.

· Atenció a les persones amb discapacitats: Targeta d'aparcament minusvàlids, sol·licitud pensions, ajudes familiars, etc. 

· Promoure polítiques transversals d’inclusió de les persones amb discapacitats, en el conjunt d’activitats de la ciutat: Ocupació, Lleure, Habitatge, Salut, Assistència, Educació, etcètera.  

· Participar en la programació, realització, seguiment i gestió dels equipaments comunitaris adreçats a la persones amb discapacitats.

· Salut comunitària i promoció de la salut: salut escolar, control de la salut als esportistes, educació sexual en les escoles. Centre de tractament per a l'alcoholisme, salut per a la tercera edat, vacunacions a escolars, activitats Xarxa Catalana de Ciutats Saludables. Enquesta de Salut, avaluacions de riscos, etc.

· Higiene d'aliments i d'aigües: Anàlisis, control manipulador d'aliments, control cadena de fred, etc.

· Salubritat pública. Inspecció Tecnicosanitària de bars. Prevenció de zoonosi. Activitats de difusió i sensibilització. Control sanitari de piscines. Control sanitari de residències geriàtriques.

· Servei mèdic d'empresa.

· Gestió de les instal·lacions pròpies. Seguiment de projectes i obres, referits al seu àmbit competencial.

· Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes. 

· Coordinació i col·laboració amb altres organismes i entitats per a la prestació de serveis encomanats.

DECRET NÚM. 1.382
Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT: 
1.- Delegar en el Regidor Sr. Juan Antonio Fernández Rubio l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis d’Educació, incloent les següents matèries:

· Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

· Coordinació dels diferents nivells d'ensenyament reglat.

· Polítiques adreçades a la millora de la qualitat de l’Escola Pública.

· Foment de la integració de les activitats formatives en els diferents sectors de la ciutat i en el seu teixit social i productiu.

· Suport i gestió de la matriculació d'alumnes als centres escolars, i d'altres activitats escolars. Gestió de beques de menjador.

· Promoció i coordinació d'activitats extraescolars.

· Consell Escolar Municipal.

· Coordinació del Centre de Recursos Pedagògics.

· Gestió de l'Escola d'Adults i de les Escoles Bressol municipals.

· Normalització lingüística i Escola de Català.

· Activitats d'informació, atenció i orientació dirigida a la "comunitat escolar".

· Gestió de les instal·lacions pròpies. 

· Seguiment de projectes i obres, referits al seu àmbit competencial.

· Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes. 

· Coordinació i col·laboració amb altres organismes i entitats per a la prestació de serveis encomanats.

2.- Designar la Regidora Sra. Maria Mena Galindo, adjunta al Regidor delegat d’Educació, per el desenvolupament de funcions de recolzament en la realització de les atribucions conferides. 

DECRET NÚM. 1.383
Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT: 
Delegar en el Regidor Sr. Juan Antonio Fernández Rubio l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis de Ciutat del Coneixement, incloent les següents matèries:

· Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

· Impulsar a la ciutat la societat del coneixement.

· Impulsar mecanismes, programes i altres accions de cooperació tecnològica.

· Promoure la integració del sistema educatiu i de formació permanent en el sistema de gestió del coneixement.

· Promoure la implantació de serveis avançats a la ciutat: serveis per a la creació de noves empreses i per a la millora de la competitivitat de les empreses existents.

· Promoure la implantació de centres de saber locals i la localització d’activitats relacionades amb les TIC (sector multimedia, serveis de telecomunicacions, etcètera).

· Facilitar l’accés de la ciutadania a les TIC, mitjançant la implantació de les infrastructures necessàries, la formació i cultura adequades.  

· Seguiment de projectes i obres, referits al seu àmbit competencial.

· Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes.

· Coordinació i col·laboració amb altres organismes i entitats per a la prestació de serveis encomanats.

DECRET NÚM. 1.384
Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT: 
Delegar en el Regidora Sra. Maria Mena Galindo, l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis de Promoció Econòmica i Comerç, incloent les següents matèries:

· Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

· Servei d'Informació i desenvolupament empresarial.

· Oficina municipal de dinamització de l'activitat econòmica i comercial.

· Oficina municipal d'Informació al Consumidor. Educació per al consum. Inspeccions de consum.

· Programes de potenciació i millora del comerç tradicional i dels mercats municipals; desenvolupament d'eixos comercials i actuacions en l'àmbit de l'urbanisme comercial; regeneració del teixit empresarial.

· Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes. 

· Gestió d'instal·lacions i seguiment de projectes i obres en l'àmbit de les seves competències.

· Gestió administrativa dels mercats municipals. 

DECRET NÚM. 1.385
Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT: 
.- Delegar en el Regidor Sr. Eduard Sanz García l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis de Cultura, incloent les següents matèries:

· Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

· Escoles i tallers municipals: ceràmica, música, esmalts i pintura. Gestió de Beques.

· Festa Major i altres festes populars.

· Difusió i creació artística; activitats de promoció cultural, concursos, certàmens, premis, publicacions etc.

· Gestió de les Biblioteques Públiques.

· Patrimoni Cultural i gestió d'exposicions. 

· Col·laboració i suport a entitats de caràcter cultural.

· Presidir, per delegació de l'Alcaldessa el Consell Municipal de Cultura.

· Seguiment de projectes i obres, referits al seu àmbit competencial.

· Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes. 

· Coordinació i col·laboració amb altres organismes i entitats per a la prestació de serveis encomanats.

2.- Designar la Regidora Sra. Maria Bernarda Peláez Díaz, adjunta al Regidor delegat de Cultura, per el desenvolupament de funcions de recolzament en la realització de les atribucions conferides.

DECRET NÚM. 1.386
Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT: 
Delegar en la Regidora Sra. Maria Bernarda Peláez Díaz, l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis de Cooperació al Desenvolupament, incloent les següents matèries:

· Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

· Dirigir la gestió dels programes de Cooperació al desenvolupament i solidària i d'Agermanament.

· Promoure accions municipals interdepartamentals de sensibilització i suport a la cooperació solidària i coadjuvants als agermanaments.

· Representar a l'Ajuntament en el Fons Català de Cooperació al Desenvolupament, en la Coordinadora Catalana d'Ajuntaments Solidaris amb el Poble Sahrauí i altres instàncies supramunicipals de cooperació solidària internacional.

· Impulsar la consolidació de les relacions d'amistat establertes amb les poblacions de l'Espluga Calba i l'Espluga de Francolí.

· Presidir, per delegació  de l'Alcaldessa, la Comissió Municipal de Cooperació Solidària.

· Seguiment de projectes i obres, referits al seu àmbit competencial.

· Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes. 

· Coordinació i col·laboració amb altres organismes i entitats per a la prestació de serveis encomanats. 

DECRET NÚM. 1.387
Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT: 
Delegar en la Regidora Sra. Maria Bernarda Peláez Díaz, l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis de Transport Públic i Mobilitat, incloent les següents matèries:

· Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

· Polítiques de foment del transport públic col·lectiu de passatgers.

· Creació, implantació i seguiment de servei de transport públic col·lectiu de passatgers de caràcter urbà.

· Promoció i seguiment de les accions supramunicipals en matèria de transport públic.

· Accions de seguiment i control dels serveis prestats per ens supramunicipals en matèria de transport púbic, que afectin al terme municipal d’Esplugues, Metro, Tramvia, Autobusos, Ferrocarril i d’altres modalitats.

· Redacció, tramitació i revisió del Pla de mobilitat municipal.

· Desenvolupament i implementació de les accions que es recullin al Pla de mobilitat municipal.

· Xarxes per a bicicletes de caràcter local i integració en les xarxes de caràcter supramunicipal.

· Polítiques d’afavoriment dels desplaçaments a peu i de millora de les condicions de mobilitat dels vianants. 

· Seguiment de projectes i obres, referits al seu àmbit competencial.

· Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes.

· Coordinació i col·laboració amb altres organismes i entitats per a la prestació de serveis encomanats. 

DECRET NÚM. 1.388
Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT: 
Delegar en el Regidor Sr. Ramon Cervera Maurel, l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis de Promoció de l’ocupació, incloent les següents matèries:

· Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

· Formació ocupacional.

· Orientació professional i autoocupació.

· Suport a la inserció laboral. Borsa de treball.

· Plans d'ocupació temporal.

· Escola Taller.

· Iniciatives locals d'ocupació. Pràctiques en les empreses.

· Aplicació a l'àmbit municipal de Programes de la Unió Europea, de l'Estat o de la Comunitat Autònoma.

· Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes. 

· Coordinació i col·laboració amb altres organismes i entitats per a la prestació de serveis encomanats. 

DECRET NÚM. 1.389
Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT: 
Delegar en el Regidor Sr. Ramon Cervera Maurel, l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis de Consum i Turisme, incloent les següents matèries:

· Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

· Oficina municipal d'Informació al Consumidor. 

· Educació i formació dels consumidors i usuaris de béns i serveis.

· Foment del consum sostenible.

· Prospeccions dels hàbits de consum. 

· Inspeccions de consum.

· Projecció de la ciutat com a referent turístic. 

· Integració de la ciutat en les xarxes i “rutes” d’activitat turística, especialment en els àmbits culturals (patrimoni, museus) i ambiental.

· Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes. 

· Coordinació i col·laboració amb altres organismes i entitats per a la prestació de serveis encomanats. 

DECRET NÚM. 1.390
Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT: 
Delegar en el Regidora Sra. Adela Donaire Caballero, l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis d’Immigració i Gent Gran, incloent les següents matèries:

· Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

· Desenvolupament, gestió i execució de programes transversals la prioritat dels quals se centri en l'atenció a les persones grans, en matèries com la formació permanent, la salut, la integració social, l'oci, els esports etc.

· Vetllar per l'adequada integració de les persones grans en els programes, activitats i accions que els diferents àmbits, àrees i serveis municipals estableixin, amb respecte de les especificitats i necessitats pròpies de les persones grans. 

· Atenció a la tercera edat: Atenció domiciliària, passi transport metropolità, sol·licituds pensions no contributives, ingressos a residències, activitats d'oci, organització de tallers, activitats de dinamització dels "Esplais de Gent Gran".

· Participar en la programació, realització, seguiment i gestió en els Programes d'habitatge per a gent gran, de caràcter tutelat o en altres règims.

· Participar en la programació, realització, seguiment i gestió dels equipaments comunitaris adreçats a la gent gran.

· Presidir, per Delegació de l'Alcaldessa el Consell de la Gent Gran.

· Desenvolupament, gestió i execució de programes transversals d’inclusió de les persones immigrants, en el conjunt d’activitats de la ciutat: Ocupació, Lleure, Cultura, Educació, Salut, Assistència, etcètera.

· Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes. 

· Gestió d'instal·lacions i seguiment de projectes i obres en l'àmbit de les seves competències.

DECRET NÚM. 1.391
Conforme amb allò disposat en els articles 21.3 de la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, 53.3 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 43.3, 44 i 45 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

En ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

HE RESOLT: 
Delegar en el Regidora Sra. Montserrat Zamora Angulo, l'exercici de les atribucions que em corresponen per gestionar en general i dirigir els serveis d’Esports, incloent les següents matèries:

· Desenvolupament i seguiment del Programa d'Actuació Municipal en aquells temes de la seva competència.

· Escoles esportives municipals i activitat física d'adults.

· Serveis de natació. Cursos, abonaments, natació terapèutica, beques, piscines d'estiu.

· Educació física escolar.

· Jocs esportius escolars i altres activitats esportives extraescolars.

· Gestió de les instal·lacions esportives. 

· Organització d'activitats esportives.

· Col·laboració i suport a entitats.

· Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes. 

· Gestió d'instal·lacions i seguiment de projectes i obres en l'àmbit de les seves competències.”

La Sra. alcaldessa diu:

Sense entrar en la minuciositat del detall de totes les resolucions esmentades, es considera oportú assenyalar els aspectes més destacats de l’organigrama polític d’aquesta Alcaldia que es pot resumir de la manera següent:

Quatre tinents o tinentes d’alcaldia, tres àmbits organitzatius que en aquest cas correspondrien també a les comissions informatives que crearem, (se sent veu per megafonia aliena a la sala) això no era jo, que son l’àmbit de recursos generals i econòmics, l’àmbit de medi ambient i serveis territorials i l’àmbit de serveis a les persones, deu regidories de districte, Centre, El Gall, La Plana, Montesa, Can Vidalet, Can Clota, La Miranda, Finestrelles, Ciutat Diagonal i La Mallola, i disset regidories delegades, que són Organització i Planificació Estratègica, Gestió de la Qualitat i Comunicació, Urbanisme, Habitatge i Espai Públic, Medi Ambient, Joventut, Participació Ciutadana, Serveis Socials, Salut Pública i Polítiques de Famílies, Educació, Ciutat del Coneixement, Cultura, Cooperació al desenvolupament, Transport públic i Mobilitat, Promoció de l’ocupació, Consum i Turisme, Promoció Econòmica i Comerç, Immigració i Gent Gran i Esports, i regidories o competències no delegades, és a dir, en l’alcaldia es mantenen la totalitat de les seves atribucions en les matèries sobre les que no s’efectua delegació i especialment les referides a Política Financera i Pressupostària, Hisenda, Seguretat i Convivència Ciutadana, Polítiques de les Dones i Usos dels temps.

“Bé, és donar compte i per tant passem al segon punt de l’ordre del dia que és el dictamen establint el règim de sessions del Ple de la Corporació i de la Junta de Govern.”

ACORD NÚMERO DOS.- DICTAMEN ESTABLINT EL RÈGIM DE SESSIONS DEL PLE DE LA CORPORACIÓ I DE LA JUNTA DE GOVERN.

Se sotmet a examen i aprovació del Ple el següent dictamen:

Vist el que disposa l’article 46,2 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local, en la redacció establerta per la Llei 11/1999, de 21 de abril, i l’article 98 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, que determinen que el ple celebrarà sessió ordinària com a mínim cada mes, en els municipis de més de 20.000 habitants.

Atès que l’article 99.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, estableix que la Junta de Govern, per exercir les seves competències resolutòries, tindrà sessions ordinàries amb la periodicitat determinada pel Ple de la Corporació.

Atès que de conformitat amb l’article 38 del Reglamento d’Organització, Funcionament i  Règim Jurídic de les Entitats Locals, l’Alcaldessa ha de proposar  entre altres qüestions, la periodicitat de les sessions del Ple i de la Junta de Govern.

Es proposa al Ple de l’Ajuntament la adopció dels següents acords:

1.- Règim de sessions del Ple de la Corporació.

El Ple de la Corporació celebrarà sessions ordinàries amb periodicitat mensual, el tercer dimecres hàbil de cada mes, per la tarda, a les 19’30 hores. En cas que el tercer dimecres fos inhàbil, es traslladarà la sessió, ordinàriament, al dimecres hàbil. Durant el mes d’agost, donat el període vacacional, no se celebraran sessions.

Quant les sessions extraordinàries, resultarà d’aplicació el que disposa l’article 46,2, a) de la Llei 7/1985, de 2 de abril.

2.- Règim de sessions de la Junta de Govern.

La Junta de Govern celebrarà sessions resolutòries o decisòries amb  periodicitat setmanal, tots els divendres hàbils a les 14 hores. En cas que el divendres, fos inhàbil, es traslladarà la sessió al dia anterior  també hàbil. 

Durant el mes d’agost, donat el període vacacional, se celebraran únicament les sessions que puguin resultar necessàries per raons de servei. No obstant, per raons de servei, l’Alcaldessa podrà modificar l’horari de celebració de les sessions de la Junta de Govern.

Quant les sessions extraordinàries resolutòries o decisòries, se celebraran en el moment que l’Alcaldessa determini en la convocatòria de la sessió.

Per l’exercici de les seves funcions d’assistència a l’Alcaldessa, amb caràcter deliberant, se celebraran quan l’Alcaldia així ho decideixi.

Obert el debat, es produeixen les següents intervencions:

La Sra. Alcaldessa diu:

“Com a trets més destacats d’aquesta proposta distingiríem d’una banda, pel que fa al Ple de la Corporació, que les sessions ordinàries se celebraran amb periodicitat mensual el tercer dimecres hàbil de cada mes, per la tarda, a les 19:30 hores. En quant a les sessions extraordinàries, la data de celebració serà fixada a la convocatòria corresponent en funció de la matèria i circumstàncies que en cada cas correspongui prendre en consideració, i la Junta de Govern celebrarà sessions resolutòries o decisòries amb periodicitat setmanal tots els divendres hàbils a les 14:00 hores. En quant a les sessions extraordinàries, se celebraran en el moment que es determini en la convocatòria de la sessió.”

La Sra. Puertas diu:

“Bien, nosotros en este punto, nos alegramos, hay que decir en honor a la verdad que había algunos grupos que teníamos previsto plantear una propuesta que no fuera el viernes ya que el viernes se cambió porque había la Diputada Chacón que no le iba bien y se pusieron en viernes y si ya no estaba no tenía ningún sentido, pero la verdad es que, cuando estuvimos en la junta de portavoces, la propuesta del portavoz socialista era de cambiarlos al miércoles o algún otro día, y bueno, nosotros estuvimos totalmente de acuerdo y evidentemente vamos a votar que sí, al igual que estamos también de acuerdo y nos alegramos de que no se hagan los registros a la gente que viene a asistir a los plenos.”

El Sr. Pons diu:

“Bé, després d’aquestes dificultats tècniques, ho hem solucionat. Bé sobre el punt del règim de sessions plenàries doncs nosaltres creiem que és encertat tornar al que la tradició sempre havia determinat en aquest municipi i era fer els plens els dimecres. A més a més, considerant que era una petició unànime que tota l’oposició havia fet a l’equip de govern i que per tant vostès han accedit en aquesta proposta doncs no tenim cap inconvenient en votar favorablement.”

El Sr. Figueras diu:

“Bé, el grup d’ERC tres quarts del mateix, tampoc es qüestió d’allargar-nos, entenem que és bo tornar a la normalitat de fer els plens els dimecres i també tal com ha apuntat la portaveu d’Iniciativa doncs el fet que la gent que assisteixi a aquests plens públics no es vegin avergonyits pel fet de ser registrats doncs crec que serà tot un avenç i en aquest cas també votem afirmativament.”

La Sra. Alcaldessa diu:

“Perdonin els inconvenients però sembla ser que en els inalàmbrics s’acoblava una emissora de fora i per tant no sé que passa amb els altres també que tenim problemes i esperem que això de l’emissora aquesta que s’acobla es pugui resoldre l’abans possible.”

Sotmès a votació el dictamen voten a favor l’alcaldessa Sra. Pilar Díaz Romero i els regidors Sr. Enric Giner Rodríguez, Sra. Sara Forgas Úbeda, Sr. Juan Antonio Fernández Rubio, Sra. María Mena Galindo, Sr. Eduard Sanz García, Sra. Adela Donaire Caballero, Sr. José Blas Parra Rodríguez, Sra. María Bernarda Peláez Díaz, Sr. Antonio Salazar Dotor, Sra. Montserrat Zamora Angulo, Sr. Ramón Cervera Maurel, Sr. Luis Elías Ortega Lázaro, Sr. Pedro Ruiz Moreno, Sra. Mercè Haro Capell, Sra. Ma. Isabel Puertas Ros, Sra. Lídia Ibáñez Nebot, Sr. Juan Manuel Serrano Lizana, Sr. Roger Pons Navacerrada, Sra. Lidia Morera Culebras i Sr. Jordi Figueras Bofill, es a dir, vint-i-u vots.

El dictamen s’aprova per unanimitat.

ACORD NÚMERO TRES.- DICTAMEN PROPOSANT EL NOMENAMENT DE REPRESENTANTS DE LA CORPORACIÓ EN ÒRGANS COL·LEGIATS QUE SIGUIN COMPETÈNCIA DEL PLE. 

Se sotmet a examen i aprovació del Ple el següent dictamen:

A l’objecte de donar compliment al que disposa l’article 38 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, proposo al Ple acord de nomenament de representants d’aquesta Corporació en els següents òrgans col·legiats:

a. De conformitat amb el que disposa l’article 3 dels Estatuts de la Mancomunitat Intermunicipal de la Fontsanta, nomenar com a  representants d’aquest Ajuntament a la Comissió Gestora de dita Mancomunitat :  la senyora Pilar Díaz Romero, el senyor Enric Giner Rodríguez i la senyora Sara Forgas Úbeda..

b. Conforme a l’article 6 dels Estatuts de la Mancomunitat Intermunicipal del Baix Llobregat, nomenar, com a representants d’aquest Ajuntament a la Comissió Gestora de dita Mancomunitat: la senyora Pilar Díaz Romero, el senyor Enric Giner Rodríguez i la senyora Adela Donaire Caballero.

c. De conformitat amb la Llei 7/1987, de 4 d’abril i el Decret 134/1987 de 24 d’abril, designar representant d’aquest Ajuntament en l'Entitat metropolitana del transport: la senyora Pilar Díaz Romero.

d. De conformitat amb la Llei 7/1987, de 4 d’abril i el Decret 134/1987 de 24 d’abril, designar representant d’aquest Ajuntament en l’Entitat metropolitana del medi ambient: el senyor Enric Giner Rodríguez..

e. De conformitat amb els Estatuts de la Mancomunitat de Municipis de l'àrea metropolitana de Barcelona, designar representants d’aquest Ajuntament en dita Mancomunitat: la senyora Pilar Díaz Romero i el senyor Enric Giner Rodríguez .

f. Conforme als Estatuts de la Junta supervisora tripartida de la Residència Geriàtrica Fèlix Llobet Nicolau, d’Esplugues de Llobregat, designar, com a representants de l’Ajuntament: la senyora Sara Forgas Úbeda i el senyor Antonio Salazar Dotor.

g. Designar, com a  representant de l’Ajuntament al Consell Escolar Municipal: el senyor Juan Antonio Fernández Rubio. 

h. Designar representants de la Corporació per a la fiscalització i supervisió del funcionament de la Residència Infantil Ferrer i Guàrdia: la senyora Sara Forgas Úbeda i el senyor José Blas Parra Rodríguez.

i. Designar representant de la Corporació en el Patronat del Parc de Collserola:  la senyora Pilar Díaz Romero.

j. Designar representant de la Corporació en el Consorci del Parc de Collserola: la senyora Pilar Díaz Romero.

k. Designar representant de la Corporació en el Consorci Localret: el senyor Juan Antonio Fernández Rubio.

l. Designar representant de la Corporació en l’òrgan de gestió d’Hisparad, SA: la senyora Pilar Díaz Romero.

m. Designar representant de la Corporació en el Consorci de Turisme del Baix Llobregat: el senyor Ramon Cervera Maurel.

n. Designar representant de la Corporació en la Fundació Segundo Montes: la senyora Pilar Díaz Romero.

o. Designar representant de la Corporació en el Consell General del  Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de Barcelona: la senyora Pilar Díaz Romero.

p. La representació de l’Ajuntament en la Fundació Privada Proa, serà ostentada per un regidor o regidora de cadascun dels cinc grups polítics municipals, que seran designats en la propera sessió ordinària del Ple municipal, prèvia determinació per part dels esmentats grups polítics de la persona que, d’entre els seus components, considerin adient.

q. La representació de l’Ajuntament en el Consell d’administració de la Societat Municipal Mixta de Promoció i Gestió de Serveis d’Esplugues de Llobregat, SA, serà designada en la propera sessió ordinària del Ple municipal, prèvia determinació per part de les grups polítics de les persones proposades per cadascun d’ells; i prèvia determinació així mateix, del mandat que en cada cas es consideri oportú establir.   

Obert el debat, es produeixen les següents intervencions:

La Sra. Alcaldessa diu:

“Punt numero 3 de l’ordre del dia és el dictamen proposant el nomenament de representants de la corporació en òrgans col·legiats que siguin competència del Ple. És preceptiu que les persones que hagin d’actuar en representació de la Corporació en el conjunt d’ens públics, fundacions, societats, altres organismes dels que forma part l’Ajuntament, siguin anomenats pel Ple municipal. La proposta recull el conjunt de nomenaments preceptius, excepció feta de la fundació PROA i la societat PROGESER. Dits representats seran designats en la propera sessió ordinària del ple escoltats tots els grups polítics amb la finalitat d’afavorir la major participació i representació possible dels grups polítics en aquestes dues entitats. Per tant, aquestes dues són les úniques que ajornaríem fins al Ple ordinari per poder, com dèiem abans, escoltar tots els grups municipals aquí representats amb la novetat que fins ara no estaven representats i a partir d’ara si que estaran.”

El Sr. Ortega diu:

“Gràcies. Bé, en aquest punt de l’ordre del dia, volem dir que, des del PP, agraïm la iniciativa que se’ns ha escoltat, no diré al PP perquè ha estat un clam de tots els grups de l’oposició, en el qual suggeríem ja després de diversos plens rere ple en la qual s’havien de fer una incorporació dels grups de l’oposició dintre del que és la societat mixta PROGESER i la fundació PROA. Torno a repetir, reitero el meu agraïment de ser escoltat i que per fi ens incorporem a aquestes societats. És veritat que es farà la incorporació dintre el ple ordinari del mes que ve, perquè encara hem de decidir de quina manera i qui seran, però és així amb la qual cosa, com no, votarem que sí.”

La Sra. Puertas diu:

“Bien, nosotros, de momento, en este punto nos abstenemos, ya en el próximo pleno ya veremos qué decimos.”

El Sr. Pons diu:

“Bé, cert és que passem d’un extrem a l’altre. Cert és que altres organismes del tipus mancomunitat de municipis o altres que són supramunicipals on només tenen vostès la representació com és coherent en un govern en solitari, però també és veritat que més enllà que alguns partits polítics es vulguin assignar medalles sí que hi ha hagut un esforç jo crec per part de tots especialment i també com no també per part de vostès per que hi hagués per primer cop en molts anys, potser en la història tant de PROA com en la de PROGESER hi hagués la representació també dels grups de l’oposició. És evident que no ens satisfà al cent per cent la proposta que vostès porten al plenari, entre altres coses perquè no és la totalitat de l’oposició la que estarà representada al llarg dels quatre anys, si no que estarà, diguem-ne, fraccionada. És evident que és un petit pas, no és l’objectiu final que almenys des de CIU perseguíem, però sí que és un petit pas que creiem positiu i sa pel bé de la gestió d’aquestes empreses mixtes i especialment per la feina que els partits de l’oposició hem de fer, també, de fiscalitzar tota la gestió de govern i per tant entenem també que tota l’activitat que generen aquestes empreses són també susceptibles de fiscalitzar part de l’oposició. En aquest sentit, insistim, tot i que creiem que no és el millor acord o l’acord final al qual hauríem d’haver arribat, sí que és un pas endavant i per tant doncs votarem favorablement.”

El Sr. Figueras diu:

“Bé, ERC doncs en aquest cas i veient una certa obertura per part del grup majoritari, doncs també hi votarem a favor, malgrat que és un sí condicionat, un sí doncs a veure com finalment es resol el tema de representació de les dues entitats. Segons el dictamen no hi hauria cap problema per PROA, però sembla que és una mica més complicat pel cas de la societat PROGESER”.

Sotmès a votació el dictamen voten a favor l’alcaldessa Sra. Pilar Díaz Romero i els regidors Sr. Enric Giner Rodríguez, Sra. Sara Forgas Úbeda, Sr. Juan Antonio Fernández Rubio, Sra. María Mena Galindo, Sr. Eduard Sanz García, Sra. Adela Donaire Caballero, Sr. José Blas Parra Rodríguez, Sra. María Bernarda Peláez Díaz, Sr. Antonio Salazar Dotor, Sra. Montserrat Zamora Angulo, Sr. Ramón Cervera Maurel, Sr. Luis Elías Ortega Lázaro, Sr. Pedro Ruiz Moreno, Sra. Mercè Haro Capell, Sr. Roger Pons Navacerrada, Sra. Lidia Morera Culebras i Sr. Jordi Figueras Bofill, és a dir, divuit vots.  S’hi abstenen els regidors Sra. Ma. Isabel Puertas Ros, Sra. Lídia Ibáñez Nebot i Sr. Juan Manuel Serrano Lizana.

El dictamen s’aprova per majoria absoluta.

ACORD NÚMERO QUATRE.- DICTAMEN PROPOSANT LA CREACIÓ DE LA COMISSIÓ ESPECIAL DE COMPTES I LES COMISSIONS INFORMATIVES PERMANENTS DE RECURSOS GENERALS I ECONÒMICS, MEDI AMBIENT I SERVEIS TERRITORIALS I SERVEIS A LES PERSONES. 

Se sotmet a examen i aprovació del Ple el següent dictamen:

En compliment del que estableixen els articles 58 i 60 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i 123 al 127 del Reglament d’Organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, es proposa al Ple l’adopció dels següents acords:

Primer.- Constituir la Comissió Especial de Comptes, a  qui  correspon l’examen, estudi i informe dels comptes anuals de la Corporació, i que tindrà la següent composició:

a) L’Alcaldessa – Presidenta de l’Ajuntament, que ostentarà la presidència de la Comissió.

b) Nou regidors dels quals cinc seran nomenats pel Grup Municipal Partit del Socialistes de Catalunya (PSC-PM), un nomenat pel Grup Municipal Partit Popular (PP), un nomenat pel Grup Municipal Iniciativa per Catalunya Verds-esquerra Alternativa Entesa de Progrés Municipal (ICV-EuiA-EPM), un nomenat pel Grup Municipal de Convergència i Unió (CIU), i un, nomenat pel Grup Municipal Esquerra Republicana de Catalunya-Acord Municipal (ESQUERRA-AM). Podrà designar-se un suplent per cada titular. El nomenament de titulars i  suplents es farà per escrit del portaveu de cada grup, dirigit a l’alcalde i de l’esmentat  escrit es donarà compte al Ple.

c) La Comissió Especial de Comptes celebrarà les sessions que resultin necessàries pera al compliment de les seves competències, prèvia la convocatòria de la Presidència i ajustarà el seu funcionament a les normes reglamentàries vigents.

Segon.- Constituir tres Comissions Informatives Permanents: Medi Ambient i Serveis Territorials, Recursos Generals i Econòmics i Serveis a les Persones.

a).- Competències

1.- Comissió Informativa de Medi Ambient i Serveis Territorials:
Correspon a aquesta Comissió l’exercici de les funcions d’estudi i informe previ, quants assumptes,  competència de l’Àmbit de Medi Ambient i Serveis Territorials, deuen ser sotmesos a l’aprovació del Ple municipal; així  com el seguiment de la gestió d’aquestes competències, en els termes assenyalats en l’article 20.1c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, en la redacció establerta per la Llei 11/99, de 21 d’abril. Són competències de l’Àrea, de forma no exhaustiva, les següents:

· Planejament urbanístic: redacció, tramitació de figures de planejament.

· Gestió urbanística: Reparcel·lacions i actuacions urbanístiques, acció urbanística concertada i convenis urbanístics.

· Protecció de la legalitat i disciplina urbanística, inspecció, infraccions i sancions.

· Planificació, programació, execució, gestió i, en el seu cas, seguiment de l'execució i implantació d’infrastructures de comunicacions, transport de viatgers i telecomunicacions. 

· Patologies constructives, i manteniment de terrenys i edificis en condicions de seguretat, salubritat i ornament públic.

· Sistema d'Informació Geogràfica (SIG). 

· Informació urbanística, valoracions de caràcter urbanístic i patrimonial.

· Llicències d'obra,  ocupació, activitats, instal·lacions i serveis.

· Declaracions de ruïna.

· Projectes d'urbanització, vinculats a l'execució del planejament o referits a la transformació, gran reforma o gran reparació dels les vies públiques, les zones verdes  i espais públics, a totes les seves fases des de la redacció fins a l'execució.

· Adquisició de patrimoni immoble, expropiacions i cessions urbanístiques.

· Planificació, programació, execució, gestió i, en el seu cas, seguiment de l'execució i implantació d'Habitatges de Protecció Oficial, d’iniciativa municipal, privada o d’altres administracions.

· Redacció, contractació i execució de projectes d'obra civil ordinària, d'edificació de nova planta, reforma, ampliació o adequació. 

· Redacció i tramitació d'Ordenances en temes de la seva competència.

· Patrimoni Arquitectònic i immoble.

· Accions vertebradores.

· Neteja viària i recollida de residus sòlids urbans. Recollida selectiva, i gestió del servei de deixalleria.

· Parcs i Jardins.

· Via Pública, pavimentació, acerat, mobiliari urbà, arbrat i senyalització viària.

· Enllumenat públic, i instal·lacions. Xarxa Semafòrica. Eficiència energètica.

· Xarxa de sanejament.

· Suport actes públics.

· Neteja i manteniment de locals i dependències municipals, equips i instal·lacions.

· Xarxa comunicacions. Telèfon, fax, ràdio, alarmes, fil musical, fibra òptica.

· Relacions i gestions amb companyies de subministraments. Electricitat, aigua, gas etc..

· Accions de millora de l'accessibilitat.

· Servei Integral d'aparcaments, relació, seguiment i control de la gestió indirecta.

· Gestió administrativa del cementiri municipal.

· Activitats de protecció i recuperació del medi ambient.

· Accions encaminades a la sostenibilitat. Impuls de l'Agenda Local 21".

· Control de la contaminació acústica i atmosfèrica. Control d'emissions.

· Inspeccions mediambientals a indústries i activitats, en l'àmbit del control d'emissions.

· Avaluació d'impactes ambientals.

· Control d'abocaments.

· Eficiència energètica  i implantació de sistemes de generació d’energia sostenibles.

· Polítiques de foment del transport públic col·lectiu de passatgers.

· Creació, implantació i seguiment de servei de transport públic col·lectiu de passatgers de caràcter urbà.

· Promoció i seguiment de les accions supramunicipals en matèria de transport públic.

· Accions de seguiment i control dels serveis prestats per ens supramunicipals en matèria de transport púbic, que afectin al terme municipal d’Esplugues, Metro, Tramvia, Autobusos, Ferrocarril i d’altres modalitats.

· Redacció, tramitació i revisió del Pla de mobilitat municipal.

· Desenvolupament i implementació de les accions que es recullin al Pla de mobilitat municipal.

· Xarxes per a bicicletes de caràcter local i integració en les xarxes de caràcter supramunicipal.

· Polítiques d’afavoriment dels desplaçaments a peu i de millora de les condicions de mobilitat dels vianants. 

· Servei d'Informació i desenvolupament empresarial.

· Oficina municipal de dinamització de l'activitat econòmica i comercial.

· Oficina municipal d'Informació al Consumidor. Educació per al consum. Inspeccions de consum.

· Programes de potenciació i millora del comerç tradicional i dels mercats municipals; desenvolupament d'eixos comercials i actuacions en l'àmbit de l'urbanisme comercial; regeneració del teixit empresarial.

· Oficina municipal d'Informació al Consumidor. 

· Educació i formació dels consumidors i usuaris de béns i serveis.

· Foment del consum sostenible.

· Prospeccions dels hàbits de consum. 

· Inspeccions de consum.

· Projecció de la ciutat com a referent turístic. 

· Integració de la ciutat en les xarxes i “rutes” d’activitat turística, especialment en els àmbits culturals (patrimoni, museus) i ambiental.

· Redacció, contractació i execució de projectes d’obres, serveis i subministraments relacionats amb les seves competències. I contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes.

· Redacció i tramitació d’Ordenances en temes de la seva competència.

2.- Comissió Informativa de Recursos Generals i Econòmics:
Correspon a aquesta Comissió l’exercici de les funcions d’estudi i informe previ, en quants assumptes  competència de les Àrees de Recursos Generals i Econòmics i de Participació, Comunicació i Qualitat, deuen ser sotmesos a l’aprovació del Ple municipal; així com el seguiment de la gestió de aquestes competències, en els termes assenyalats en l’article 20.1c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, en la redacció establerta per la Llei 11/99, de 21 d’abril. Són competències de l’Àrea, de forma no exhaustiva, les següents:

· Model de Gestió i Cultura de l’Organització.

· Supervisió del grau de compliment dels objectius de l’organització; i especialment dels principis estratègics, sobre els serveis, l’organització i els  empleats.    

· Autoavaluació i revisió.

· Informàtica i noves tecnologies.

· Gestió Econòmic Financera. 

· Pressupost de la Corporació i les seves modificacions. Comptes Generals. 

· Preparació i tramitació d’operacions de crèdit.

· Tresoreria i Recaptació. 

· Ordenances fiscals i preus públics.

· Gestió d’ingressos de caràcter tributari i no tributari. Impostos, taxes, contribucions especials, preus públics. Padrons fiscals. Inspecció tributària.

· Administració i Fiscalització de la  despesa. Caixa i comptabilitat. Priorització de pagaments. Administració del deute.

· Gestió centralitzada de compres i relacions amb les comunitats de propietaris.

· Gestió dels recursos humans.

· Relació de llocs de treball, plantilla.

· Selecció del personal funcionari i laboral. Situacions administratives i contractació.

· Formació i promoció, carrera professional.

· Retribució, reconeixement, incentivació, beneficis socials.

· Participació dels empleats públics i Comunicació interna.

· Relacions laborals.

· Seguretat i higiene.

· Seguretat ciutadana.

· Policia administrativa.

· Assistència policial i Policia de Barri.

· Seguretat en tràfic de vehicles i vianants. Educació vial.

· Convivència ciutadana.

· Autoritzacions d’usos privatius en la via pública.

· Infraccions en matèria de tràfic i seguretat vial, ordenances del seu àmbit competencial. 

· Coordinació en matèries de Seguretat ciutadana i emergències.

· Coordinació de l’actuació de les diferents forces i cossos de seguretat a  la localitat.

· Polítiques de les Dones

· Polítiques sobre usos del temps

· Informació general als ciutadans.

· Imatge Corporativa.

· Elaboració, edició i distribució  de les publicacions periòdiques de caràcter institucional, en suport paper, vídeo, CD, o qualsevol altra tecnologia.

· Elaboració, edició i distribució de les publicacions referides a activitats, serveis, actes públics, festes, comunicació interna i d’interès general.

· Relacions amb els  medis de comunicació. 

· Padró Municipal d’habitants i Cens Electoral.

· Processos Electorals.

· Servei Jurídics.

· Arxiu Administratiu i Històric. Gestió Documental.

· Serveis subalterns generals.

· Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes. 

· Gestió d’instal·lacions i seguiment de projectes i obres en l’àmbit de les seves competències.

3.- Comissió Informativa de Serveis a les Persones

Correspon a aquesta Comissió l’exercici de les funcions d’estudi i informe previ, en quants assumptes  competència de l’Àrea de Serveis a  les Persones, deuen ser sotmesos a l’aprovació del Ple municipal; així com el seguiment de la gestió d’aquestes competències, en els termes assenyalats en l’article 20.1c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, en la redacció establerta per la Llei 11/99, de 21 d’abril. Són competències de l’Àrea, de forma no exhaustiva, les següents:

· Atenció primària: atenció individualitzada, atenció domiciliària, projectes comunitaris, etc.

· Atenció a la infància i adolescència: Detecció de casos de risc, beques educació especial, beques activitats d'oci, seguiment absentisme escolar, derivació a serveis especialitzats, etc.

· Atenció a persones adultes: Tramitació PIRMI, tramitació pensions no contributives, ajudes per a emergències, ajudes a transeünts, suport a entitats, etc.

· Atenció a les persones amb discapacitats: Targeta d'aparcament minusvàlids, sol·licitud pensions, ajudes familiars, etc. 

· Promoure polítiques transversals d’inclusió de les persones amb discapacitats, en el conjunt d’activitats de la ciutat: Ocupació, Lleure, Habitatge, Salut, Assistència, Educació, etcètera.  

· Participar en la programació, realització, seguiment i gestió dels equipaments comunitaris adreçats a la persones amb discapacitats.

· Salut comunitària i promoció de la salut: salut escolar, control de la salut als esportistes, educació sexual en les escoles. Centre de tractament per a l'alcoholisme, salut per a la tercera edat, vacunacions a escolars, activitats Xarxa Catalana de Ciutats Saludables. Enquesta de Salut, avaluacions de riscos, etc.

· Higiene d'aliments i d'aigües: Anàlisis, control manipulador d'aliments, control cadena de fred, etc.

· Salubritat pública. Inspecció Tecnicosanitària de bars. Prevenció de zoonosi. Activitats de difusió i sensibilització. Control sanitari de piscines. Control sanitari de residències geriàtriques.

· Servei mèdic d'empresa.

· Dirigir la gestió dels programes de Cooperació al desenvolupament i solidària i d'Agermanament.

· Promoure accions municipals interdepartamentals de sensibilització i suport a la cooperació solidària i coadjuvants als agermanaments.

· Representar a l'Ajuntament en el Fons Català de Cooperació al Desenvolupament, en la Coordinadora Catalana d'Ajuntaments Solidaris amb el Poble Sahrauí i altres instàncies supramunicipals de cooperació solidària internacional.

· Impulsar la consolidació de les relacions d'amistat establertes amb les poblacions de l'Espluga Calba i l'Espluga de Francolí.

· Formació ocupacional.

· Orientació professional i autoocupació.

· Suport a la inserció laboral. Borsa de treball.

· Plans d'ocupació temporal.

· Escola Taller.

· Iniciatives locals d'ocupació. Pràctiques en les empreses.

· Aplicació a l'àmbit municipal de Programes de la Unió Europea, de l'Estat o de la Comunitat Autònoma.

· Desenvolupament, gestió i execució de programes transversals la prioritat dels quals se centri en l'atenció a les persones grans, en matèries com la formació permanent, la salut, la integració social, l'oci, els esports etc.

· Vetllar per l'adequada integració de les persones grans en els programes, activitats i accions que els diferents àmbits, àrees i serveis municipals estableixin, amb respecte de les especificitats i necessitats pròpies de les persones grans. 

· Atenció a la tercera edat: Atenció domiciliària, passi transport metropolità, sol·licituds pensions no contributives, ingressos a residències, activitats d'oci, organització de tallers, activitats de dinamització dels "Esplais de Gent Gran".

· Participar en la programació, realització, seguiment i gestió en els Programes d'habitatge per a gent gran, de caràcter tutelat o en altres règims.

· Participar en la programació, realització, seguiment i gestió dels equipaments comunitaris adreçats a la gent gran.

· Desenvolupament, gestió i execució de programes transversals d’inclusió de les persones immigrants, en el conjunt d’activitats de la ciutat: Ocupació, Lleure, Cultura, Educació, Salut, Assistència, etcètera.

· Programació, gestió i seguiment de les activitats i serveis inclosos a “El Remolí”.

· Activitats infantils i juvenils, Casals d'estiu, Colònies, Campaments, etc. 

· Programació de la música juvenil, gestió de les instal·lacions d'assaig.

· Participar en la programació, realització, seguiment i gestió en els Programes d'habitatge jove.

· Col·laboració i suport a entitats.

· Impulsar el funcionament dels mecanismes de participació ciutadana.

· Integrar la informació proporcionada pels mecanismes de participació ciutadana en la gestió de la corporació.

· Coordinació dels diferents nivells d'ensenyament reglat.

· Polítiques adreçades a la millora de la qualitat de l’Escola Pública.

· Foment de la integració de les activitats formatives en els diferents sectors de la ciutat i en el seu teixit social i productiu.

· Suport i gestió de la matriculació d'alumnes als centres escolars, i d'altres activitats escolars. Gestió de beques de menjador.

· Promoció i coordinació d'activitats extraescolars.

· Coordinació del Centre de Recursos Pedagògics.

· Gestió de l'Escola d'Adults i de les Escoles Bressol municipals.

· Normalització lingüística i Escola de Català.

· Activitats d'informació, atenció i orientació dirigida a la "comunitat escolar".

· Escoles i tallers municipals: ceràmica, música, esmalts i pintura. Gestió de Beques.

· Festa Major i altres festes populars.

· Difusió i creació artística; activitats de promoció cultural, concursos, certàmens, premis, publicacions etc.

· Gestió de les Biblioteques Públiques.

· Patrimoni Cultural i gestió d'exposicions.

· Col·laboració i suport a entitats de caràcter cultural.

· Escoles esportives municipals i activitat física d'adults.

· Serveis de natació. Cursos, abonaments, natació terapèutica, beques, piscines d'estiu.

· Educació física escolar.

· Jocs esportius escolars i altres activitats esportives extraescolars.

· Gestió de les instal·lacions esportives. 

· Organització d'activitats esportives.

· Col·laboració i suport a entitats.

· Contractació de béns i serveis vinculats a les competències que té atribuïdes.

· Gestió d’instal·lacions i seguiment de projectes i obres en l’àmbit de les seves competències.

b).- Composició
Cadascuna de les tres Comissions Informatives Permanents tindrà la següent composició:

b.1)  L’alcaldessa serà la presidenta nata de cada Comissió, però la Presidència efectiva, per delegació, serà la següent:

· Comissió Informativa de Recursos Generals i Econòmics: alcaldessa, Sra. Pilar Díaz Romero.

· Comissió Informativa de Medi Ambient i Serveis Territorials 1er. Tinent d’Alcalde, Sr. Enric Giner Rodríguez.

· Comissió Informativa de Serveis a les Persones: 2a. tinenta d’alcalde, Sra. Sara Forgas Ubeda.

b.2) Nou regidors dels quals cinc seran nomenats pel Grup Municipal Partit del Socialistes de Catalunya (PSC-PM), un nomenat pel Grup Municipal Partit Popular (PP), un nomenat pel Grup Municipal Iniciativa per Catalunya Verds-esquerra Alternativa Entesa de Progrés Municipal (ICV-EUiA-EPM), un nomenat pel Grup Municipal de Convergència i Unió (CIU), i un nomenat pel Grup Municipal Esquerra Republicana de Catalunya-Acord Municipal (Esquerra-AM). Podrà designar-se un suplent per cada titular. El nomenament de titulars i suplents es farà per escrit del portaveu de cada Grup, dirigit a l’alcaldessa i de l’esmentat escrit es donarà compte al Ple.

b.3) L’Alcaldessa podrà, en qualsevol moment, exercir les funcions que li són pròpies i presidir, en conseqüència qualsevol de les sessions de les Comissions Informatives creades.

 c).- Funcionament
Les Comissions Informatives Permanents celebraran sessions ordinàries amb periodicitat mensual, en els dies i hores que s’estableixin pels respectius presidents, i les seves funcions i règim de funcionament s’ajustaran al que disposin les normes reglamentàries.

Obert el debat, es produeixen les següents intervencions:

La Sra. Alcaldessa diu:

“El punt número 4 de l’ordre del dia és el dictamen proposant la creació de la Comissió Especial de Comptes i les Comissions Informatives Permanents de Recursos Generals i Econòmics, de Medi Ambient i Serveis Territorials i de Serveis a les Persones. 

Les Comissions esmentades tenen per finalitat l’exercici de les funcions d’estudi i informe previ de quants assumptes s’hagin de sotmetre a la consideració del Ple de l’Ajuntament, en les matèries sectorials que en cada cas els hi corresponen i que s’indiquen detalladament a la proposta d’acord, en aquest cas el nombre total de membres de cada comissió és de deu, amb la següent distribució: Presidència: l’Alcaldessa o regidor/a en que ha delegat, nou regidors dels quals: cinc seran nomenats pel Grup Municipal Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC), un nomenat pel Grup Municipal Partit Popular (PP), un nomenat pel Grup Municipal d’Iniciativa per Catalunya-Esquerra Alternativa Entesa de Progrés Municipal (ICV-EUiA-EPM), un nomenat pel grup municipal de Convergència i Unió (CIU) i un nomenat pel Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya-Acord Municipal (ERC-AM).”

El Sr. Ortega diu:

“Bé, en aquest punt, un cop mes el (#) té la eina amb el qual evidentment el grup majoritari que sou vosaltres, entenem que heu d’optar a les presidències d’aquestes àrees, així ens ho feu, és una consecució d’anys enrere i copem el lloc nostre com ens pertoca i votarem que sí, donem suport.”

La Sra. Puertas diu:

“Bien, nuestro grupo en este punto concretamente, bueno, dado que la creación de la Comisión de Cuentas y de las tres Comisiones Informativas se han de constituir por Ley, en este caso nosotros estamos de acuerdo y designaremos a las personas que creamos oportunas.
El Sr. Pons diu:

“Bé, el grup municipal de CIU també reitera l’argument que defensa en aquest cas ICV i com és una qüestió legal que en aquest cas el plenari té l’obligació de constituir les comissions informatives, bé, i les no informatives també com a òrgans de control a la gestió municipal, doncs també hi votarem favorablement.”

El Sr. Figueras diu:

“I el mateix és per a Esquerra, votarem que sí.”

Sotmès a votació el dictamen voten a favor l’alcaldessa Sra. Pilar Díaz Romero i els regidors Sr. Enric Giner Rodríguez, Sra. Sara Forgas Úbeda, Sr. Juan Antonio Fernández Rubio, Sra. María Mena Galindo, Sr. Eduard Sanz García, Sra. Adela Donaire Caballero, Sr. José Blas Parra Rodríguez, Sra. María Bernarda Peláez Díaz, Sr. Antonio Salazar Dotor, Sra. Montserrat Zamora Angulo, Sr. Ramón Cervera Maurel, Sr. Luis Elías Ortega Lázaro, Sr. Pedro Ruiz Moreno, Sra. Mercè Haro Capell, Sra. Ma. Isabel Puertas Ros, Sra. Lídia Ibáñez Nebot, Sr. Juan Manuel Serrano Lizana, Sr. Roger Pons Navacerrada, Sra. Lidia Morera Culebras i Sr. Jordi Figueras Bofill, es a dir, vint-i-u vots.

El dictamen s’aprova per unanimitat.

ACORD NÚMERO CINC.- DICTAMEN PROPOSANT LA DELEGACIÓ D’ATRIBUCIONS DEL PLE DE L’AJUNTAMENT EN LA JUNTA DE GOVERN.

Se sotmet a examen i aprovació del Ple el següent dictamen:

Atès l’establert en els arts.  22 i 23 de la Llei 7/1985, de 2 d’ abril,  Reguladora de les Bases del Règim Local, en la redacció establerta per Llei 11/1999, de 21 d’abril, en concordança amb el que s’estableix en els articles 52.4 i 54.2, b) en el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

Ateses les delegacions establertes en anteriors mandats pel Ple municipal, i considerant convenient mantenir durant la present legislatura l’estructura bàsica de les delegacions mencionades.

Atenent que, de conformitat amb l’establert en l’article 60.2 de la Llei 8/1987 de 15 d’ abril, municipal i de règim local de Catalunya, aquestes atribucions a delegar, si procedeix, deuen passar a estudi i dictamen previ de la Comissió Informativa competent.

Atès l’informe de Secretaria i intervenció, a tenor del que disposa l’article 57 de la citada Llei.

Aquesta Alcaldia proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció dels següents acords:

Primer.- Delegar en la Junta de Govern municipal les atribucions que corresponen al Ple de l’Ajuntament, que a continuació s’anomenen, en l’àmbit dels assumptes que en aquestes es refereixen, així com les condiciones específiques del seu exercici. Les atribucions delegades son les següents:

1) EN RELACIÓ AMB LA SOCIETAT MUNICIPAL MIXTA DE PROMOCIÓ I GESTIÓ DE SERVEIS D’ESPLUGUES DE LLOBREGAT, SA.
- La iniciativa municipal per a la execució de la gestió del Servei Integral d’Aparcaments de les activitats complementàries següents:

- Realització dels estudis tècnics sobre regulació del tràfic, circulació i aparcaments.

- Subministrament, instal·lació i conservació de senyalització vial.

- Desenvolupament i prestació de serveis associats a l’aparcament, tràfic i vehicles.

- Realització d’obres, que li encomia l’Ajuntament, en els termes establerts en els plecs reguladors dels serveis i els estatuts societaris.

Aquesta delegació ho serà amb les limitacions establertes en l’article 22.1 n) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, en la redacció establerta per la Llei 11/1999, de 21 d’abril.

b).- La determinació, ubicació i extensió de les zones blaves subjectes a limitació horària (zones blaves).

2) EN MATÈRIA DE BÉNS.
a).-  Les facultats corresponents per a la autorització de les cessions d’ús de les places d’aparcament, trasters i locals a terceres persones per el concessionari o pels cessionaris per a disfrutar parcialment de la concessió i per l’exercici en el seu cas del dret de tempteig sobre la plaça o places objecte de cessió en segones i successives cessions, en les condicions i formes establertes en els plecs de condicions reguladors de les concessions administratives atorgades el seu dia per a la construcció i gestió dels aparcaments subterranis de vehicles del carrer Àngel Guimerà, Plaça Catalunya i Can Vidalet, o d’altres en règim de concessió administrativa de caràcter patrimonial o de servei públic.

El mateix règim de delegació s’aplicarà a les transmissions de drets de superfície sobre estacionaments subterranis.

b).- La alienació de les places d’aparcament de propietat municipal situades en la planta soterrani primera i segona de l’edifici del carrer Cedres núm. 29 al 35.

c).- La alienació o, subsidiàriament, arrendaments amb opció de compra, dels locals de propietat municipal situats a la planta baixa de l’edifici del carrer Cedres núm. 29 al 35.

3) EN MATÈRIA DE SUBVENCIONS.
a).- La sol·licitud de subvencions públiques o privades, condicionades o no condicionades, així com el seu destí.

b).- La acceptació de subvencions, donacions o aportacions, de persones naturals o jurídiques, o de qualsevol entitat o administració, així com el seu destí, si aquest no fos condicionat.

c).- La aprovació dels Convenis, si fos procedent, que es derivin de la acceptació de les subvencions, donacions o aportacions exposades en el paràgraf anterior.

Tot allò, en els suposats en el que les disposicions que regulin aquestes subvencions i convenis, estableixin la competència del Ple.

4) EN MATÈRIA D’HISENDA.
a).- La adopció dels acords relatius a l’establiment, modificació o supressió dels preus públics, de conformitat amb allò que disposa l’article 48.1 de la Llei 39/1988 de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals.

b).- La adopció dels acords d’ordenació de les Contribucions Especials i determinació de les quotes individuals a satisfer, prèvia la adopció pel Ple de l’acord d’imposició en cada cas concret.

5) EN MATÈRIA D’EXERCICI DE LES ACCIONS ADMINISTRATIVES I JUDICIALS.
a).- L’exercici de les accions administratives i judicials en matèria de competència plenària, i en la seva conseqüència, efectuar la compareixença i defensa en els processos incoats contra l’Ajuntament, així com la interposició de recursos en via judicial o administrativa.

Segon.- Els acords adoptats per la Junta de Govern, s’entenen dictats per l’Ajuntament Ple i posen fi a la via administrativa en els termes de l’article 52.2  la Llei 7/1985 de 2 d’abril.

Tercer.- Les atribucions delegades seran exercides en la seva totalitat per la Junta de Govern, sense que aquesta en cap cas, pugui delegar-les en cap altre òrgan municipal.

Quart.- El Ple de l’Ajuntament podrà revocar o modificar en qualsevol moment les delegacions efectuades amb les mateixes formalitats que les exigides per al seu atorgament. Igualment podrà abocar el coneixement i resolució de qualsevol expedient d’alguna de les atribucions delegades.

Cinquè.- Les atribucions delegades per ser eficaces requeriran la acceptació expressa de la Junta de Govern.

Sisè.- Els assumptes a sotmetre a la decisió de la Junta de Govern en les atribucions delegades pel Ple, es dictaminaran amb caràcter previ per la Comissió Informativa competent.

Setè.- Les atribucions delegades ho seran, en tot cas, amb efectes i a partir de l’1de juliol de l’any en curs. 

Vuitè.- Els expedients relatius a les matèries delegades, qualsevol que sigui l’estat de tramitació en que es trobi la resolució, correspondrà a la Junta de Govern, a partir i de conformitat al que s’exposa en l’acord anterior.

Novè.- Publicar en el Butlletí Oficial de la Província als efectes reglamentaris.

Obert el debat, es produeixen les següents intervencions:

La Sra. Alcaldessa diu:

“El punt número 5 de l’ordre del dia és el dictamen proposant la delegació d’atribucions del Ple de l’Ajuntament en la Junta de Govern.
Les disposicions vigents permeten delegar alguna o algunes de les atribucions del Ple, en altres òrgans de la corporació i la proposta en aquest punt planteja la delegació del mateix conjunt d’atribucions que, ja des de l’anterior mandat, han estat exercides per la Junta de Govern amb efectivitat i solvència acreditades, per tant no canviem en la pràctica res, i es tractaria en aquest punt de ratificar el funcionament que fins ara teníem.” 

El Sr. Ortega diu:

“Votem sí.”

La Sra. Puertas diu:

“Bien, nosotros en este punto votamos que no, porque, bueno, creemos que las atribuciones del pleno son del pleno, y ya no estuvimos de acuerdo en las otras legislaturas en que se tuviera que delegar a la junta de gobierno, por lo tanto votamos que no.”

El Sr. Pons diu:

“Bé, en aquest punt, sí que és evident que vostès podien haver optat per donar molt més poder al Ple que a la Junta de Govern, també és evident que legalment tenen aquesta facultat per fer-ho, però en qualsevol cas, en la proposta d’acord, el que sí que hem trobat a faltar és que hi hagi un informe favorable de la secretaria d’aquest Ajuntament d’acord amb la legalitat o la diguem-ne, l’òptima, sí, legalitat o perfecció diguem-ne jurídica en aquest aspecte. En qualsevol cas sí que trobem a faltar aquest informe jurídic de la secretaria com dèiem, hi insisteixo, per donar el màxim de transparència a aquest tema i per tant doncs ens abstindrem.”

El Sr. Figueras diu:

“Bé, de fet a nosaltres se’ns obren moltíssims dubtes sobre tot perquè nosaltres enyorem l’antiga forma de funcionar que d’alguna manera l’empresa PROGESER doncs té respecte a les petites obres de reforma viària, etc., etc., que no arriben al topall que marca la llei sobre la disposició que té l’alcalde en aquest cas per atorgar-ho i aquest és un dubte greu, greu perquè aleshores com que fins ara no hem pogut controlar què feia PROGESER i com ho feia, doncs evidentment a nosaltres ens creava molts dubtes aquesta delegació de poder. En tot cas, com hem fet abans, el sí que donarem en aquest punt de l’ordre del dia, també vindrà condicionat per com acabi tot el tema de PROGESER, per tant votem favorablement.”

Sotmès a votació el dictamen voten a favor l’alcaldessa Sra. Pilar Díaz Romero i els regidors Sr. Enric Giner Rodríguez, Sra. Sara Forgas Úbeda, Sr. Juan Antonio Fernández Rubio, Sra. María Mena Galindo, Sr. Eduard Sanz García, Sra. Adela Donaire Caballero, Sr. José Blas Parra Rodríguez, Sra. María Bernarda Peláez Díaz, Sr. Antonio Salazar Dotor, Sra. Montserrat Zamora Angulo, Sr. Ramón Cervera Maurel, Sr. Luis Elías Ortega Lázaro, Sr. Pedro Ruiz Moreno, Sra. Mercè Haro Capell i Sr. Jordi Figueras Bofill, es a dir, setze vots.  Voten en contra els regidors Sra. Ma. Isabel Puertas Ros, Sra. Lídia Ibáñez Nebot i Sr. Juan Manuel Serrano Lizana, es a dir, tres vots.  S’hi abstenen els regidors Sr. Roger Pons Navacerrada i Sra. Lidia Morera Culebras.

El dictamen s’aprova per majoria absoluta.

ACORD NÚMERO SIS.- DICTAMEN PROPOSANT L’APROVACIÓ DEL RÈGIM DE RETRIBUCIONS, DEDICACIÓ I INDEMNITZACIONS DELS CÀRRECS ELECTES DE LA CORPORACIÓ I DESIGNACIONS PER AL FUNCIONAMENT DELS GRUPS MUNICIPALS. 

Se sotmet a examen i aprovació del Ple el següent dictamen:

L'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de règim local, modificat per la Llei 14/2000, de 29 de desembre, de mesures fiscals, administratives  i d'ordre social, i altres modificacions posteriors, estableix la possibilitat que els membres de les corporacions locals que desenvolupin els seus càrrecs amb dedicació parcial per realitzar funcions de presidència, vicepresidència, ostentin delegacions o desenvolupin responsabilitats que així ho requereixin, percebran retribucions pel temps de dedicació efectiva a les mateixes, en qualsevol cas seran donats d’alta al Règim General de la Seguretat Social, assumint les corporacions les quotes empresarials que corresponguin, i adoptant-se els acords pel Ple al objecte de determinar els càrrecs que duguin aparellada aquesta dedicació parcial i les retribucions corresponents, així com el règim de la dedicació mínima necessària per a la seva percepció.

L'apartat 3 de l’esmentat article disposa que només els membres de la corporació que no tinguin dedicació exclusiva ni parcial percebran assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la corporació en la quantia assenyalada pel ple.

Per altra banda, l'article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de règim local, en la redacció donada per la  Llei 57/2003, de 16 desembre. determina que: 

"3. A efectos de su actuación corporativa, los miembros de las corporaciones locales se constituirán en grupos políticos, en la forma y con los derechos y las obligaciones que se establezcan con excepción de aquellos que no se integren en el grupo político que constituya la formación electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia, que tendrán la consideración de miembros no adscritos.

El Pleno de la corporación, con cargo a los Presupuestos anuales de la misma, podrá asignar a los grupos políticos una dotación económica que deberá contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos y otro variable, en función del número de miembros de cada uno de ellos, dentro de los límites que, en su caso, se establezcan con carácter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la corporación o a la adquisición de bienes que puedan constituir activos fijos de carácter patrimonial.

Los derechos económicos y políticos de los miembros no adscritos no podrán ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia, y se ejercerán en la forma que determine el Reglamento Orgánico de cada corporación.

Esta previsión no será de aplicación en el caso de candidaturas presentadas como coalición electoral, cuando alguno de los partidos políticos que la integren decida abandonarla.

Los grupos políticos deberán llevar con una contabilidad específica de la dotación a que se refiere el párrafo segundo de este apartado 3, que pondrán a disposición del Pleno de la Corporación, siempre que éste lo pida.

Cuando la mayoría de los concejales de un grupo político municipal abandonen la formación política que presentó la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, serán los concejales que permanezcan en la citada formación política los legítimos integrantes de dicho grupo político a todos los efectos. 

En cualquier caso, el secretario de la corporación podrá dirigirse al representante legal de la formación política que presentó la correspondiente candidatura a efectos de que notifique la acreditación de las circunstancias señaladas.”

Per la qual cosa i una vegada realitzats els estudis tècnics i jurídics corresponents i determinada la dedicació necessària dels diferents càrrecs electes.

ES PROPOSA:

Primer.-  Aprovar el règim de dedicació dels membres de la Corporació, així com les retribucions i indemnitzacions que en cada cas correspongui en la forma i amb l’abats que es determina a continuació:

a) Règim de dedicació exclusiva: S’estableixen quatre càrrecs que comporten la dedicació exclusiva dels membres de la corporació que els desenvolupen. Cada càrrec, en funció de les seves característiques, atribucions, complexitat i nivell potencial de dedicació, té assignada una retribució diferent que s’especifica seguidament:

Càrrec
                           


  Dedicació                            


Retribució

Alcaldessa


                       Exclusiva                            


79.100 €, anuals.

1er. Tinent d’Alcalde

        Exclusiva
                            

71.190 €, anuals.

2ona. Tinenta d’Alcalde  
 Exclusiva                            


52.000 €, anuals.

4ta. Tinenta d’Alcalde

      Exclusiva
                            

40.000 €, anuals.

b) Règim de dedicació parcial: S’estableixen un conjunt determinat de càrrecs que comporten la dedicació parcial dels membres de la corporació que els desenvolupen. Cada càrrec, en funció de les seves característiques i nivell de dedicació exigit  té assignada una retribució diferent que s’especifica seguidament:

b.1).-
Règim de dedicació parcial de 60 hores mensuals per als quatre portaveus dels grups municipals: Partit Popular (PP), Iniciativa per Catalunya-Verds-Esquerra Unida i Alternativa-Entesa pel Progrés Municipal (ICV-EUiA-EPM), Convergència i Unió (CIU) i Esquerra Republicana de Catalunya (Esquerra-AM), amb una retribució de 20.000 €, anuals, respectivament.

b.2).-
Règim de dedicació parcial de 60 hores mensuals a als regidors i regidores  que assumeixen funcions delegades en les matèries de: Medi Ambient, Joventut i Participació Ciutadana; Transport i Mobilitat,  i Cooperació al Desenvolupament; Esports; Consum i Turisme, i Promoció de l’ocupació, amb una retribució de 20.000 € anuals, respectivament. 

b.3).-
Règim de dedicació parcial de 80 hores mensuals als  regidors i regidores que assumeixen funcions delegades en matèries de: Cultura;  Immigració i Gent Gran; i Districtes Centre, Gall i La Plana, amb una retribució de 25.000 € anuals, respectivament.

b.4).-
Règim de dedicació parcial de 40 hores mensuals als regidors i regidores dels diferents grups polítics que no tinguin assignat altre règim de dedicació, de conformitat amb aquest acord, amb una retribució de 12.500 € anuals, respectivament. En aquest règim no s’integraran els regidors o regidores en els que concorrin circumstàncies personals que resultin incompatibles amb el règim de dedicació parcial.

Segon.- Establir les quanties per assistències efectives a les sessions dels òrgans col·legiats a percebre pels  càrrecs electes que no estiguin inclosos en règim de dedicació exclusiva o parcial, en la forma següent:

a)
Per assistència a cadascuna de les  sessions del Ple de la Corporació, 450 €.

b)
Per assistència a cadascuna de les sessions de la Junta de Govern, 325 €. 

c)
Per assistència a cadascuna de les  sessions de Comissió Informativa pels càrrecs electes membres titulars adscrits a les mateixes 275 € .

Tercer.-  Aprovar les següents assignacions per al funcionament dels grups municipals:

· Assignació fixa per grup municipal de 675 € mensuals.

· Assignació fixa per cadascun dels membres dels grups municipals de    395 € mensuals.

La justificació de l'esmentada aportació estarà sotmesa al que disposa l'article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, en la seva redacció vigent.

Quart.- Exposar  al públic el present acord al Butlletí Oficial de la Província i al tauler d’anuncis de la Corporació, a tenor del que disposa  l’article 75. 5 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les Bases de règim local.

Obert el debat, es produeixen les següents intervencions:

La Sra. Alcaldessa diu:

“El punt número 6 és el dictamen proposant l’aprovació del règim de retribucions, dedicació i indemnitzacions dels càrrecs electes de la Corporació i designacions per al funcionament dels Grups Municipals.

En primer lloc, la proposta de resolució planteja una variació substancial en relació a la forma en què en aquesta corporació i tradicionalment s’havien estructurat amb el que respecta al règim de dedicació dels seus membres com a la seva retribució. En aquest sentit, considerem oportú reconèixer que el conjunt dels seus membres han dedicat una part important de la jornada a desenvolupar les funcions que en cada cas li corresponen, dedicació que en funció de les diferents responsabilitats o càrrecs pot ser exclusiva o parcial, i dintre de la parcial de diferents graus o intensitats amb dedicacions mínimes de vuitanta, de seixanta i de quaranta hores respectivament, per a cadascú dels regidors i regidores d’aquesta corporació i que en correspondència tindran també una diferent retribució establerta específicament a la proposta de la resolució. S’estableixen també els imports de les indemnitzacions a percebre pels regidors o regidores que en funció de les seves circumstàncies personals no puguin incorporar-se al règim de dedicació parcial. 

En segon lloc, la proposta també recull les assignacions per al funcionament dels grups municipals d’acord amb la primera proposta que nosaltres vàrem fer i també recollim els suggeriments que se’ns va fer a la Junta de Portaveus.”

El Sr. Ortega diu:

“Bé, també en aquest punt vull fer una reflexió en veu alta i és que, home, ens ha costat, hem tingut moltes reunions, però moltes reunions, del que és en aquesta última setmana per poder obtenir un consens com el que hem obtingut, i això s’ha de dir en veu alta, no? Penso que hem pogut fer uns acords importants en el quals les retribucions de grups municipals, tots, tant oposició com equip de govern, surten favorablement per poder fer una operativa correcta i poder tenir un sosteniment que és l’adequat i també hi ha un avenç important en el que és el sistema de temps parcial, de l’aplicació de temps parcial als regidors de base i que també això és una proposta que es va portar a terme a l’ultima Junta de Portaveus i que es va donar la raó i pensem que es positiu que s’hagi fet aquest tipus de canvi per poder unificar criteris amb els regidors del consistori. I per aquest motiu, com que ens veiem d’alguna manera satisfets, donem suport i votem que sí.”

La Sra. Puertas diu:

“Bien, nosotros, nuestro grupo, sobre el tema de los sueldos queríamos hacer algunas reflexiones. Primero de todo, hacer una reflexión sobre la política y su finalidad. Muchas veces la gente que se dedica a la política o que no se dedica a la política habla de los políticos, sobre todo de los intereses que mueven a los políticos, y en general y globalmente no hablan muy bien de ellos. La ciudadanía piensa que todos los políticos buscan este trabajo para enriquecerse. A ver, no todos los políticos ni todas las políticas están aquí para hacerse ricos, pero sí que hay algunos y algunas que acabarán ganando mucho dinero, y es que la política, para nosotros, pensamos que algunos evidentemente ha dejado de ser aquella idea romántica e incluso idealista en la que unas personas que se lo creen, dedican unos años de su vida a trabajar para la comunidad, esperando como recompensa la satisfacción personal del trabajo bien hecho y el trabajar para el pueblo. Este trabajo de los políticos y de las políticas en estos momentos concretos, entendemos que debe ser también recompensado con un salario, sabemos que para dedicarse a esta labor hay que dejar de trabajar unas horas o incluso la jornada completa, pero entendemos que debería de tener también una buena dosis de altruismo. Porque estamos trabajando para hacer un servicio a la comunidad, un servicio a la comunidad, repito, estas palabras con las que nos llenamos la boca en las campañas electorales, después evidentemente ya no quedan. Y nosotros entendemos que este servicio es en especial para Esplugues y para la gente de Esplugues, pero resulta que en algunos casos está muy, pero que muy, bien pagado. Nosotros nos preguntamos si alguna vez vosotros os habéis preguntado cuánta gente de nuestro pueblo trabajando ocho horas, da igual en el trabajo que sea, en la empresa del ramo que sea, si cobra los 25.000 euros anuales que van a pasar, después de este pleno, a cobrar algunos regidors i algunas regidores de este ayuntamiento y también os preguntamos cuántas de estas personas pasarán a cobrar los 20.000 euros que vamos a cobrar algunos i algunas regidoras de este ayuntamiento, tanto de la oposición como del equipo de gobierno.

Aquí habría que añadirle el agravante de que todos nosotros, tanto los unos como los otros, sin ningún tipo de problema técnico ni de conciencia, podemos estar trabajando en otro sitio las ocho horas reglamentarias y cobrar así otro sueldo que generalmente es más que digno. Habréis observado que no hemos hablado, no hemos dicho absolutamente nada de los macro sueldos que habéis adjudicado a cuatro personas de vuestro grupo que tendrán dedicación exclusiva. Por un lado, lo único que queremos decir es que en el tema de la dedicación exclusiva ya nos parece bien que se tenga, creemos que un pueblo como Esplugues, con 47.000 habitantes no tendría ningún sentido que no tuviera nadie con dedicación exclusiva, como mínimo habrá unos políticos o unas políticas que se les pueda encontrar en la casa y que no sepan donde están o tengan que pedir visita cuando vengan del trabajo. Pero lo que sí que es verdad es que la dedicación exclusiva conlleva una cantidad de dinero enorme, nos parece que está este sueldo total fuera de mesura. Sabemos que son legales, jamás hemos dicho que los sueldos que se ponen y que los dineros que se cobran son ilegales, además no lo ponemos en duda, pero sí que pensamos, sí que piensa nuestro grupo que son inmorales. Ya sé que nos vais a decir que bueno, que otros ayuntamientos también lo ponen, que la federación de municipios recomienda, etc., etc., pero sabéis que nosotros siempre hablamos que somos regidors y regidores de Esplugues, que nosotros vivimos y nos preocupamos principalmente por los problemas y por la gente de Esplugues, y que no sé, podía poneros el ejemplo de que cuando se estropea nuestra piscina municipal nos preocupamos, si se estropea la de Sant Just o la de Cornellá pues puede que nos preocupemos pero bastante menos. Lo que nos preocupa son los problemas que tenemos en nuestro municipio. 

Nosotros os hemos hecho una propuesta y era la de hay unas adjudicaciones parciales, como bien ha dicho Pilar antes, nosotros lo que pedíamos era que estas adjudicaciones o estas dedicaciones parciales que fueran dedicaciones exclusivas. ¿Cuál es la diferencia? La diferencia simplemente es el dinero, en todo lo demás es igual, lo único que garantizaría es que durante cuatro horas todas las personas que tenemos la dedicación parcial estuviéramos aquí, se nos pudiera encontrar durante esas cuatro horas a todos los regidors y regidores que cobramos por ello, aquí, y a más a más evitamos trabajar ocho horas fuera y tener un doble sueldo por el mismo hecho de ser regidors y regidores. Bien, nosotros ya, finalmente, lo que queríamos decir era que bueno, algo que ya sabéis porque legislatura tras legislatura como mínimo las dos últimas lo hemos venido diciendo, y es que los regidors y las regidores de Iniciativa, el dinero que cobramos como regidors, como regidores, por el trabajo que hacemos en el Ayuntamiento, es un dinero que entra en el partido, evidentemente cada cual hace con el dinero lo que cree conveniente, eso jamás lo vamos a criticar, cada uno hace lo que cree, lo repito, pero nosotros para que todo el mundo lo sepa, cada año, o cada año que empieza una legislatura lo decimos, nosotros el dinero entra, repito, en Iniciativa e Iniciativa pues hace el reparto, la comisión política hace el reparto que cree conveniente. Y bueno, pues como también somos conscientes de que, y lo hemos dicho a lo largo de este pequeño discurso, de que los sueldos que se cobran son excesivos, inclusive los que cobramos los portavoces y los regidors de Iniciativa, nosotros parte de ese dinero seguiremos haciendo lo que hemos hecho hasta ahora, que es dedicarlo pues a algunas entidades que creemos, que tenemos, o a alguna organización que creemos que tenemos que hacer. 

Y ahora simplemente pediros en honor a la transparencia con la que parece que se está empezando esta legislatura, es simplemente dos cosas: primero de todo, que se fiche, ya lo dije en una reunión y no se me tuvo en cuenta pero bueno, vuelvo a insistir, que igual que los trabajadores del Ayuntamiento, igual que los trabajadores de esta casa que cobran un dinero público de un estamento público, nosotros que también cobramos de la misma forma deberíamos fichar como ellos las horas que se nos hayan asignado, y el segundo punto es que estos sueldos son públicos, eso lo sabemos todos y todas, y también sabemos que se publican, no sé si en la página Web pero sí que se ponen en el tablero de anuncios, pero también es verdad que tal y como se ponen es complicado saber lo que cobramos, porque se ponen por áreas, por año, etc. Nosotros, lo que pide el grupo de Iniciativa, es que para que haya más transparencia y todos los vecinos y vecinas sepan exactamente que cobramos los 21 regidors y regidores, poner en el Pont una nota con el nombre, la regidoria que tenemos, la responsabilidad que tenemos, las horas que dedicamos y el sueldo que cobramos. Creo que eso si se pone al principio de la legislatura no pasa absolutamente nada, y a partir de ahí ya todo el mundo sabrá lo que cobramos y no habrá lugar a ningún tipo de interpretaciones ni a venir aquí y preguntar el área aquella que es, que no es, entonces simplemente eso. Y nosotros, evidentemente estas pequeñas reflexiones que hacemos las hacemos porque primero de todo es una parte de nuestro programa electoral y además es una parte de los compromisos que nosotros durante la campaña y durante los cuatro años hemos adquirido con la ciudadanía de Esplugues. Y bien, dicho esto, es más que evidente que el voto es no.”

El Sr. Pons diu:

“Bé, sobre aquest punt, el que sí es evident, bé doncs que de vegades cal fugir una mica de la demagògia i ser coherents amb les obligacions i sobre tot amb les responsabilitats legal i política que tenen els regidors i tots els càrrecs electes, i potser de vegades no és tan important el fet de considerar aquests imports, en aquest cas a les dedicacions exclusives com sí també el que estaria cobrant una persona amb aquesta responsabilitat en una empresa privada, però bé, deixant de banda aquesta reflexió que m’ha sortit del cor, sí que és evident que hem notat una sensible millora en la voluntat també d’aquest equip de govern a l’hora de poder millorar les condicions no només econòmiques si no també materials dels grups municipals (per raons tècniques no s’escolten alguns mots d’aquest orador)...sí que es evident que el compromís que vostès han adquirit de dotar d’una línia de telèfon mòbil pels grups polítics, la renovació dels ordinadors, i també els increments en aquest cas del trenta-cinc per cent sobre els portaveus i del tres per cent en les condicions determinades per altres regidors que no tenen, diguem-ne, cap més responsabilitat estrictament que sigui aquesta, ho trobem positiu. Ara bé, també és veritat, i aquesta és la part diguem-ne més negativa del tema, i es que hagués estat més important sota el nostre punt de vista, no diguem-ne, donar o no haver donar tants recursos a regidors, si no especialment als grups polítics, que en definitiva no deixen de ser els mecanismes que també tenim els regidors a l’hora de poder fer la nostra feina i poder controlar al govern municipal. És evident que una línia de telèfon mòbil i una renovació dels ordinadors és un pas, però també és evident que s’hauria d’haver possiblement fet una aposta més agosarada, podríem dir així, en el que serien les assignacions dels grups municipals que, com l’aritmètica política estableix, són molt, molt, molt diferents les que cobra el govern municipal de les que cobra l’oposició. No demanem tampoc evidentment que s’hagués equilibrat però sí que, si més no, hi hagués una aposta més ferma en l’increment de les assignacions de grups municipals que no tant en la resta dels regidors. Tan mateix sí que és veritat que s’ha fet un esforç, un esforç econòmic, això sí que és veritat que hem arribat a un cert consens i que per tant també reconeixem la voluntat que vostès han tingut d’arribar a acords i per tant doncs bé, malgrat aquest aspecte els grups municipals al qual nosaltres sí que creiem que s’hauria d’haver fet una aposta més decidida, no tant enfocada en els regidors, sí que donarem també el nostre suport a aquest punt del dia.”  

El Sr. Figueras diu:

“Bé”

El Sr. Pons diu:

“Si, dispensi’m, hi havia simplement un aclariment que m’oblidava, i és que a la proposta d’acord que vostès ens han passat, ens han fet arribar, sí que s’estableixen totes les quantitats exceptuant les dedicacions parcials de quaranta hores dels regidors que no tinguin assignats altres règims. Potser si que valdria la pena que fessin aquest afegit a la proposta, simplement a títol d’aclarir la qüestió perquè està tot molt ben regulat, tots els imports exceptuant justament aquest, no té més importància que això. Gràcies.”

El Sr. Figueras diu:

“Bé, aquest és un dels temes quan un promet o jura el càrrec per aquell imperatiu legal, se n’adona que potser la legalitat en aquest cas doncs no és la més justa possible, i això ho trobem fent una menció castellera en el Pont de d’Alt d’aquest Ajuntament, on realment els sous no tenen res a veure amb la resta del regidors i regidores d’aquest consistori. Malgrat tot, també s’ha de considerar que és una qüestió, entre cometes, justa, evidentment perquè la seva dedicació és plena i absoluta i perquè aquesta dedicació està sempre sota l’espasa de Damocles, que cada quatre anys s’ha de renovar. Entrar a parlar de la dedicació que hem de tenir o que hem de deixar de tenir a l’Ajuntament o si calia augmentar o deixar d’augmentar els preus municipals, jo crec que aquí no està malament la cosa, perquè ens oblidem de vegades, quan parlem de legalitats o d’ètiques o de com els diferents grups polítics ens repartim els diners, al cap i a la fi oblidem que també hauríem de justificar aquests diners que rebem, precisament per mantenir els grups municipals també hauríem de justificar aquesta despesa. Però bé, això és un altre tema a part, és una caixa que potser no valdria la pena obrir o que ningú no ha obert, no serem pas nosaltres qui la obrim, però en tot cas sí que hem de recordar que la dedicació que alguns fem a l’Ajuntament moltes vegades, suposo que no és a tots però en el meu cas, per exemple, en dos anys de regidor doncs he de dir que malgrat cobrar de l’Ajuntament he perdut diners com a empresa privada. 

Per tant crec que aquesta millora substancial dels grups de l’oposició és justa i suposo que m’anirà bé per continuar la meva activitat laboral normal i la meva representació electoral, però per l’altra banda també crec que la resta de regidors de govern també serà just sempre que es compleixin dues qüestions, i és que realment aquesta dedicació plena sigui realment efectiva, que tot el desori que va haver-hi durant l’anterior mandat desaparegui i es pugui trobar en els regidors responsables de qualsevol àrea de govern en el seu lloc quan la ciutadania ho requereixi i el que si això és lligant-ho amb el punt que ve després i que jo no acabo encara d’entendre és el tema de mantenir la estructura gerencial que potser abans era més normal tenir-la des d’un punt de vista que no hi havia ningú a dedicació plena, però que ara doncs si tenim quatre regidors i a més a més amb molta experiència en gestió municipal, doncs no acabem de veure clar aquesta doble línia de regidors dedicats a l’Ajuntament i d’uns tècnics de # també dedicant-s’hi. Malgrat tot hi votarem favorablement.”

El Sr. Carmona diu:

“Perdó, amb el permís de presidència només assenyalar que, efectivament, hi ha un error en la transcripció de l’acord que fa referència a l’assignació i a les percepcions en relació a les quaranta hores mensuals, manca incorporar la quantitat. Va ser un apartat que s’ha incorporat en l’últim moment i lamento dir que efectivament manca aquest afegit. Dispensi, serà incorporat per aquesta secretaria. “

Sotmès a votació el dictamen voten a favor l’alcaldessa Sra. Pilar Díaz Romero i els regidors Sr. Enric Giner Rodríguez, Sra. Sara Forgas Úbeda, Sr. Juan Antonio Fernández Rubio, Sra. María Mena Galindo, Sr. Eduard Sanz García, Sra. Adela Donaire Caballero, Sr. José Blas Parra Rodríguez, Sra. María Bernarda Peláez Díaz, Sr. Antonio Salazar Dotor, Sra. Montserrat Zamora Angulo, Sr. Ramón Cervera Maurel, Sr. Luis Elías Ortega Lázaro, Sr. Pedro Ruiz Moreno, Sra. Mercè Haro Capell, Sr. Roger Pons Navacerrada, Sra. Lidia Morera Culebras i Sr. Jordi Figueras Bofill, és a dir, divuit vots. Voten en contra els regidors Sra. Ma. Isabel Puertas Ros, Sra. Lídia Ibáñez Nebot i Sr. Juan Manuel Serrano Lizana, és a dir, tres vots..

El dictamen s’aprova per majoria absoluta.

ACORD NÚMERO SET.- DONAR COMPTA DELS DECRETS DE L’ALCALDIA REFERITS A PERSONAL EVENTUAL.

Es dóna compte dels següents decrets de l’Alcaldia:

Atès que l’Alcaldessa de l’Ajuntament ha adoptat dues resolucions en matèria de nomenament provisional de personal eventual pels llocs de treball de Gerent i  Director de desenvolupament institucional, participació i planificació estratègica, que estan degudament recollits a la relació de llocs de treball de l’Ajuntament que va ser aprovada pel Ple de l’Ajuntament en el seu dia.

Per la qual cosa s’acorda:

Primer.- Restar assabentat del contingut dels Decrets de l’alcaldia en matèria de nomenament provisional de personal eventual pels llocs de treball de Gerent i  Director de desenvolupament institucional, participació i planificació estratègica.

Segon.- Reiterar l’existència dels dos llocs de treball a desenvolupar per personal eventual, establerts a la relació de llocs de treball aprovada pel Ple de l’Ajuntament.

Tercer.- Les característiques, denominació, funcions, retribucions i forma de provisió, dels dos llocs de treball, són les que figuren a la relació de llocs de treball vigent, sense perjudici de les modificacions o transformacions que correspongui efectuar i aprovar per aquest ple municipal, en el seu cas i previ el procediment corresponent. 

“DECRET Núm. 1.363
 
La Plantilla Municipal inclou un lloc de treball de Director de desenvolupament institucional, participació i planificació estratègica, reservat a personal eventual de caràcter directiu, lloc que ha estat desenvolupat fins al cessament de l’anterior consistori per Miquel Àngel Díaz Naranjo.

Vist que l’article 13 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’estatut bàsic de l’empleat públic, estableix que el Govern i els òrgans de govern de les comunitats autònomes podran establir, en desenvolupament de l’esmentat estatut, el règim jurídic específic del personal directiu; però que aquest desenvolupament encara no s’ha produït; per la qual cosa en aquest tipus de llocs de treball ha de ser d’aplicació el règim jurídic del personal eventual.

L’article 12 de la mateixa norma estableix que el personal eventual podrà ser de confiança o assessorament especial.

Tenint en compte que el nou Consistori, constituït amb aquesta mateixa data, haurà de procedir a resoldre novament sobre la necessitat de la continuïtat de  l’esmentat lloc i, considerant que les funcions definides per al lloc de treball no poden quedar desateses mentre es produeix el nou acord municipal; és necessari nomenar provisionalment un director de desenvolupament institucional, participació i planificació estratègica des d’aquesta mateixa data.

D’acord amb el que disposa l’article 12 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’estatut bàsic de l’empleat públic.

RESOLC:

1.- Nomenar Miquel Àngel Díaz Naranjo, director de Desenvolupament Institucional, Participació i Planificació Estratègica, lloc eventual de confiança,  amb efectes 16 de juny d’enguany.

2.- Establir que aquest nomenament és de caràcter provisional i amb les funcions definides fins ara i amb les retribucions consignades en el pressupost vigent.

3.- Informar d’aquesta resolució al Ple Municipal en la propera sessió que es celebri.

4.- Informar els òrgans de representació del personal.

DECRET Núm. 1.392 

La Plantilla Municipal inclou un lloc de treball de Gerent, classificat com a personal eventual de confiança.

Tenint en compte que el nou Consistori, constituït amb aquesta mateixa data, haurà de procedir a resoldre novament sobre la necessitat de l’esmentat lloc per a la direcció i coordinació eficaç de tota la organització tècnica municipal i, considerant que aquestes funcions no poden quedar desateses mentre es produeix el nou acord municipal; és necessari nomenar provisionalment un gerent des d’aquesta mateixa data.

D’acord amb el que disposa l’article 12 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’estatut bàsic de l’empleat públic.

RESOLC:

1.- Nomenar el funcionari de carrera Josep Mª Ferré Bargalló, gerent amb efectes 21 de juny d’enguany.

2.-  a) Las característiques essencials d’aquest lloc de treball són les següents:

· Per a ocupar el lloc de treball: Eventual. Coneixements, formació i experiència  en funcions de direcció i coordinació.

· Retribucions: Les consignades en el Pressupost de la Corporació.

· Forma de provisió: Lliure designació.

b) Són funcions del lloc de treball de Gerent les següents:

· Dirigir  l'organització tecnicoadministrativa de l'Ajuntament i promoure l'excel·lència en la gestió.
· Complir els propòsits i objectius de la Corporació mitjançant el desenvolupament d'un sistema de gestió i una cultura organitzativa adequats.
· Contestar les queixes, suggeriments i avisos dels ciutadans que siguin de la seva competència i, si és procedent, portar a terme les accions oportunes
· Impulsar l'atenció de proximitat a la ciutadania a través de la potenciació dels punts d'atenció personal i de nous canals de comunicació.
· Participar en la revisió de les metodologies de gestió i millora dels processos i serveis
· Captar i avaluar les necessitats futures d'informació i coneixement organitzacional
· Assegurar la disponibilitat d'un sistema d'informació i coneixement complet, coherent i adequat a la presa de decisions en tots els nivells de l'organització.
· Ajudar els seus col·laboradors a millorar el seu rendiment per mitjà d'entrevistes de seguiment i orientació per al compliment dels seus objectius i la formació en el lloc de treball.
· Reconèixer, de forma adequada i oportuna l'èxit o esforç de persones i equips.
· Comunicar el model de gestió i el PAM al conjunt de l'organització.
· Escoltar les persones de l'organització i donar-los resposta.
· Fomentar les activitats de millora de forma participativa.
· Assegurar la comunicació descendent, ascendent i transversal en el seu àmbit d'actuació.
· Impulsar el compliment de la política de prevenció de riscos laborals.
· Desenvolupar el model de gestió de l'organització i revisar-lo periòdicament per a la seva contínua adequació.
· Actuar d'acord amb l "estil de direcció" establert a l'organització i revisar i millorar l'efectivitat del seu lideratge.
· Assistir l'Alcaldessa en actes de participació, comunicació i negociació.
· Presentar la informació i propostes necessàries per facilitar la presa de decisions en l'àmbit polític.
· Proposar als òrgans de govern l'aprovació de tots els assumptes de l'àmbit de les seves competències directes i  estar informat, abans de sotmetre's a aprovació, de totes les propostes provinents de les altres àrees o serveis, a fi d'aconseguir una major coordinació i proporcionar l'assessorament necessari.
· Participar en la programació i confecció de les ordres del dia de la Junta de Govern Local, comissions informatives i Ple.
· Assistir a la Junta de Govern Local i a la Comissió Especial de Comptes, amb veu però sense vot.
· Impulsar i coordinar l'execució dels acords presos pels òrgans de govern de l'Ajuntament
· Formar part dels òrgans rectors de les empreses mixtes o municipals, a les que sigui requerit.
· Exercir les funcions de representació i negociació que se li deleguin.
· Promoure i coordinar les relacions institucionals a nivell tècnic
· Retre comptes a l'equip de Govern dels resultats de l'actuació municipal.
· Proposar i mantenir relacions de col·laboració i cooperació amb altres entitats en l'àmbit de la seva actuació i revisar-ne periòdicament l'efectivitat.
· Promoure activitats que millorin la contribució de l'organització a la societat, implicar-s'hi i donar-hi suport.
· Participar en associacions professionals, conferències i seminaris per promoure l'excel·lència en la gestió.
· Proposar i dirigir la constitució de comitès tècnics a fi de coordinar actuacions.
· 
Impulsar el desenvolupament, avaluació i revisió del sistema de gestió municipal
· Proposar als òrgans de govern modificacions en l'estructura de l'organització per donar suport al desenvolupament del sistema de gestió i el compliment del PAM.
· Participar en l'elaboració, avaluació i revisió del PAM.
· Definir les polítiques i estratègies de gestió de les persones
· Participar en la identificació dels factors clau d'èxit i determinar els processos crítics per desenvolupar el PAM.
· Dictar les instruccions i recomanacions de caràcter general o restringit que consideri convenients dins de les seves competències
· Assegurar els recursos financers necessaris per a activitats de formació i de millora en general
· Propiciar la coherència entre el pressupost municipal i la planificació operativa.
· Desplegar els objectius dels seus col·laboradors de forma que tots disposin d'una targeta d'objectius individuals completa i coherent amb els objectius generals de l'organització.
· Promoure la utilització de la informació, en tots els àmbits de l'organització, en la millora de les activitats.
· Col·laborar en la definició de directrius per a la confecció dels pressupostos municipals.
· Definir les polítiques i estratègies de caràcter tècnic necessàries per portar a terme les missions encomanades.
· Prioritzar i impulsar les millores de gestió necessàries per aconseguir l'excel·lència.
· Impulsar i coordinar l'avaluació i revisió de tots els serveis del seu àmbit d'actuació.
· Proposar la realització dels estudis necessaris per identificar i definir les necessitats i expectatives de la ciutadania i traduir-les en requeriments dels serveis, equipaments i infrastructures.

3.- Establir que aquest nomenament és de caràcter provisional i amb les funcions definides fins ara i amb les retribucions consignades en el pressupost vigent.

4.- Declarar l’esmentat funcionari en situació de serveis especials, amb dret a reserva de lloc i plaça, mentre desenvolupi el lloc eventual de confiança. 

5.- Elevar aquesta resolució al Ple Municipal en la propera sessió que es celebri, als efectes corresponents.

6.- Informar els òrgans de representació del personal.”

Obert el debat, es produeixen les següents intervencions:

La Sra. Alcaldessa diu:

“El punt número 7 de l’ordre del dia és donar compte dels decrets d’alcaldia referits a personal eventual i en aquest sentit la proposta de resolució contempla l’assabentat del Ple, del contingut dels decrets de l’alcaldia en matèria de nomenament de personal eventual per llocs de treball de gerent i director de desenvolupament institucional participació i planificació estratègica, i reiterar de l’existència dels dos llocs de treball a desenvolupar per personal eventual, amb les característiques, denominació, funcions, retribucions i forma de provisió, que figuren a la relació de llocs de treball vigent.”

El Ple de l’Ajuntament es dóna per assabentat.

ACORD NÚMERO VUIT.- DICTAMEN PROPOSANT LA CONTINUÏTAT DEL LLOC DE TREBALL DE GERENT.

Se sotmet a examen i aprovació del Ple el següent dictamen:

Atès que ‘Ajuntament Ple en sessió de data 18 de juny de 1991, va acordar crear la Gerència de l’Ajuntament, havent-se portat a degut termini adequadament i des de aquella data les funcions i tasques assignades. 

Atès que per Decret de l’Alcaldia de data 20 de juny de 2007, s’ha resolt  nomenar, amb caràcter provisional i en tant es procedia al present acord, a la persona que ha de desenvolupar el lloc de treball, amb el fi d’assegurar la continuïtat de les funciones de direcció i coordinació de tota l’organització.

Atès que existeix consignació pressupostaria per a procedir a la continuïtat del lloc de treball referit.

Vist el que disposa l’article 9, apartat 2 i 5 del Reglamento del Personal al Servicio de les Entitats Locals.

Es proposa al Ple l’adopció del següent acord:

1º.- Aprovar la continuïtat del lloc de treball de Gerent amb les funcions que consten al present acord, i en conseqüència, ratificar el Decret de l’Alcaldia de data 20 de juny de 2007.

2º.-

Las característiques essencials d’aquest lloc de treball són les següents:

· Per a ocupar el lloc de treball: Eventual. Coneixements, formació i experiència  en funcions de direcció i coordinació.

· Retribucions: Les consignades en el Pressupost de la Corporació.

· Forma de provisió: Lliure designació.

3º.-

Són funcions del lloc de treball de Gerent les següents:

· Dirigir  l'organització tecnicoadministrativa de l'Ajuntament i promoure l'excel·lència en la gestió.
· Complir els propòsits i objectius de la Corporació mitjançant el desenvolupament d'un sistema de gestió i una cultura organitzativa adequats.
· Contestar les queixes, suggeriments i avisos dels ciutadans que siguin de la seva competència i, si és procedent, portar a terme les accions oportunes.

· Impulsar l'atenció de proximitat a la ciutadania a través de la potenciació dels punts d'atenció personal i de nous canals de comunicació.
· Participar en la revisió de les metodologies de gestió i millora dels processos i serveis.
· Captar i avaluar les necessitats futures d'informació i coneixement organitzacional
· Assegurar la disponibilitat d'un sistema d'informació i coneixement complet, coherent i adequat a la presa de decisions en tots els nivells de l'organització.
· Ajudar els seus col·laboradors a millorar el seu rendiment per mitjà d'entrevistes de seguiment i orientació per al compliment dels seus objectius i la formació en el lloc de treball.
· Reconèixer, de forma adequada i oportuna l'èxit o esforç de persones i equips.
· Comunicar el model de gestió i el PAM al conjunt de l'organització.
· Escoltar les persones de l'organització i donar-los resposta.
· Fomentar les activitats de millora de forma participativa.
· Assegurar la comunicació descendent, ascendent i transversal en el seu àmbit d'actuació.
· Impulsar el compliment de la política de prevenció de riscos laborals.
· Desenvolupar el model de gestió de l'organització i revisar-lo periòdicament per a la seva contínua adequació.
· Actuar d'acord amb l "estil de direcció" establert a l'organització i revisar i millorar l'efectivitat del seu lideratge.
· Assistir l'Alcaldessa en actes de participació, comunicació i negociació.
· Presentar la informació i propostes necessàries per facilitar la presa de decisions en l'àmbit polític.
· Proposar als òrgans de govern l'aprovació de tots els assumptes de l'àmbit de les seves competències directes i  estar informat, abans de sotmetre's a aprovació, de totes les propostes provinents de les altres àrees o serveis, a fi d'aconseguir una major coordinació i proporcionar l'assessorament necessari.
· Participar en la programació i confecció de les ordres del dia de la Junta de Govern Local, comissions informatives i Ple.
· Assistir a la Junta de Govern Local i a la Comissió Especial de Comptes, amb veu però sense vot.
· Impulsar i coordinar l'execució dels acords presos pels òrgans de govern de l'Ajuntament
· Formar part dels òrgans rectors de les empreses mixtes o municipals, a les que sigui requerit.
· Exercir les funcions de representació i negociació que se li deleguin.
· Promoure i coordinar les relacions institucionals a nivell tècnic.
· Retre comptes a l'equip de Govern dels resultats de l'actuació municipal.
· Proposar i mantenir relacions de col·laboració i cooperació amb altres entitats en l'àmbit de la seva actuació i revisar-ne periòdicament l'efectivitat.
· Promoure activitats que millorin la contribució de l'organització a la societat, implicar-s'hi i donar-hi suport.
· Participar en associacions professionals, conferències i seminaris per promoure l'excel·lència en la gestió.
· Proposar i dirigir la constitució de comitès tècnics a fi de coordinar actuacions.
· 
Impulsar el desenvolupament, avaluació i revisió del sistema de gestió municipal.
· Proposar als òrgans de govern modificacions en l'estructura de l'organització per donar suport al desenvolupament del sistema de gestió i el compliment del PAM.
· Participar en l'elaboració, avaluació i revisió del PAM.
· Definir les polítiques i estratègies de gestió de les persones
· Participar en la identificació dels factors clau d'èxit i determinar els processos crítics per desenvolupar el PAM.
· Dictar les instruccions i recomanacions de caràcter general o restringit que consideri convenients dins de les seves competències
· Assegurar els recursos financers necessaris per a activitats de formació i de millora en general
· Propiciar la coherència entre el pressupost municipal i la planificació operativa.
· Desplegar els objectius dels seus col·laboradors de forma que tots disposin d'una targeta d'objectius individuals completa i coherent amb els objectius generals de l'organització.
· Promoure la utilització de la informació, en tots els àmbits de l'organització, en la millora de les activitats.
· Col·laborar en la definició de directrius per a la confecció dels pressupostos municipals.
· Definir les polítiques i estratègies de caràcter tècnic necessàries per portar a terme les missions encomanades.
· Prioritzar i impulsar les millores de gestió necessàries per aconseguir l'excel·lència.
· Impulsar i coordinar l'avaluació i revisió de tots els serveis del seu àmbit d'actuació.
· Proposar la realització dels estudis necessaris per identificar i definir les necessitats i expectatives de la ciutadania i traduir-les en requeriments dels serveis, equipaments i infrastructures.

Obert el debat, es produeixen les següents intervencions:

La Sra. Alcaldessa diu:

“I el punt número 8 és el dictamen proposant la continuïtat del lloc de treball de gerent, en aquest cas la proposta de resolució contempla reiterar l’existència del lloc de treball de Gerent, a desenvolupar per personal eventual, amb les característiques, denominació, retribució i forma de provisió que figuren a la relació de llocs de treball vigent i amb les funcions que s’especifiquen abastament.”

El Sr. Ortega diu:

“Bé, nosaltres pensem una mica també en la línia comentada abans pel Jordi Figueras, pensem que el senyor Ferré Bargalló, que és el nou gerent que entrarà aquí a l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, primer trobarà un llistó molt alt, ho he de dir en honor a la veritat i és el nostre criteri, trobarà un llistó molt alt i pensem que l’antic gerent, Enric, ho has fet bé i l’Ajuntament d’Esplugues està on està. Ho reconeixem per davant de tot. Però sí que diré que abans l’Ajuntament estava d’una manera, no havia personal de dedicació plena com hi ha ara, ara tenim quatre persones amb dedicació plena, la qual cosa també elogiem, que Esplugues s’ho mereixia i també era necessari, la qual cosa no he dit abans però ho diré ara, feia falta i ho tenim ara per fi, quatre persones que es dediquin plenament a totes les hores del dia, i potser aquest gerent doncs home, primer segur que serà el millor professional del món, no ho poso en dubte, però m’ho ha de demostrar i com que m’ho ha de demostrar la seva qualitat, la seva trajectòria i com inicia les feines aquí a Esplugues, doncs permeteu-me que farem una abstenció fins que hi hagin resultats.”

La Sra. Puertas diu:

“En el grupo de Iniciativa, en el tema este de la gerencia no hemos estado nunca de acuerdo con el sistema gerencial, evidentemente seguimos sin estarlo, no creemos en este sistema, pero al igual que han dicho los dos portavoces anteriores, tiene menos sentido ahora que nunca puesto que hay cuatro personas con dedicación exclusiva que se supone que van a estar aquí todo el día y no tiene ningún sentido. A más a más, estamos hablando de un sueldo de 78.000 euros al año que es una cantidad bastante excesiva. Igual que seguimos sin entender, ahora ya sí que entendemos un poco el organigrama ese que habíais hecho, que al principio no le encontrábamos mucho sentido, pero que ahora lo tiene, y es las tres áreas que tenemos en el Ayuntamiento, la de Urbanismo, Serveis a la Persona y Servicios Económicos, la de Serveis a la Persona se ha dividido en dos áreas y hay dos directores en estas áreas. Claro, uno de estos directores evidentemente es la persona que habíais contratado para campañas y varios estos últimos seis meses, el Sr. Miguel Ángel, cobrando 72.000 euros al año, que claro, había que darle una cabida para que tenga una continuidad en el Ayuntamiento, había que mantenerle el puesto de trabajo como fuera y se ha hecho todo este invento para acabar acoplándolo. Nosotros evidentemente que no estamos de acuerdo, ni con el sistema gerencial ni con la cantidad de dinero que va a ganar el gerente, y mucho menos con esta otra persona, creemos que no tiene ningún sentido, que se puede llevar perfectamente el área con un solo director de área como se llevaba antes, y son 72.000 euros que nos podíamos ahorrar al año y dedicarlos a otras cuestiones. Por lo tanto, evidentemente votaremos que no.”

El Sr. Pons diu:

“Bé, el que és evident és que vostès en el seu organigrama de govern han decidit mantenir la figura de gerent, una figura que en aquest cas no criticarem, però tampoc estem per lloar, per dir-ho, vull dir, és una decisió en aquest cas de l’equip de govern i per tant tampoc té massa sentit que donem suport a aquesta decisió que, personalment com a grup polític, de moment no li trobem major rellevància fins que no veiem, com deia, com apuntava algun altre portaveu els resultats de la seva feina i per tant entenem que és una decisió estrictament política, per emmotllar-se, per emmotllar per dir-ho d’alguna manera, l’administració municipal al cos polític de l’Ajuntament doncs en aquest cas ens abstindrem.” 

El Sr. Figueras diu:

“Bé, ja ho he dit abans, ho he apuntat abans, i potser a mi, o al grup d’Esquerra, el que més ens sobte no es tant la figura del gerent, que al cap i a la fi és molt normal a molts Ajuntaments, una altra cosa són les seves atribucions que les considero excessives per tal com es conformen al nou equip de govern, però en tot cas si en els temes d’aquests directors que crec que són de nova creació i no li veig la seva funcionalitat, per tant també ens abstindrem.”

Sotmès a votació el dictamen voten a favor l’alcaldessa Sra. Pilar Díaz Romero i els regidors Sr. Enric Giner Rodríguez, Sra. Sara Forgas Úbeda, Sr. Juan Antonio Fernández Rubio, Sra. María Mena Galindo, Sr. Eduard Sanz García, Sra. Adela Donaire Caballero, Sr. José Blas Parra Rodríguez, Sra. María Bernarda Peláez Díaz, Sr. Antonio Salazar Dotor, Sra. Montserrat Zamora Angulo, Sr. Ramón Cervera Maurel, és a dir, dotze vots.  Voten en contra els regidors Sra. Ma. Isabel Puertas Ros, Sra. Lídia Ibáñez Nebot i Sr. Juan Manuel Serrano Lizana, és a dir, tres vots.  S’hi abstenen els regidors Sr. Luis Elías Ortega Lázaro, Sr. Pedro Ruiz Moreno, Sra. Mercè Haro Capell, Sr. Roger Pons Navacerrada, Sra. Lidia Morera Culebras i Sr. Jordi Figueras Bofill.

El dictamen s’aprova per majoria absoluta.

La Sra. alcaldessa diu:

“Amb això acabem el ple, gràcies per la seva assistència.”

I sense més assumptes a tractar, la Sra. alcaldessa aixeca la sessió, a les vint hores  quinze minuts del dia abans esmentat; de tot això es lliura la present acta, que signa la Sra. alcaldessa, i jo, el secretari, que en dono fe.

L’alcaldessa                                                                              el secretari

Pilar Díaz Romero





                                                             Pedro Carmona Pérez
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