MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA, EeCP, REPUBLICA, POPULAR,
JUNTS PER ESPLUGUES | LA REGIDORA NO ADSCRITA CONTRA EL
RACISME | PER A LA PROMOCIO D’UNA SOCIETAT DIVERSA

El 21 de mar¢ es commemora el Dia Internacional de ’Eliminacio de la
Discriminacio Racial, en record de les victimes de la matanga de Sharpeville
(Sud-africa, 1960). Es un dia per reafirmar els principis d’igualtat i respecte als drets
humans. Aquest dia ens convoca a reflexionar i actuar amb decisié contra el
racisme.

Pel que fa a la discriminacié racial, les dades recents indiquen que a Catalunya
aproximadament el 33% de la poblacié ha patit experiéncies discriminatories,
amb incidéncies rellevants en ambits com [I'’habitatge, la sanitat, I'educaci6 i els
serveis socials. Segons I'Informe de I'Observatori de la Igualtat de Tracte, les
situacions de discriminacié racial han augmentat un 20% en els darrers cinc
anys, especialment en l'accés a [I'habitatge, on un 40% de les persones
racialitzades afirmen haver experimentat dificultats per motius discriminatoris. Els
discursos d’odi, especialment aquells que es difonen a través de les xarxes socials,
han augmentat notablement, afectant directament els col-lectius més vulnerables,
amb un increment del 30% en denuncies per discursos d'odi en mitjans
digitals durant 'ultim any.

A més, cal destacar que la discriminacié sovint es manifesta de manera multiple,
afectant persones que es troben en situacions de vulnerabilitat per diversos motius
simultanis, com ara génere, origen, discapacitat o orientacié sexual. Aquesta
interseccionalitat genera barreres addicionals per a la plena inclusio social, requerint
respostes especifiques i adaptades a cada realitat.

En aquest context, els ajuntaments juguen un paper fonamental en la implementacio
de politiques inclusives, assumint un compromis ferm per combatre tant la
discriminacié directa com els discursos d’odi, garantint que en tots els ambits
—habitatge, educacié, sanitat i serveis socials— no es produeixin practiques
discriminatories.

Des d'aquesta perspectiva continuem treballant en 3 eixos:

1. Garantir el compliment de la legislacié vigent contra els discursos d’odi
racial i xenofob que son alimentats per sectors reaccionaris, adoptant totes
les mesures necessaries per combatre’ls. Ens trobem davant d’'un augment
de practiques discriminatories que representen un repte creixent que afecta
la convivéncia. Per la qual, cal reforgar les mesures legals i socials per



garantir els drets i la integritat fisica i mental de les persones racialitzades i
migrades.

2. Promoure 'educacio transversal en valors de ciutadania, reconeixent la
igualtat de drets i deures de la diversitat que composa la nostra ciutat, el
respecte mutu, fomentar la cohesioé social i la consciéncia de situacions de
discriminacio racial i xenofoba.

3. Fomentar la integracio, reconeixent la diversitat cultural i les aportacions
dels veins i veines d’Esplugues, promovent una identitat compartida que
enriqueix la ciutat.

Amb aquesta mocid, Esplugues de Llobregat reafirma el seu compromis en la lluita
contra la discriminacid racial, la xenofobia i els discursos d’odi, promovent una
societat unida i diversa on la igualtat en drets i deures i el respecte als drets humans
i la dignitat siguin la base de la convivéncia en qualsevol ambit de la nostra ciutat.



