MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL PSC SOL-LICITANT AL GOVERN DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA QUE POSI EN MARXA UN PLA DE RESCAT PER
A LES PERSONES ATURADES DE LLARGA DURADA

L'actual situaci6 laboral de les persones alurades de llarga durada de més de 50 anys
a Catalunya, posa de manifest la precaria situacid d’aquest col-lectiu en risc d’exclusis,
convertint-lo en un dels sectors socials més vulnerables davant la dramatica situacié
que ha generat la crisi economica.

La taxa d'atur de les persones de més de 50 anys a Esplugues arriba ja al 35,92 % del
total de persones aturades, d’acord amb les dades del mes d’agost; d'un total de 3.510
persones aturades actualment 1.261 persones tenen més de 50 anys.

La situacié requereix que les administracions adoptin mesures urgents per a la reforma
del mercat laboral, aixi com altres reformes del sistema actual, per aconseguir un teixit
productiu que doni sortida a la situacid global de 'atur, i també a les persones que
majoritariament han estat actives durant la seva vida laboral i que, en aquest moment,
es troben en perill d'exclusid social. Els aturats de llarga durada es troben condemnats
a una situacid de manca d'expectatives laborals, motivada només per la seva edat
(discriminacio per rad de 'edat), sense tenir en compte la seva experiéncia laboral,
formaci6, competéncies i habilitats, etc. Cal concentrar els esforgos de tot un pais en
lluitar contra l'atur, especialment el de llarga durada i de les persones de més de 50
anys.

Les dltimes reformes aplicades pel Govern central han suposat retallades importants
dels drets en matéria laboral, Seguretat Social i de proteccid de l'atur. Aixd ha
significat per a agquest col-lectiu un perjudici excessiu i ha agreujat encara més la seva
situacié, arribant a considerar-se com de total abandonament. Alguns exemples
d'aguesta situacid tan precaria son el seglients: la reforma laboral va facilitar
lacomiadament de treballadors indefinits; les politigues actives de formacié han vist
reduides drasticament les seves dotacions pressupostaries; s'ha suprimit un subsidi
per treballadors majors de 45 anys; la percepcio del subsidi per a persones aturades
de més de 52 anys s’ha endarrerit fins als 55 anys, limitant, a més, les condicions per
al seu atorgament; la propia modificacié de l'edat de jubilacié anticipada perjudica
directament a aguest col'lectiu, etc.

Perd l'analisi de fa realitat va més enlld de les dades, i és que darrera d’'aquestes
dades hi ha persones en risc d'exclusié social, fruit de la seva exclusid del mercat
faboral i, per tant, que han de sobreviure amb l'ajut d'institucions amb recursos de
beneficéncia, tot i que la seva voluntat és la d'obtenir | cobrir les seves necessitats
mitjangant el desenvolupament d’un lloc de treball digne, i no de les escasses ajudes a
les que poden accedir per pal-liar la seva situacié actual.




Cal, per tant, plantejar la necessitat d’'un Pla de rescat amb fons publics per a aguest
col-lectiu que es podria quedar en situacid total de desemparament, fins i tot en el
suposit que arribi el moment tan desitjat de superacié de la forta crisi econdmica gue
patim. Aixi com en el seu moment es van destinar recursos publics per rescatar la
banca, amb interessos purament econdmics i financers, ara cal rescatar les persones,
que han de ser sempre la prioritat dels governs.

Per tot aixd, el Grup Municipal del PSC proposa al Ple de I'Ajuntament I'adopcié del
seglents

ACORDS

Primer: Instar el Govern de la Generalitat de Catalunya a qué posi en marxa un Pla de
rescat per adoptar mesures urgents i especifiques destinades als treballadors de 50
anys o mes i en situacid d'atur de llarga durada, entre d'altres:

-Fer accions de millora de 'ocupabilitat i 'ocupacié de les persones aturades de larga
durada.

-Impulsar programes de formacié i treball per a les persones de 50 anys o més,
prioritzant el col-lectiu d’aturats de llarga durada.

-Posar en funcionament un dispositiu de reconeixement de competéncies amb caracter
preferent.

-Aplicar politiques actives especifiques de qualificacio i requalificacié professionals per
a persones de 50 anys o més, aturades de llarga durada.

-Establir un sistema de beques per assisténcia a la formacié per a les persones amb
responsabilitats familiars,

-Realitzar accions de suport a F'autoocupacidé mitjiancant programes d’assessorament i
acompanyament a la iniciativa emprenedora.

-Col-laborar amb les organitzacions patronals que desenvolupen programes
d'acompanyament a partir del voluntariat de persones amb experiéncia en la creacio |
direccid d’'empreses.

-Incentivar, orientar i acompanyar les persones de 50 anys o més a la recerca de feina.

-Atorgar ajudes a [lautoocupacid/emprenedoria per a limpuls de projectes
empresarials, a través de 'assessorament i el suport financer public, amb especial
emfasi en les iniciatives de P'economia social.

-izstablir incentius a la contractacié estable de persones aturades de llarga durada,
amb especial tractament de les empreses del tercer sector i 'economia social.



-Assegurar la disponibilitat de formacié ocupacional per tal que les persones aturades
que no disposin de les competéncies basiques definides per la Unidé Europea puguin
obtenir-les amb Poferta de cursos del Servei d'Ocupacio de Catalunya.

Segon: Donar trasliat d'aquest acord al President de la Generalitat de Catalunya, a la
presidenta del Parlament de Catalunya, als grups parlamentaris del Parlament de
Catalunya, i als presidents de 'Associacio Catalana de Municipis i de la Federacié de
Municipis de Catalunya.

Esplugues de Liobregat, 10 d'octubre de 2013
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Envric Giner
Portaveu Grup Municipal PSC






